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1 BIENVENIDA

Te damos la bienvenida al Servicio de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos del Hospital
Universitario Rey Juan Carlos (HURJC). Es para nosotros una inmensa alegria saber que quieres
formarte en la Especialidad de Medicina del Trabajo, una especialidad muy interesante y con un
abanico grande de oportunidades que te iremos presentando a lo largo del desarrollo de este
programa.

El Servicio de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos del Hospital Universitario Rey Juan Carlos
(HURJC) inicié su actividad en 2015 como Servicio de Prevencidon Propio asumiendo las cuatro
especialidades de la prevencion: Medicina del Trabajo, Higiene Industrial, Seguridad Laboral,
Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

La especialidad de Medicina del Trabajo tiene una orientacidn clinica y social en la que confluyen
cinco dreas de competencia fundamentales: Preventiva, Asistencial, Pericial, Gestora, y Docente e
Investigadora.

El servicio de Salud Laboral tiene capacidad para la formacion de un residente de la especialidad de
Medicina del Trabajo por afio. Durante los 4 afios que dura la especialidad, el residente tendra el

soporte, apoyo y supervisidn continuada del tutor asignado, para alcanzar los objetivos formativos
requeridos, y de gran calidad.

A continuacidn, te presentamos el programa docente del servicio que hemos preparado.

Jefatura de la Unidad Docente: Sandra Nieto Schwarz

Tutor de Residentes: Sandra Nieto Schwarz
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2 ESTRUCTURA FiSICA

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) del Hospital Universitario Rey Juan Carlos -
HURIC - es un Servicio de Prevencion Mancomunado (SPM) que cumple con las actividades
preventivas de ley ceiiidas a protocolos con el fin de garantizar una adecuada proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, en dicha tarea asesora y asiste a los érganos de Direccidn,
a los trabajadores y a sus representantes, segun lo precisen, en funcion de los tipos de riesgo
existentes. Nuestro Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales esta Certificado conforme a los
requisitos de la Norma OHSAS 18001:2007 y en proceso de transicién a la ISO 45001:2018.

El SPRL esta localizado en la planta baja y dispone de un area donde se encuentra la administrativa
de salud laboral, una sala de espera para los trabajadores, un Despacho Médico, un despcho de
Enfermeria donde se realizan extracciones, se aplican vacunas y se practican pruebas
complementarias, un despacho donde se encuentras dos Técnico Superior en Prevencidon de
Riesgos Laborales, y un despacho donde se encuentra la jefa asociada, se dispone, ademas, de
sistemas de registro y archivo propios de historias y registros clinico-laborales con garantia de
preservar el derecho a la confidencialidad de los datos médicos-laborales.

3 ORGANIZACION JERARQUICA Y FUNCIONAL

En consonancia con el Reglamento de los Servicios de Prevencién (R.D. 39/1997), y
modificaciones consecutivas, el personal del SPRL Mancomunado del Hospital Rey Juan
Carlos esta legalmente cualificualificado para el desempefio de sus funciones.

Jefa Asociada: Sandra Nieto Schwarz

1. Supervisar la aplicacién de las politicas de prevencién de riesgos laborales en el
centro.

2. Promover las politicas y estrategias referentes a seguridad y salud laboral v,
establecer los objetivos para lograr su cumplimiento, asignidndoles recursos
humanos, sus competencias, los materiales, los indicadores y las acciones de mejora
necesarias para el seguimiento y la consecucién de los mismos.

3. Desarrollo de procedimientos de trabajo en el Servicio que contribuyan a disminuir la
Accidentabilidad, las enfermedades profesionales, asi como cualquier otro
procedimiento que se desarrolle dentro del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

4. Valoracién, propuesta y puesta en marchas de campanas de vigilancia de la salud

individual y colectiva.

5. Hacer seguimiento de la implantacion y uniformidad de uso del Plan de Prevenciény
sus procedimientos, dinamizando las propuestas de mejora por parte de los técnicos
de prevencion y salud laboral.

6. Promover la prevencidn incluida la de asistencia y cooperacién técnica, informacién,
divulgacidn, formacidn e investigacion en prevencién, asi como el seguimiento de las
actuaciones preventivas que se realicen para la consecucién de los objetivos previstos
en la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales.

7. Apoyar y asesorar al técnico de prevencion, salud laboral y directores de recursos
humanos en Comités de Seguridad y Salud e Inspecciones de Trabajo.
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8. Proporcionar asesoramiento en normativa o criterio técnico en prevencion de riesgos
laborales a los técnicos de prevencién, salud laboral y directores de recursos humanos.

9. Planificacidn, realizacién y seguimiento de las auditorias internas, externas (legal, ISO
45001) asi como la evaluacion y seguimiento de las acciones correctoras.

Facultativos especialistas: Alexander Peiia de Fria, Jennifer Del Valle Rigo

1. Conocer la programacidon y objetivos anuales del Servicio con objeto de
responsabilizarse de su consecucién.

2. Realizar las tareas habituales que le corresponden y de acuerdo a la planificaciéon
previa, bajo la supervision y el control de su jefe inmediato.

3. Cumplir las normas establecidas en la realizacion de las tareas asistenciales,
docentes, gestoras e investigadoras.

4. Desarrollo de procedimientos de trabajo en el Servicio que contribuyan a disminuir
la Accidentabilidad, las enfermedades profesionales, asi como cualquier otro
procedimiento que se desarrolle dentro del sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

5. Supervisar y resolver las dudas del personal de enfermeria del servicio.
6. Seguimiento de los estudios de contacto que sean comunicados.

7. Valoracién, propuesta y puesta en marchas de campafas de vigilancia de la salud
individual.

Realizacidn de la vigilancia de la salud individual y colectiva.

Valoracién y seguimiento de enfermedades relacionadas con el trabajo.

Enfermera Especialista en Enfermeria del Trabajo: Maria Valencia Laray

1. Respetar y mantener una relacidn adecuada con los trabajadores, colaborando en la
promocidn y mantenimiento de un entorno profesional y respetable. Proporcionando, asi
mismo, la informacion y educacion gue responda de forma adecuada a las necesidades de
los mismos.

2. Identificacién y comunicacién de las sugerencias, no conformidades, riesgos, etc.
Detectados en el area de trabajo. Mantenimiento del entorno, equipos y los materiales de
trabajo en excelentes condiciones de manera que los procesos asistenciales, puedan ser
llevados a cabo correctamente. Cumplir con los procedimientos e instrucciones de trabajo
de aplicacién en sus procesos, incluidas las normas de seguridad y salud laboral.
Cumplimentar los registros necesarios en el desarrollo de su trabajo.

Humanizar cuidados: Trato y tratamiento persona a persona.

4. Responsabilizarse de la atencidn directa al trabajador, de acuerdo a los procedimientos de
trabajo establecidos dentro de los protocolos de seguridad y salud en el trabajo.

5. Realizacién de las anotaciones debidas en la historia clinica del trabajo y en todos los
registros que posee el servicio tanto para la vigilancia de la salud individual como la
colectiva.

6. Mantenerse actualizado en las innovaciones en el ambito de enfermeria del trabajo y
perseguir el crecimiento y desarrollo profesional.
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7. Velar por la promocion, prevencion y educacion para la salud de los trabajadores mediante
la elaboracidn de protocolos y campafias de promocién de la salud y de medidas de
prevencion, informacién y formacion.

8. Seguimiento de las campafias de promocion de la salud establecidas en el servicio.

9. Funcionar como un modelo a seguir, ayudando en la organizacion y al SPRL.

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales: Marta Cuesta Castro

1. Elaborar estrategias de prevencion a partir de la evaluacién de riesgos,
planificaciones preventivas, inspecciones de seguridad, etc. para evitar y/o reducir
los accidentes laborales y enfermedades profesionales en el centro, asi como mejorar
las condiciones de trabajo en materia de seguridad y salud de los trabajadores.

2. Coordinar programas formativos e informativos de prevencién de riesgos laborales.

3. Obtener y gestionar los datos sobre la siniestralidad laboral en el centro, con
realizacion de informes mensuales, trimestrales y anuales.

4. Realizar las evaluaciones iniciales y periddicas de riesgos de los centros en las
especialidades preventivas de Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia e
Higiene Industrial.

5. Revisar las evaluaciones de riesgos con ocasion de los dafios para la salud producidos,
por cambios en las condiciones de trabajo, introduccion de nueva tecnologia o
cualquier otra circunstancia que pueda dar lugar a la aparicién de nuevos riesgos.

6. Realizar la Planificacidon de la Actividad Preventiva del centro y la Propuesta de la

Programacion Anual y hacer un seguimiento periédico de la misma informando de

posibles desviaciones a su Responsable de Prevencion.

Supervisar la aplicacién del Plan de Prevencion y sus procedimientos en el centro.

8. Realizar la gestion documental del CAE a partir de la informacién proporcionada por
los mandos intermedios responsables del centro.

9. Hacer el informe de investigacién de los accidentes y el seguimiento de las medidas
correctoras derivadas de los mismos.

i

4 CARTERA DE SERVICIOS
Actividad General del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL)

e Las actividades generales del SPRL, entre otras, son las siguientes:

o ldentificacion y evaluacidn de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad
y salud de los trabajadores. Evaluacion Inicial del Riesgo (EIR), y revisiones que
correspondan.

o Diseno, aplicacion y coordinacion de planes y programas de accion preventiva en
relacion con los riesgos laborales.

o Participacion en los Comités de Seguridad y Salud, y en grupos de trabajo que se
puedan derivar de los mismos (Jefa del SPRL y Técnico Superior).

o Vigilancia de la Salud de los trabajadores, en relacién con los riesgos derivados del
trabajo y promocién de la salud en el lugar de trabajo.

o Estudio y analisis de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

o Informacion y formacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

o Colaboracion en la elaboracidon y seguimiento de los Planes de Emergencia.
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o Planificacion de la actividad preventiva en materia de riesgos laborales. Determinacion
de prioridades en la adopcion de medidas adecuadas y vigilancia de su eficacia.

o Recopilacidn y conservacion de la documentacién (Art. 23, Ley 31/1995). Elaboracidn
de la Memoria anual del SPRL.

o Coordinacién con empresas externas existentes en el lugar de trabajo.

o Formacion e Informacidén a los trabajadores en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

o Asesoramiento y apoyo a los 6rganos de Direccion, en funcidn de los tipos de riesgos
presentes en la empresa; en Gestién de Residuos Biosanitarios; asesoramiento y
evaluacidon de los medios de proteccion individual y colectiva; y asesoramiento en
materia de Seguridad e Higiene en relacion con la adquisiciéon de equipamiento.

o Colaboracién con el Servicio de Radiofisica del centro en el Programa de Garantia de
Calidad y Proteccién Radioldgica. Clasificacion de trabajadores con posible exposicidn a
radiaciones ionizantes. Gestién dosimétrica.

o Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud y con la Comunidad Auténoma en
materia de campafas realizadas por organismos de salud publica, asi como en la
implantacion y mantenimiento de sistemas de informacion sanitaria en el ambito de la
salud laboral.

o Colaboracién con la Inspeccidn Provincial de Trabajo, asi como con el Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en materia de prevencién de riesgos laborales, en
cuanto a sus actuaciones en los centros de trabajo del Area.

o Colaboracién con la Inspeccion Médica en cuanto a consultas realizadas al servicio
sobre riesgos existentes en el puesto de trabajo.

o Actividades vinculadas a la Certificacion del SPRL en la Norma OHSAS 18001:2007 y en
proceso de transicién a la ISO 45001:2018.

e Actividades Asistenciales
En los horarios de atencion manejamos una agenda dirigida a las siguientes actividades.
1. Elaboracion y revision de historias clinico-laborales y aplicacién de protocolos
especificos:

- Evaluaciones de salud iniciales: realizadas después de la incorporacién al
trabajo o después de la asignacién de tareas especificas con nuevos riesgos
para la salud.

- Evaluaciones de salud tras ausencia prolongada: al incorporarse el
trabajador ocurrido un periodo de incapacidad temporal que supera los
tres meses.

- Evaluaciones de salud periédicas segun riesgo: realizados en estricto
cumplimiento de los Protocolos publicados por el Ministerio de Sanidad y
Consumo. Es de observar que varios protocolos pueden ser aplicados al
mismo trabajador por estar expuesto a diferentes riesgos.

2. Consultas en relacidn al riesgo bioldgico:
- Por exposiciones accidentales: atencién en materia de Accidentes con
Material Bioldgico segun Protocolo de Accidentes con Material Bioldgico
(AMB).
- Por exposicion de trabajadores a enfermos infectocontagiosos: Se realiza
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estudio y valoracién de los contactos. Establecimiento de criterios de
restricciones laborales para los trabajadores, por enfermedades
transmisibles.

- Consultas de inmunizacion y profilaxis: Revisado el calendario vacunal o los
resultados de serologias en cada examen de salud enfermeria programa vy
cita a los trabajadores.

3. Consultas en relacion a trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos (art. 25 LPRL):

- Por accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad
relacionada con el trabajo.

- Consulta relacionada con adecuacion (Adaptacién / Cambio) de puesto de
trabajo.

- Por pertenencia a grupos especiales: trabajadoras embarazadas en
situacion de riesgo en embarazo y Trabajadores especialmente sensibles.

4. Consultas en relacidon a riesgos psicosociales:
- Participacion en programas de screening de patologias prevalentes (Salud
Mental del MIR-EIR).
- Actuacién en materia de Vigilancia de la Salud Obligatoria.
- Entrevista clinico-laboral de trabajadores (previa notificacion trabajador
afectado) que han sufrido agresiones segln el Proceso de Accidentes,
Incidentes y Agresiones a profesionales.

e Actividades Docentes
1. Sesiones:
— Sesiones Clinicas del SPRL segun programa anual:

- Revisiones de Guias de Practica Clinica y su aplicabilidad. 15 a 30
minutos de discusidén y 15 minutos de taller de ejemplos.

- A propésito de un caso clinico. Revision de la literatura. 15 a 30
minutos de discusién y 15-30 minutos de resolucién de preguntas.

- Revisidn Bibliografica. 30 minutos de discusion y 30 minutos de
resolucién de ejemplos.

— Cursos Especificos: Son cursos especificos de la especialidad, muy
recomendables en relacién a las actividades profesionales futuras. Suelen
organizarse a través de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo
(ENMT/ISCIII) y otras organizaciones u organismos relevantes en materia de
salud laboral (INSHT, IRSST, etc.), o bien pueden acceder a través de
Formacion Continuada. Se recomienda realizarlos durante el segundo afo
de residencia (EIR 2).

e Actividades Investigadoras
La Tutora de Residente MIR del Hospital Universitario Rey Juan Carlos es Dofia Sandra
Nieto Schwarz responsable de la preparacién de la documentacion docente, de los
programa de rotaciones y actualizacién de itinerarios individualizados, de la intervencion
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en la gestion de rotaciones externas, de las reuniones periddicas con residentes, de las
evaluaciones continuadas y evaluacion anual, de las reuniones de tutores en la Unidad
Docente, etc., asi como de la elaboracion de la documentacion de la Memoria Docente
anual.

Lineas de investigacion: investigacién en riesgos bioldgicos, riesgos higiénicos, riesgos
ergondmicos, riesgos psicosociales y de salud mental y laboral.

e Participacion en comisiones clinicas en el SPRL del HURJC:
- Comisiéon de Prevencion del Tabaquismo del HURIC.
- Comisién de Medicamentos Peligrosos del HURIJC.
- Comision de la CIPPA
- Comisioén integrada de calidad, medio ambiente, energia y seguridad y salud.
- Otras: Comités de Seguridad y Salud, colaboracion con otras Comisiones/grupos
de Trabajo (Control de empresas externas, Programa de Garantia de Calidad y
Proteccion Radioldgica junto con el Servicio de Radioproteccién asignado al HURIC,
o con Calidad con otras auditorias como Hospital Seguro Covid).

e Participacidon en Sociedades Cientificas en el SPRL del/ HURJC:
- Asociacién Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT).
- Sociedad Espaiiola de Salud y Seguridad en el Trabajo (SESST).

5 PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD

El programa formativo del Ministerio de Sanidad acordado con la Comisién Nacional de la
especialidad de Medicina del Trabajo se puede ver en el siguiente enlace:

https://www.boe.es/eli/es/0/2005/05/05/scol1526
6 GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD

Lo que en esta Guia Itinerario Formativo se indica, se ha adaptado segin ORDEN
SCO/1526/2005 y la normativa sobre Formacién Sanitaria especializada.

La duracion del programa es de 4 afios, al final de los cuales el médico Residente de la
especialidad de medicina del Trabajo deberd de haber adquirido los conocimientos,
habilidades y actitudes en los distintos ambitos de actuacién como especialista.

En una primera etapa de la formacidn se realizard el Curso Superior de Medicina del Trabajo
(CUSMET), con una duracion de 6 meses. La segunda etapa comprende la formacién en la
practica clinica realizada en los diferentes servicios hospitalarios y centro de salud
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asignado. Finalmente, la tercera etapa se realizara en el Servicio de Prevencién de riesgos
laborales y unidades relacionadas.

6.1 Objetivos generales y especificos

Los objetivos generales de la residencia de Medicina del Trabajo son el de formar

especialistas competentes

a través de su capacitacion en las cinco areas siguientes:

Preventiva, Asistencial, Pericial, Gestora y Docente e Investigadora.

Los objetivos formativos didacticos generales del plan formativo se presentan en la

siguiente tabla

Relativos al trabajo en
equipo

Relativos a la
prevencion de riesgos
laborales y la salud
laboral

Relativos a la
metodologia de
investigacion

Favorecer la participacion en la actividad docente teérica como
grupo interactivo colaborando con el resto de residentes en el
proceso de aprendizaje.

Entrenarse en el trabajo en equipo en las diferentes fases de la
actividad docente.

Desarrollar las pautas de actuacion a seguir en una Unidad Basica de
Salud Laboral (UBSL) para el manejo preventivo del riesgo laboral,
contemplando desde la prevencion primaria, hasta la rehabilitacién o
reinsercidon profesional de los trabajadores, coordinadamente con el
resto del SPRL, la empresa y e sistema sociosanitario y laboral.
Conocer datos concretos de utilidad en la practica de la prevencién
de riesgos y la salud laboral.

Aprender los principios y la importancia de la protocolizacidon de
las tareas de un equipo de trabajo.

Adquirir, mediante busqueda bibliografia activa, los conocimientos
especificos del programa.
Elaborar una Memoria de Investigacion, que presente el problema de
investigacidon debidamente justificado en relacién a la bibliografia y los
antecedentes correctamente desarrollados, que formule la hipétesis y
los objetivos de investigacion de manera coherente y que plantee la
metodologia de investigacion apropiada de acuerdo a la hipétesis, a los
recursos y tiempo disponibles.
Realizar la defensa publica del Proyecto de Investigacién con claridad y
de forma sistematica, de manera que sea accesible y atractiva al
auditorio, ajustada al tiempo de exposicién y defendiendo los
resultados vy conclusiones expuestos frente a dudas o criticas expuestas

6.2 Competencias generales a adquirir durante la formacion

El Especialista en medicina del Trabajo debe adquirir las competencias en las dreas que a

continuacion detallamos:
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Area Preventiva: debe estar capacitado para practicar medidas de Prevencién y
Promocién de la Salud que permitan reducir los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y de otras patologias derivadas o relacionadas con el
trabajo, o bien, interrumpir o disminuir su progresion.

Area Asistencial: debe ser capaz de realizar los primeros auxilios médicos y atencién
de urgencia a los trabajadores. Ademas, del diagndstico, tratamiento y seguimiento
de las enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y seguimiento de las
enfermedades relacionadas con el trabajo.

Area Pericial: debe ser capaz de evaluar las condiciones psico-fisicas del trabajador
antes de su incorporacién al puesto de trabajo y la valoracién de los estados
bioldgicos o de enfermedad que puedan requerir de adaptaciones del puesto de
trabajo.

Area de Gestién, Organizacién y Conocimientos Empresariales: a través de una
adecuada formacién, debe ser capaz de gestionar y organizar los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales y/o las Unidades Basicas Sanitarias. Gestion de la
incapacidad.

Area de Docencia e Investigacion: debe conocer y aplicar adecuadamente el método
cientifico para poder desarrollar estudios epidemioldgicos, colaboracién con las
autoridades sanitarias entre otros.

Cronograma de rotaciones

El calendario que presentamos a continuacidn se ha adaptado lo mas fielmente posible a
los requerimientos formativos establecidos en la ORDEN SCO/1526/2005 y la normativa
sobre Formacién Sanitaria especializada.

e Maedicina Interna (1 mes)
o e Urgencias (1 mes)
. e Neumologia (1 mes) R1
EJ_ e Maedicina del Trabajo (1 mes)
5 e Cardiologia (1 mes)
g e CUSMET (6 meses)
o Vacaciones 1 mes

e Traumatologia (2 meses)

e Rehabilitacién (2 meses) R2
S e Dermatologia (1 mes)
2 e Alergologia (1 mes)
g e Otorrinolaringologia (1 mes)
'§ e Maedicina del Trabajo (1 mes)
83," e Radiodiagndstico y Proteccion Radiologica (1 mes)
n e Neurologia (1 mes)

e Cirugia (1 mes)

Vacaciones 1 mes

Pagina 10 de 53



GUIA O ITINERARIO FORMATIVO DE LA " 1 Hospital Universitario
UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SL

HRJC 05.2-P04-F1 SaludMadirid Rey Juan Carlos

v.5

e Atencién Primaria (1 mes)
e Salud Mental (2 meses) R3
e Oftalmologia (1 mes)
e Maedicina del Trabajo (5 meses)
e Rotacion externa (nacional o internacional) (2
meses)
Vacaciones 1 mes
e Medicina del Trabajo (11 meses)* R4
*Rotacion optativa de 2 meses en Servicio de
Prevencion Ajeno.
Vacaciones 1 mes

Tercer periodo

En el calendario se ha tenido en cuenta el periodo vacacional.

6.4 Competencias especificas por rotacion
Primer Afio de Residencia R1

En el primer afio de residencia, de acuerdo al programa formativo, se realizara el
Curso Superior en Medicina del Trabajo en la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo y rotaciones en la practica clinica establecidas.

I. Curso superior en Medicina del Trabajo. Escuela Nacional de medicina del Trabajo
Los médicos residentes reciben formacion basica en la especialidad, a través de
actividades presenciales o a distancia con una duracién de 800 horas.

Este aprendizaje implica su participacion activa en un plan de actividades que
tendran un contenido no sdélo tedrico sino también de caracter practico y que
permitiran al residente llevar a cabo un autoaprendizaje tutelado, individual y en
equipo, a cuyo fin participan de diferentes maneras los dispositivos con los que
cuenta la Unidad Docente.

En la Ultima parte del Curso, los residentes preparan un Protocolo para la
presentacion de un Proyecto de investigacidon. Dicho Proyecto se desarrolla en los
siguientes afios de residencia y el Informe Final con sus resultados se deberd
presentar tras finalizar el tercer afio de residencia y antes de los dos meses previos
a finalizar la misma, siendo un requisito para la obtencién del titulo de médico
especialista. Los objetivos de estas actividades se incardinan con los objetivos del
ltimo Area tematica y pretenden su consecucién con la practica investigadora
desde el propio medio de trabajo.

Tanto el Protocolo como la propia investigacion estaran coordinados y dirigidos
desde la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo (ENMT), con el apoyo
metodoldgico y didactico de la Jefatura de Estudios de |la Escuela, que asignard para
esta tarea un tutor de investigacién y facilitarda los formatos e indicaciones

Pagina 11 de 53



GUIA O ITINERARIO FORMATIVO DE LA " 1 Hospital Universitario
UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SL

HRJC 05.2-P04-F1 SaludMadirid Rey Juan Carlos

v.5

establecidos por el Fondo de Investigaciéon Sanitaria (FIS), cuyos protocolos vy
sistemas de evaluacion serviran de referencia.

Objetivos Diddcticos Generales

o Favorecer la participaciéon en la actividad docente tedrica

Relativos al trabajo en como grupo interactivo.

equipo o Colaborar con el resto de residentes en el proceso de
aprendizaje.

o Entrenarse en el trabajo en equipo en las diferentes fases de la
actividad docente.

o Desarrollar las pautas de actuacién a seguir en una Unidad
Basica de Salud Laboral (UBSL) para el manejo preventivo de
una situacion de riesgo laboral; contemplando desde la

Relativos a la prevencion primaria, hasta la rehabilitacion o reinsercién
prevencion de riesgos profesional de los trabajadores e incluyendo las relaciones con
laborales y la salud el resto del Servicio de Prevencidn, de la empresa y del sistema
Laboral sanitario y laboral.

o Conocer datos concretos de utilidad en la practica de la
prevencion de riesgos y la salud laboral.

o Aprender los principios y la importancia de la protocolizacion
de las tareas de un equipo de trabajo.

o Adquirir mediante busqueda activa en la bibliografia o fondos

Relativos a la documentales, conocimientos especificos del programa.
metodologia de o Elaborar de forma cientifica y sistematica una Memoria de
investigacion Investigacion, de manera que pueda:

a. Presentar el problema de investigacion debidamente
justificado en base a unos Antecedentes y una Bibliografia
correctamente desarrollados.

b. Formular la hipétesis de trabajo y los objetivos de investigacién
de manera coherente con el estado actual de la cuestion.

c. Plantear la metodologia de investigacion apropiada de acuerdo

a la hipodtesis de trabajo y a los recursos y tiempo disponibles.

Realizar la defensa publica del proyecto de investigacion:

Compartir con el resto del grupo la propuesta de investigacion.

b. Exponer con claridad y de forma sistematica las informaciones,
de manera que sea accesible y atractiva al auditorio.

c. Aprender pautas para el control del tiempo de exposicién en la
presentacién de una serie de trabajos sucesivos con tiempo
limitado.

d. Defender los resultados y conclusiones expuestos frente a
dudas o criticas expuestas en publico

L O
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Objetivos y Contenidos Especificos por Area Temdtica

Objetivos

Contenidos

Area I. Marco juridico e institucional

- Conocer las consideraciones legales
y técnicas especificas de los temas a
gestionar en el desarrollo de Ia
especialidad: Dafos derivados del
trabajo y enfermedades profesionales

- Conocer las instituciones vy
organismos implicados en la salud
laboral y que prestan apoyo al médico
del trabajo

Area |. Marco juridico e institucional

o Derechos y deberes de los
sanitarios en Medicina del Trabajo

o Organismos nacionales e internacionales
relacionados con la prevencion de riesgos
laborales y con la salud laboral.

profesionales

o Organizacién estatal y autondmica de la medicina
del trabajo y sus funciones
o Agentes sociales implicados: empresa,

trabajadores y profesionales de la salud laboral.
o La Ley de Prevencion de Riesgos laborales y su
desarrollo normativo.
o Fundamentos de Deontologia y FEtica Médica.
Responsabilidad profesional.

o El Acto Médico. El Secreto Médico. La
Documentacion Clinica.
Objetivos Contenidos

Area Il. Prevencién Técnica:

- Conocer y practicar las medidas

de Promocion de la Salud y de ©
Prevencion que permitan reducir
la probabilidad de aparicién de ©
accidentes del trabajo, de
enfermedades profesionales y de 2

otras patologias derivadas o
relacionadas con el trabajo, o
bien, interrumpir o disminuir su

progresion. ©
o
- Estar capacitado para la| o

aplicacion de las siguientes
técnicas o
a) Seguridad Laboral o

b) Higiene Industrial

c) Higiene Medioambiental o
d) Ergonomia o
e) Psicosociologia del | o
trabajo o

Area Il. Prevencién Técnica:

e |laprevencidn de los riesgos laborales
Evaluacion de riesgos laborales en centros y
puestos de trabajo.

Medidas preventivas de eliminacién y reduccién de
riesgos.

Organizacién de la seguridad en la empresa.
Inspecciones de Seguridad. Auditorias del sistema
de gestidn de la prevencion.

e Seguridad en el Trabajo
Evaluacion general de los riesgos de accidente.
Investigacion y analisis de los accidentes.
Maquinas, equipos, instalaciones y herramientas.
Lugares y espacios de trabajo.

Riesgo eléctrico, de incendio, de explosiones.
Manipulacién y almacenamiento de productos
guimicos.

Seguridad en la construccion.

Normas y Sefializacion de Seguridad.

Proteccién colectiva e individual.

Planes de emergencia, autoproteccién y evacuacion
de centros de trabajo.

Pagina 13 de 53




UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SL
HRJC 05.2-P04-F1 SaludMadirid Rey J ua n C ar I OS

v.5

GUIA O ITINERARIO FORMATIVO DE LA “‘H Hospital Universitario

e Higiene industrial
o Control de contaminantes quimicos. fisicos vy
bioldgicos
o Criterios de valoracion de téxicos en el medio
ambiente, Valores TLV, VLA, ...
o Toxicologia Industrial.
o Encuesta higiénica.

e Higiene Medioambiental
o Efectos medioambientales de las actividades
industriales Contaminacién atmosférica, del agua y
del suelo.
o Factores de riesgo medioambiental y su
repercusion sobre la salud.
o La gestion medioambiental en la empresa. Gestién
de residuos.
o Auditoria del sistema de gestion medioambiental.
e Ergonomia
o Métodos de analisis en ergonomia. Estudio
ergondémico de los puestos de trabajo
o Concepcion y disefio fisico del puesto de trabajo.
o Condiciones ambientales en ergonomia.
o Factores de riesgo ergondmico en los sectores
productivos
o Carga fisica de trabajo.
e Psicosociologia del trabajo
o Carga mental de trabajo. Factores psicosociales en
el trabajo.
o Importancia de la adecuacién de la personalidad al
tipo de trabajo.
o El estrés y otros problemas psicosociales.
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Objetivos

Contenidos

Area Ill. Asistencia y Clinica Laboral:

- Conocer las enfermedades profesionales, la

patologia laboral especifica estudiada desde
diferentes especialidades: Neumologia laboral,
Psicopatologia laboral, Dermatologia laboral,

Oftalmologia laboral. Otorrinolaringologia laboral,
etc., asi como la Traumatologia y Rehabilitacion
relacionadas con los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

- Realizar, integrandolo en la actividad de
diferentes dispositivos asistenciales o
institucionales, de forma programada o a demanda
las siguientes actividades:

a) El diagnéstico, tratamiento y seguimiento
de las enfermedades profesionales y los
accidentes de trabajo.

b) El diagnodstico, tratamiento y seguimiento

de las enfermedades relacionadas con el
trabajo.

c) Los primeros auxilios médicos y atencién
de urgencia a los trabajadores.

@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)

o O

o

Area lll. Asistencia y Clinica Laboral:

Patologia profesional por agentes quimicos

Intoxicaciones profesionales

Cancer de origen laboral.

Alergias de origen laboral.

Oftalmologia.

Otorrinolaringologia.

Patologia por agentes fisicos: radiaciones
ionizantes, ruido y vibraciones.

Patologia profesional del aparato respiratorio.
Neumoconiosis. Silicosis. Asbestosis

Patologia por riesgos bioldgicos:

Patologia profesional dermatoldgica. Principales
sensibilizantes.  Patologia  cutdnea  por
actividades

Accidentes de trabajo. La asistencia inmediata,
traslado de accidentados, importancia del
enfoque preventivo

Estudio especifico de los accidentes de trafico.
Forma «in itinere».

Traumatologia laboral. Lesiones traumaticas y

d) En su caso, el diagnéstico, tratamiento y Sindromes dolorosos.
seguimiento de las enfermedades
comunes, reconduciendo el proceso al
nivel asistencial que corresponda.
Objetivos Contenidos
Area IV. Conocimientos Empresariales y | Area IV. Conocimientos Empresariales y Organizacién

Organizacion Preventiva:

- Analizar y conocer la influencia de las
Organizaciones empresariales y de la organizacién
del trabajo con el fin de proponer medidas
preventivas que mejoren el clima laboral y la salud
de los trabajadores.

- Gestionar y organizar los Servicios de Prevencién
de Riesgos Laborales

- Conocer técnicas de trabajo en equipos
multidisciplinares, como los Servicios de Prevencion
de Riesgos

Preventiva:

o La organizaciéon empresarial.

Clasificacion de actividades econdmicas

Estructura de las organizaciones.

Recursos Humanos. El organigrama.

Estilos de direccidn.

La responsabilidad social de las empresas y sus
directivos.

Gestion de calidad en la empresa.

Conflictividad. Competitividad

La integracion laboral de colectivos fragiles

Tipos, estructura, recursos humanos y técnicos en
los Servicios de Prevencion

Planificacion de la actividad preventiva.

Documentacion de la actividad preventiva.

Gestion de sectores especiales.

Control de calidad.

Auditorias del sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales.

O O O O O O O O O

O O O O O

Objetivos

Contenidos

Pagina 15 de 53




GUIA O ITINERARIO FORMATIVO DE LA
UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SL
HRJC 05.2-P04-F1

R

SaludMadirid Rey Juan Carlos

Hospital Universitario

Area V. Gestidn preventiva de la Unidad de Salud Laboral:

e Vigilancia de la Salud. en el trabajo
Instrumentos de la vigilancia de la salud en el trabajo.
Protocolos de vigilancia para diferentes riesgos.

Vigilancia de la Salud en sectores especiales

e  Promocion de la Salud en el lugar de trabajo
Determinantes de la salud en el trabajo: condiciones de
trabajo y condiciones de vida derivadas del trabajo.
Educacidn para la Salud: Métodos y recursos

La formacion y la informacion del trabajador.

Programas de Educacion para la Salud en el lugar de

Programas en el medio laboral.

recomendadas a
peculiaridades en el medio laboral.
e Gestion de las discapacidades en el trabajo

la condiciones psico-fisicas del
trabajador para su incorporacion al puesto de trabajo

El ajuste de las capacidades del trabajador a las

adultos 'y sus

Rehabilitacion laboral, segin las diversas dareas de

Formas especificas de valoracion del dafio corporal en las
diversas regiones anatémicas. Baremos: sus tipos.
Gestidn de la Incapacidad Temporal.

Valoracién especifica de las incapacidades laborales.

v.5
Area V. Gestién preventiva de la Unidad de
Salud Laboral:
- Gestionar y organizar las Unidades Basicas | o
de Salud como parte de los Servicios de | o
Prevencién con criterios de calidad y | o Marcadores bioldgicos.
eficiencia. o Historia clinico-laboral.
- Realizar la evaluacion de las condiciones | o
psico-fisicas del trabajador antes de su
incorporacion al puesto de trabajo, asi como | o
para detectar y valorar los estados bioldgicos
o de enfermedad que puedan requerir | o
cambios temporales o permanentes en las | o
condiciones de trabajo. o
- Usar adecuadamente los conocimientos y trabajo.
técnicas propios de la valoracién del dafo e Vacunaciones
corporal a fin de adaptar el trabajo a la | o
persona, especialmente tras accidente o | o  Inmunoprofilaxis.
enfermedad. o Vacunaciones
- Gestionar la Incapacidad Laboral en los
términos previstos en la legislacion vigente y
en colaboracién con Organismos e | o |3 evaluacidon de
Instituciones que lleven a cabo actividades
periciales. o
- Aplicar las siguientes técnicas y métodos exigencias del trabajo.
propios de la especialidad: o

a) Vigilancia de la Salud en el trabajo. trabajo

b) Promocién de la Salud en el lugar de | o

trabajo.
c) Vacunaciones. o
d) Gestidn de las discapacidades en el | o
trabajo.

Objetivos

Contenidos

Area V1. Docencia e Investigacion:
- Actualizar y profundizar en

los conocimientos de la

Area VI. Docencia e Investigacion:

metodologia de la investigacién aplicadas a la Medicina del
Trabajo para conocer y aplicar adecuadamente el método
cientifico en su actividad profesional.

- Desarrollar estudios epidemioldgicos sobre accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y, en general, sobre
cualquier efecto de las condiciones de trabajo en la salud
individual y colectiva de los trabajadores.

- Colaborar con las autoridades sanitarias, a través del Sistema
de Informacidn Sanitaria en Salud Laboral y otros sistemas de
informacién sanitaria que puedan desarrollarse.

- Colaborar con el Sistema Nacional de Salud y con otras
instancias (educativas, empresariales, sindicales...) para la
formacién en materias relacionadas con la Medicina del Trabajo
y Salud Laboral

Métodos de Investigacion
Manejo de documentacion vy
revision bibliografica,

Estadistica aplicada
Epidemiologia laboral.

Sistemas de informacion
sanitaria.

Vigilancia epidemioldgica laboral.
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Actividades Presenciales

Horas Presenciales 525
Horas Lectivas Presenciales 480
Presentacion de Protocolos de Investigacién de Promociones Anteriores 15
Tutorias 15
Trabajo de Revision Bibliografica - Presentacion Publica 10
Examen 5

Areas Teméticas

Temas Horas Presenciales
1. Introduccién a la Seguridad y Salud en el Trabajo 25
2. Normas e instituciones en salud Laboral 75
3. La Prevencion de los Riesgos Laborales 10
1.1. Seguridad en el Trabajo 30
3.2. Higiene Industrial 60
3.3. Ergonomia 25
3.4. Psicologia del Trabajo 35
4. Los Danos Atribuibles al Trabajo 40
a. El Accidente de Trabajo
b. LaEnfermedad Profesional
c. La Enfermedad del Trabajo
5. Gestion y Conocimientos Empresariales 20
6. Gestidn de la Prevencidn. La Unidad de Salud Laboral 30
7. Prevencion y Promocidn de la Salud en el Trabajo 75
8. Medicina del Trabajo y Discapacidad 45
9. Metodologias de Investigacidn Cientifica 50
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Actividades No Presenciales

Horas no presenciales 275
1. Trabajo de revisién Bibliografica 50
2. Elaboracion de un Protocolo de Actuacion Preventiva 75
3. Elaboracion Protocolo de Investigacion — Proyecto de Fin de Residencia 150

1. Trabajo de Revision Bibliogrdfica

El médico interno residente (MIR) deberd elaborar un documento mediante una revision
bibliografica o de fuentes documentales que analizara y profundizara en algunos temas del
programa del Curso Superior de Medicina del Trabajo (CUSMET) a elegir entre el listado
propuesto El trabajo se realizara preferiblemente en grupos de 2 6 3 personas, es decir,
aunque no se excluye la posibilidad de trabajos individuales, se considera 3 como el nimero
maximo de componentes permitido.

Este trabajo servird de base para una exposiciéon en la que durante 20-25 minutos se
presentardn al grupo los resultados del estudio y, posteriormente, el resto de alumnos y
los profesores asistentes deberan formular comentarios, preguntas y sugerencias que
aclaren el temay valoren la presentacion. Los alumnos responderan durante 10-15 minutos
a esas intervenciones aclarando o reafirmando los resultados que generan dudas y
analizando o refutando las criticas o sugerencias recibidas.

El documento elaborado se entregara a la Escuela de entre los trabajos entregados, los tres
mejor evaluados y con el consentimiento de los autores, podran ser publicados en la
Revista de Medicina y Seguridad en el Trabajo, si asi lo aprueba su Comité Cientifico.

Esta actividad tiene un doble papel tanto formativo como de medio de evaluacién, de
manera que sus objetivos didacticos y los criterios de evaluacién van vinculados y la
realizacion del trabajo correspondera con 25 horas presenciales (entre la actividad de
tutoria en grupo y las presentaciones) asi como 50 horas de trabajo no presencial.

Documento:

e Minimo de 10 y maximo de 20 pdginas, sin contar el indice.

e La portada se adaptara al formato normalizado que proporcionara la Jefatura de
Estudios.

e Labibliografia se referird segin normativa Vancouver (numerada segun la aparicién
de la referencia en el texto y listada al final del documento por ese mismo orden)

e Se entregard un original en papel del Documento en la Jefatura de Estudios el dia
de la presentacién publica.

e Resumen: se incluirad en la primera pagina, tendrd un maximo de 250 palabras y se
enviara a la Jefatura de Estudios, por correo electrénico, al menos dos dias antes de
la presentacion publica.
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2. Protocolo de Actuacion Preventiva

Se trata de un trabajo individual, tutorizado por un profesor colaborador de la ENMT,
consiste en elaborar un documento que desarrollara un protocolo para una actuacion
preventiva, siguiendo el esquema que se indica y definiendo claramente qué hacer y quién
lo ha de hacer para el supuesto de una accién relevante o habitual entre las tareas de una
Unidad de Salud Laboral (USL).

Esta actividad tiene un doble papel tanto formativo como en el proceso de evaluacion, de
manera que sus objetivos diddcticos y los criterios de evaluacion van vinculados y su
desarrollo corresponde al trabajo realizado en 75 horas no presenciales.

Orientacion

El trabajo deberd plantearse con una vision practica y de aplicacién a cualquier actividad
de un servicio de prevencién en la que participe de forma activa y, mds o menos, habitual
el médico del trabajo y/o la Unidad de Salud Laboral, como responsables de la Especialidad
de Medicina del Trabajo dentro del Servicio.

Asi mismo, debera aparecer de forma explicita la necesidad de integracion de las
actividades a realizar por las cuatro especialidades que desarrollan la actividad preventiva
en la organizacidn, y en el conjunto de la actividad de la empresa.

Eleccion de tema

Cada alumno propondra 3 temas para desarrollar como protocolo para una actuacién
preventiva. La propuesta de cada alumno deberd llegar a la Jefatura de Estudios
(jest.enmt@isciii.es) antes de la fecha sefialada. La Jefatura de Estudios le asignara uno,
elegido entre los propuestos, tratando de que no se repitan los temas a tratar, y con los
siguientes criterios:

e Tendra prioridad para cada alumno los relacionados con el trabajo de revision
realizado en febrero o con el tema a proponer para la investigacion (el cual deberd
ser, en ese caso, comunicado en la propuesta).

e Segun el orden en que aparece en la propuesta del propio alumno.

El documento elaborado se enviara a la Escuela para su evaluacion por pares. La ENMT lo
archivara para dejar constancia del trabajo realizado y podra disponer de una copia para su
depdsito en la Biblioteca. De entre los trabajos entregados, los tres mejor evaluados y con
el consentimiento de los autores, podran ser publicados en la Revista, si asi lo aprueba su
Comité de Redaccion

Formato
e Extension mdaxima de 10 folios DINA-4, sin incluir portada, indice, bibliografia ni
anexos.

e Letra 11 puntos, interlineado 1,5
e Portada: segin modelo normalizado que se enviard desde la Jefatura de Estudios.
e Bibliografia: segin normativa Vancouver
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Definiciones

a) Definicion de caso:
e Sijtuacién de riesgo laboral
e Condiciones de trabajo o de exposicidn
e Tareas ariesgo
b) Definicién de la poblacién diana
e Trabajador expuesto
e Trabajador especialmente sensible
c) Definicién del dafio a prevenir
e Problema de salud atribuible al trabajo
e Limitaciones o restricciones en la ejecucién del trabajo
d) Personal implicado y sus funciones
e Quién actua
e Cuando estd indicado actuar
e Recursos disponibles

Actuaciones

a) Evaluacién del riesgo
e Enlas condiciones de trabajo
e Por factores personales de riesgo
b) Vigilancia de la salud
e Protocolo a aplicar
e Periodicidad
c) Promocidn de la salud
e Adaptacion de las condiciones de trabajo
e Educacidn para la salud en y desde el lugar del trabajo
d) Sistema de comunicacién con el resto de implicados
e La parte técnica del Servicio de Prevencidn
o Elresto de laempresa
e Elsistema nacional de salud
e Laautoridad laboral

3. Protocolo de Investigacion

Consiste en elaborar un documento segun el modelo de la Memoria de Investigacion para
solicitar ayudas al Fondo de Investigaciones Sanitarias (FIS) en el que se presentard el
Proyecto de Investigacidn a desarrollar durante la residencia.

Este trabajo servird de base para una exposicion en la que durante 15 minutos se
presentardn al grupo una propuesta a realizar como Investigacién de la residencia v,
posteriormente, el resto de companeros y los profesores asistentes deberan formular
comentarios, preguntas y sugerencias que aclaren el estudio y valoren la presentacién. Los
MIR responderan durante 10-15 minutos a esas intervenciones aclarando los puntos que
generen dudas y analizando o refutando las criticas o sugerencias recibidas.El documento
elaborado se entregard a la Escuela que lo archivara para dejar constancia del trabajo
realizado en la Jefatura de Estudios. Esta actividad tiene un doble papel tanto formativo
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como de medio de evaluacidn, de manera que sus objetivos didacticos y los criterios de
evaluacién van vinculados. Corresponderd al trabajo realizado en 150 horas no
presenciales.

El trabajo se realizara, siempre que sea posible, en equipos de 2 6 3 MIR, en relacién directa
y de acuerdo con su/s tutor/es de residencia cuyo papel es decisivo.

Los responsables de las diferentes partes de la actividad serdn:

a) LalJefatura de Estudios de la Escuela que facilitara:
e El tutor de investigacién
e El formato del protocolo de investigacidon, la metodologia y los criterios de
evaluacién
e Colaborara con el tutor de la residencia dando apoyo metodoldégico vy
facilitando la infraestructura de la Escuela.
b) El Tutor de residencia se ocupara de:
e Laseleccién y orientacidn del tema de investigacion.
e Supervisard la evoluciéon vy realizard el seguimiento del tema de
investigacion.
La Jefatura de Estudios de la Escuela enviara a todos los residentes, y a los tutores de la
investigacion un documento—guia para tutorizar cada uno de los objetivos didacticos en las
fechas indicadas.

El proyecto de investigacion contempla tres tutorias entre junio y septiembre y la
presentacion del proyecto en octubre.
Fases:

1. Comunicacién del tema elegido.

2. 12 Tutoria a distancia (Objetivo didactico a. primer punto) Al presentar el proyecto,
el residente deberd realizar su defensa publica debidamente justificada en base a
unos Antecedentes y una Bibliografia correctamente desarrollados.

3. 22 Tutoria a distancia (Objetivo didactico a. segundo punto) Tras elaborar y
sintetizar los antecedentes, y en funcién del estado actual de la cuestiéon -segln
guedd establecido en la Tutoria n2 1-, el residente deberd formular una hipdtesis
de trabajo y unos objetivos de investigacionambos coherentes con ese marco
conceptual tedrico y practico.

4. 32Tutoria a distancia (Objetivo didactico a. tercer punto.) El residente deberd poder
plantear la metodologia de investigacion apropiada para conseguir los objetivos
propuestos, de acuerdo a la hipdtesis de trabajo y a los recursos y tiempo
disponibles.

5. Remision del Documento de Trabajo a la Escuela para ser revisado por los
profesores.

6. Devolucion del trabajo por parte de los evaluadores con las correcciones a realizar.

Remisién del Documento definitivo a la Escuela.

8. Presentacidn y defensa publica del trabajo.

N
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El residente elaborara el texto solicitado en cada una de las tutorias y lo enviara a su tutor
de investigacion considerando como fechas limite de recepcidn las que se indiquen.

El tutor de la investigacion revisard los documentos recibidos y comunicara al residente las
correcciones o sugerencias de mejora que considere necesarias, en un plazo no superior a
los 10 dias, tras la recepcién del documento correspondiente a cada una de las tutorias.

El residente en cada tutoria, puede volver a enviar los textos relativos a las tutorias
anteriores cuando haya hecho las correcciones propuestas, de modo que una vez revisadas
de nuevo pueda incorporarlas al Documento definitivo.

I Prdctica Clinica

Se presentan a continuacién los objetivos de aprendizaje para el residente en sus distintas
rotaciones clinicas durante el primer afio de residencia, con un despliegue de actividades
gue se consideran necesarias para lograr el cumplimiento de dichos objetivos.

Se incluyen las siguientes rotaciones:
e Especialidades médicas:
o Medicina Interna
o Neumologia
o Medicina del Trabajo
o Cardiologia

Medicina Interna
Duracion: 1 meses

Contexto del trabajo: Servicio de Medicina Interna Hospitalizacidon- Consultas externas

Objetivos Actividades

Asistencia clinica basica en las rotaciones
por los diferentes servicios médicos.

Atencion integral de trabajador.

Diagndsticos sindromicos de las patologias mas prevalentes.
-, . . Historia clinica basica: anamnesis
Valoracion de incapacidades laborales por enfermedad. p y
exploracién.
Abordaje de los problemas de salud mas frecuentes:
- Hipertensidn arterial.

- Hiperlipemias.

Peticion de pruebas complementarias
razonadas y su correcta interpretacién.

- Diabetes mellitus.

- Obesidad.

- Alteraciones tiroideas.

- Otras alteraciones endocrinoldgicas.
- Alteraciones hematicas.

- Alteraciones renales y de las vias urinarias.

- Alteraciones musculo esqueléticas.
- Alteraciones del aparato digestivo.

Enfermedades infecciosas.

Efectuar hipdtesis diagndsticas.
Efectuar propuestas de tratamiento.

Efectuar propuestas de seguimiento y
valoracién de adherencia a tratamiento.

Conocer criterios de derivacion al siguiente
nivel asistencial para los problemas mas
prevalentes.

Plantear programas de educacién de la
salud relacionados con los problemas mas
prevalentes.
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Urgencias
Duracion: 1 mes

Contexto del trabajo: Servicio de Urgencias.

R

SaludMadirid Rey Juan Carlos

Hospital Universitario

Objetivos

Actividades

Manejo diagndstico, terapéutico y
criterios de derivacion de los principales
sindromes:

Cefaleas, vértigo, sincope, coma,
enfermedad cerebrovascular, deterioro
cognitivo, alteracion de pares craneales,
epilepsia.

Establecimiento de sospecha
diagndstica y criterios de derivacion de:

Cuadro confusional agudo, alteracién
del nivel de conciencia, infecciones de
SNC.

Realizar el diagndstico de los siguientes problemas: disnea, dolor
tordcico, cianosis, palpitaciones, sincope, soplo cardiaco, edemas.

Realizar el manejo diagndstico, terapéutico y conocer los criterios de
derivacién de:

Cardiopatia isquémica
Insuficiencia cardiaca congestiva
Fibrilacién auricular

Crisis Hipertensiva.

Neumologia
Duracién: 1 mes

Contexto del trabajo: Servicio Neumologia

Objetivos

Actividades

Abordaje diagndstico de los siguientes:

Disnea, Tos crdnica, Dolor toracico, Cianosis, Hemoptisis.

Realizacién de historia clinica: anamnesis
dirigida y exploracion.
Efectuar hipodtesis diagndsticas, propuestas de

Manejo diagndstico, terapéutico y criterios de derivacidn de:

Asma bronquial, EPOC, Neumonia, Nemoconiosis y otras
patologiasrespiratorias derivadas del trabajo.

Manejo diagndstico y criterios de derivacién de:

Sindrome de apnea del suefio, Insuficiencia respiratoria,
Derrame y patologiapleural.

Manejo de las situaciones de urgencia:

Disnea aguda, Crisis asmatica, masiva,

Neumotédrax y paradarespiratoria.

Hemoptisis

Conocimiento de indicaciones e interpretacion de la Rx
simple de torax.

tratamiento, de seguimiento y valoracién de
adherencia a tratamiento.

Conocer criterios de derivacidon al siguiente
nivel asistencial para los problemas mas
prevalentes.

Peticion de pruebas complementarias
razonadas: entrenamiento de peticidn,
realizacién y correcta interpretacion de las
siguientes:

Espirometria 'y curvas flujo-volumen,
pletismografia, medicién de voliumenes
estaticos con gases inertes y difusién alveolo-
capilar.
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Conocimiento de las pruebas funcionales respiratorias, | Interpretacion de Rx de tdrax, TAC,

pruebas de alergia respiratoria y otras. gammagrafia pulmonar de ventilacion

-, . . erfusién olisomnografia oligrafia
Prevencion de la tuberculosis en el medio laboral. P . - P . & - p. & ,

cardiorrespiratoria, pulsioximetria,

Abordaje del tabaquismo. gasometria, analisis de esputo inducido,

e . . e broncoscopia.
Familiarizacion con la fisioterapia y rehabilitacion P

respiratorias. Estudio de contactos y despistaje de TB y

., o , . . guimioprofilaxis antituberculosa.
Valoraciéon de dafio corporal por patologia respiratoria

crénica. Participacidon en programas de deshabituacidn

- - ., tabaquica.
Conocimiento de actividades de promocion de la salud y q

prevencién de enfermedades respiratorias en el trabajo. Participacidon en programas de educacion de
la salud relacionados con los problemas mas
prevalentes.

ATENCION: Todo documento del sistema de Gestién de la Calidad obtenido de la Intranet tiene consideracién de copia no controlada.
Unicamente se considera documentacién controlada la residente en la Intranet del Portal de Calidad.
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Medicina del Trabajo
Duracién: 1 mes
Contexto del trabajo: Servicio de Salud Laboral

Objetivos Actividades
. Actividades Area de Vigilancia de la Salud y Asistencial
o Enfermedades profesionales, . e . g . .
accidentes de trabajo y otras Disefiar, planificar y eJec.utar.Ilas actlvu.:Iad_es de V|g!IanC|a de la
enfermedades relacionadas con el salud a(?lecuadas ? cada situacion con cntgrlos de vahdlez.
trabajo o Determinar los dlvgrsos protocgl?s a apllca.r en los examenes de
. . salud de cada trabajador en funcién de los riesgos presentes en la
e Estudio de la causalidad. -, . - s .
.. evaluacion de riesgos, facilitando su aplicabilidad y teniendo en
e laprevencion. . . o
o cuente las circunstancias reales del desempefio del puesto de
e Eldiagndstico. trabajo.
* Eltratamiento. o Llevar a cabo los exdmenes de salud especificos en funcién de los
* Elprondstico. riesgos, con las pruebas complementarias necesarias e
e Elseguimiento. interpretar sus resultados.
e La notificacion a la autoridad | 5  Realizar encuestas de salud.
laboral. o Aplicar técnicas de control bioldgico de exposicion e interpretar
o Enfermedades prevalentes en el sus resultados.
medio laboral. o Analizar los distintos registros o fuentes de informacion sanitaria
e El analisis de las causas de las disponibles.
enfermedades mas frecuentes<en |2 Comunicar e informar de los resultados de la vigilancia de la salud
la poblacion laboral. en los t.élrminos previstos en el art. 22 de la ley 31/1995 de
e Andlisis de las diferentes variables Prev.enuo.n - »
sociolaborales asociadas a dichas | © Analllzafr situaciones o 'estados de salud que, en rglauon con las
enfermedades  y brincipales conlelones de trabajo, puedan suponer un riesgo para el
medidas de prevencién para trabajador o Para tercerqs. .
evitarlas. o Evaluar la aptitud o idoneidad laboral ante cualquier problema de
o Urgencias médicas laborales salud. y promover medidas de adecuacidon del trabajo al
El residente debera conocer vy trabajador. ) »
participar  activamente en las o Ase'soramlento en Cl:JantO a rlesgos Ia.borales y eyaluauon de la
urgencias médica que a lo largo de aptltu.d de los trabajadores en S|tu.aC|ones esp.eaa.les, menores,
este periodo se presenten en el trabajadores de empr.e?sas de trabajo temporal inmigrantes, etc.
servicio de prevencién donde esté o Asesora.r sobre exposiciones Iabora?lles y sus ef(.e.ctos parala s.alud,
destinado debiendo familiarizarse en palftlcular sobre la reproduccion, la fertilidad masculina y
con los protocolos y guias de femenina, el embarfalzo, el fetoy el.lfactante. .
actuacién médica en este tipo de o A.sesorar a la trabajadora en relacu?n con la normativa sobre el
situaciones. riesgo para el embarazo y la lactancia.
o Orientar, asesorar y cuando sea necesario, derivar casos de abuso
o Rehabilitacién de alcohol y otras sustancias en el lugar de trabajo.
El residente debe conocer, participar | o Identificacién, diagndstico y derivacién de los dafios para la salud
y estar familiarizado con programas relacionados con la exposicién laboral a cualquier riesgo,
de readaptacion y reinmersion incluidos los psicosociales.
profesional de los Trabajadores tras | o Seguimiento periddico de los trabajadores con sospecha o
accidente o enfermedad. diagnéstico de un dafio derivado del trabajo.
o Seleccionar y manejar indicadores de salud.
Identificar la informacién sanitaria de interés obtenida de la vigilancia
de la salud y analizada con criterios epidemioldgicos.
Intercambiar e integrar informaciones de forma bidireccional con el
resto del equipo multidisciplinar.
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Realizar el estudio de contactos, colaborar con Salud Publica o con la
entidad aseguradora de la contingencia profesional, cuando proceda,
ante un trabajador con enfermedad infecto-contagiosa en el medio
laboral.

Cardiologia
Duracién: 1 mes

Contexto del trabajo: Servicio de Cardiologia

Objetivos Actividades

Conocer y saber realizar actividades de
promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad cardiovascular en los lugares de
trabajo.

Asistencia clinica basica en las rotaciones por los diferentes
servicios médicos.
Historia clinica basica: anamnesis y exploracion.

Peticion de pruebas complementarias razonadas y su correcta
interpretacion:

o ECG.

o Célculo de riesgo cardiovascular.

o  Rxsimple de torax.

Conocer y saber realizar las actividades
preventivas en trabajadores con:
- Factores de riesgo cardiovascular.
- Cardiopatia isquémica.
- Insuficiencia cardiaca.
Manejar indicaciones e Interpretacion de:

Realizar el diagnodstico de los siguientes . ”
o Ecocardiografia.

roblemas:
P . . o  Prueba de esfuerzo.
- Disnea. - Sincope.
, . o Holter.
- Dolor toracico. - Soplo cardiaco
- Cianosis. - Edemas. Efectuar hipdtesis diagnosticas.

- Palpitacionies. Efectuar propuestas de tratamiento.
Realizar el manejo diagndstico, terapéutico y Efectuar propuestas de seguimiento y valoracidn de adherencia
conocer los criterios de derivacion de: a tratamiento.
-Cardiopatia isquémica.
- Insuficiencia cardiaca congestiva (ICC).
- Fibrilacién auricular.
- Insuficiencia venosa crénica. Plantear programas de educacion de la salud relacionados con
- Patologia arteria periférica. los problemas mas prevalentes.
- Crisis Hipertensiva.

Conocer criterios de derivacion al siguiente nivel asistencial para
los problemas mas prevalentes.

Realizar el manejo diagndstico y conocer los
criterios de derivacion de:

- Otras arritmias cardiacas.

-Valvulopatia.

- Miocardiopatia.

- Endocarditis bacteriana.

- Patologia de grandes arterias: aneurisma
de aorta, etc.

Valoracion de incapacidades laborales por
enfermedad.
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Segundo afio de Residencia R2

Traumatologia
Duracion: 2 meses

Contexto del trabajo: Servicio de Traumatologia

Hospital Universitario
Rey Juan Carlos

Objetivos

Actividades

Conocery aplicar las actividades preventivas en patologia
traumatica:

-Profilaxis  antitrombdtica en el paciente
inmovilizado.

- Profilaxis antitetanica, antirrabica y antibidtica.

Saber hacer:

- Vendajes compresivos y funcionales.

- Férulas de yeso.

- Inmovilizacién pertinente de las diferentes
articulaciones para traslado.

- Manejo de las ortesis.

- Infiltraciones periarticulares.

- Drenaje articular de la rodilla.

Conocer e interpretar las siguientes pruebas
complementarias de imagen:

-Rx.

- Ecografia.

-TAC.

- RMN.

Conocer el manejo diagndstico y terapéutico de:
- Esquinces no graves.
- Lesiones musculares agudas.
- Pronacion dolorosa.
- Luxacion de articulaciones interfalangicas.
- Contusidn/fractura costal simple.
- Contusién/fractura de cdccix.
- TCE leve.

Conocer el manejo diagndstico, terapéutico inicial y
criterios de derivacion de:

- Paciente politraumatizado.

- TCE moderado/grave.

- Traumatismo toracico.

- Traumatismo abdominal.

- Rotura total de musculo.

- Esguince grave.

- Luxacion de hombro, codo, articulacién
metacarpofaldngica, pulgar, rodilla, articulaciéon
temporo-mandibular.

- Fracturas.

- Paciente politraumatizado.

Hacer la valoracion del dafio corporal y abordaje
sociolaboral del trabajador afectado por lesiones
invalidantes de origen traumatoldgico.

Asistencia clinica basica dirigida a la consecucion de
objetivos.

Realizar historia clinica traumatoldgica incluyendo
anamnesis, exploracidn fisica, indicacion y valoracién
de pruebas complementarias.

Valoracién de interconsultas.
Hipdtesis diagndsticas.
Planificacion de tratamientos.
Evaluacién de secuelas.

Asistencia integral de patologia traumatoldgica
urgente.

Rotaciones especificas por:

e Traumatologia general.
e Cirugia de la columna.
e Cirugia de la mano.

e Cirugia de rodilla.

e  Cirugia de hombro.
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Rehabilitacion
Duracion: 2 meses

Contexto del trabajo: Servicio de Rehabilitacion

O E

Saludh

Hospital Universitario
Rey Juan Carlos

Madrid

Objetivos

Actividades

- Conocer todos los medios terapéuticos de la
rehabilitacion, sus indicaciones,
contraindicaciones, asi como el orden de eleccion y
de asociacién.

- Conocer la estructuracion del servicio de
rehabilitacion 'y su relacion con otras
Especialidades.

- Conocer las consecuencias fisiopatoldgicas de
la inmovilidad, especialmente a nivel muscular,
O6seo vy articular, asi como se prevencién vy
tratamiento.

- Conocer las indicaciones de rehabilitacion en
patologia traumatica, asi como los criterios de
derivacién en:

e Esguinces: principalmente de tobillo,
rodilla y raquis cervical.

e luxaciones: principalmente
recidivantes de hombro y rétula.

e Fracturas: raquis sin complicaciones
neuroldgicas y miembros.

e Particularidades especificas de la mano

las

y pie.
- Conocer las técnicas de rehabilitacidon
utilizadas en patologia cardiovascular,

respiratoria y neuroldgica:
e Valvulopatias cardiacas, Pacientes
coronarios, Post infarto de miocardio,
Pacientes con miocardiopatia....

- Saber hacer la prevencion de las trombosis
venosas de los miembros.

- Hacer la valoracién del dafio corporal y
abordaje sociolaboral del trabajador afectado por
lesiones invalidantes tras agotar los tratamientos
de rehabilitacion.

Elaboracidn de una historia clinica completa.

Exploracidn clinica basica musculo esquelética, balance
articular.

Valoracién de la estrategia diagnostica.
Interpretacion de estudio radiolégico basico.

Valoracion interpretaciéon de otros medios

diagnosticos.

e

Valoracién de planteamiento terapéutico.
Valoracidn de secuelas.

Realizacidn de actividades preventivas.
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Dermatologia
Duracion: 1 mes

Contexto del trabajo: Servicio de Dermatologia

O E

SaludMadirid

Hospital Universitario
Rey Juan Carlos

Objetivos

Actividades

Conocer y aplicar las actividades preventivas en:

- Dermatosis profesional y dermatosis mas
frecuente.

- Cancer cutaneo de origen laboral.

- Enfermedades de transmisidn sexual.

Saber realizar adecuadamente una historia clinico-
laboral en Dermatologia.

Conocer la  sistematica  exploratoria en
Dermatologia, asi como la obtencién de datos
exploratorios y su utilizacién para el diagnéstico.

Conocer el manejo diagndstico, terapéutico vy
criterios de derivacion de las lesiones elementales.

Conocer y manejar adecuadamente los

tratamientos dermatoldgicos mas habituales.

Conocer las indicaciones y saber interpretar las
pruebas epicutdneas especialmente en las
dermatosis profesionales.

Conocer las manifestaciones cutdneas asociadas a
enfermedades internas: colagenosis, vasculitis,
trastornos del aparato digestivo, del sistema
nervioso central, paraneoplasicas, VIH positivo.

Conocer el manejo diagndstico, terapéutico vy
criterios de derivaciéon de las dermatosis
profesionales.

Conocer el manejo diagndstico y criterios de
derivacion de las lesiones precancerosas de la piel
de origen laboral.

Conocer los criterios de valoracion del dafio
corporal y de la valoracién de la aptitud laboral en
el trabajador con patologia dermatoldgica.

Conocer los criterios de derivacidn al siguiente nivel
y de derivacidn urgente en Dermatologia.

Asistir a consultas de Dermatologia y conocer las
dermatitis mas frecuentes y dermatitis profesionales.

Realizar historia clinico laboral, exploracién basica, hacer
hipdtesis diagndsticas y diagndstico diferencial.

Proponer medidas preventivas especificas para cada tipo
de dermatitis. Conocer el tratamiento, prondstico y
criterios de derivacion urgente y al siguiente nivel.

Saber indicar e interpretar pruebas epicutaneas.

Saber hacer:
o Incisién y escisidn de lesiones superficiales.
o Extirpacion de lesiones subcutdneas.
o Recogida de muestras.
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Alergologia
Duracion: 1 mes

Contexto del trabajo: Servicio de Alergologia

O E

SaludMadirid

Hospital Universitario
Rey Juan Carlos

Objetivos

Actividades

Conocer y saber realizar actividades de promocion de la
salud y prevencion de las enfermedades alérgicas en el
lugar de trabajo.

Adquirir los conocimientos tedricos necesarios para
comprender la estructura y funcionamiento del sistema
inmunoldgico, sus mecanismos de control y su papel en
la defensa bioldgica del individuo.

Conocer los métodos de exploracion del sistema
inmunoldgico.

Conocer los mecanismos generales inmunopatolégicos

Conocer e identificar la patologia cuantitativa y
cualitativa del sistema inmunolégico.

Conocer los mecanismos de
fisiopatologia y etiopatogenia.

hipersensibilidad,

Conocer la sistematica exploratoria del enfermo con
procesos alérgico, asi como las técnicas in vivo e in vitro
en lo que a procesos alérgico se refiere.

Conocer la clinica de las diversas entidades nosoldgicas,
asi como los procedimientos diagndsticos, especialmente
de la patologia laboral de origen alérgico.

Conocer el fundamento y manejo de la terapéutica
empleada, asi como el seguimiento y evolucién de los
enfermos con procesos alérgicos, especialmente los de
origen laboral.

Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de
derivacion de:

o Enfermedades atodpicas (rinitis
conjuntivitis alérgica, asma, urticaria,
reacciones alérgicas alimentarias, etc..).
Anafilaxia sistémica.

Alergia fisica.

Hipersensibilidad medicamentosa.
Sindrome de sensibilidad multiple.

alérgicas,

O O O O

Valoracién del dafio corporal y abordaje sociolaboral del
trabajador con enfermedad alérgica crénica.

Asistencia clinica basica a la consecucidon de

objetivos.
Realizar historia clinica alérgica incluyendo
anamnesis, exploracion fisica, indicaciéon y

valoracién de pruebas complementarias.
Valoracion de interconsultas.

Hipdtesis diagnodsticas.

Planificacion de tratamientos.
Evaluacién de secuelas.

Asistencia integral de patologia alérgica urgente.
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Otorrinolaringologia
Duracién: 1 mes

Contexto del trabajo: Servicio de Otorrinolaringologia

Objetivos Actividades
Atencion integral del trabajador. Exploracidon general basica en ORL.
Criterios de remision al servicio Atencion a un accidentado de urgencias.

especialista. o L, . -
P Criterios de remisidn al servicio o consulta de especialista.

Conocer exploraciones basicas e o . . . .
. ., . _ Realizacién de Rinoscopias anteriores, Otoscopias, etc.
interpretacion de pruebas diagndsticas.
L . . Realizacién y valoracion clinico-laboral de Audiometrias.
Determinacion de contingencias.
Conocimiento de la farmacologia basica y principal en
. ORL.

Promocion de la salud en ORL.

L S Faringolaringoscopia: busqueda de nédulos en cuerdas vocales.
Conocer los principales EPIS y las medidas & & P q

de prevencion en ORL. Manejo de diapasones.

Conocer las principales patologias en ORL; | Tomas de frotis.

con especial atencion a las de implicacion ., 3 s
Actuacion ante una otorragia y epixtasis.

laboral.

- . . Conocimiento de la EP y el AT en ORL.

Criterios de incapacidad laboral. ¥

Determinacidn de contingencias: AT, EP, CC.
Promocion de la salud en ORL (campanias).

Medidas preventivas EPIs.
o Hipoacusia por ruido.

Criterios de aptitud laboral.

Abordaje de las principales patologias ORL de contingencias
profesionales:
o Nodulos de cuerdas vocales.

Medicina del Trabajo
Duracién: 1 mes

Contexto del trabajo: Servicio de Salud Laboral

Se reforzard y se pondra en practica las actividades descritas en el programa del primer
afio de la especialidad.
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Neurologia
Duracion: 1 mes

R

Hospital Universitario

SaludMadirid Rey Juan Carlos

Contexto del trabajo: Servicio de Neurologia

Objetivos

Actividades

Manejo, diagndstico, terapéutico y criterios de
derivacién de los principales sindromes:
- Cefaleas, vértigo, sincope, Coma, trastornos
del suefio, neuropatias.

Manejo diagndstico y criterios de derivacién de:

- Enfermedad cerebrovascular, deterioro
cognitivo, temblor, enfermedaddesmielinizante,
alteracion de pares craneales, epilepsia.

Establecimiento de sospecha diagndstica y criterios de
derivacion de:
- Cuadro confusional agudo, alteracion del
nivel de conciencia, infecciones de SNC.

Conocimiento de las indicaciones de los principales
métodos diagndsticos en Neurologia.

Abordaje de exposicidn laboral a meningitis.

Conocimientos farmacolégicos de los tratamientos de
Parkinson, Epilepsia, trastornos del suefio. Para valorar
su interaccion con la actividad laboral.

Valoracion del dafio corporal y capacidad residual del
trabajador con patologia neuroldgica crénica.

Conocimiento de actividades de prevencion de la
enfermedad neuroldgica en el trabajo.

Realizacién de historia clinica: anamnesis dirigida a la
semiologia neuroldgica y exploracion neurolégica
completa, con su valoracién funcional.

Efectuar hipdtesis diagndsticas.

Efectuar propuestas de tratamiento, de seguimiento
y valoracién de adherencia a tratamiento.

Conocer criterios de derivacion al siguiente nivel
asistencial para los problemas mas prevalentes.

Peticion de pruebas complementarias neurolégicas
razonadas y realizacion de su correcta interpretacion:

(0]

O

Realizacién de puncion lumbar e
interpretacion de resultados de muestra de
Liquido cefalorraquideo.

Interpretacion TC y RM para la realizacion de
diagndstico topografico y diferencial.
Electroencefalograma, electromiografia vy
potenciales evocados.

Dopplercarotideo, dopplertranscraneal...

Manejo de contactos a un caso de meningitis.

Planteamiento y/o realizacién de programas de
educacion de la salud relacionados con los problemas
mas prevalentes.
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Radiodiagnéstico y Proteccion Radiologica

Duracion: 1 mes

Contexto del trabajo: Servicio de Radiodiagndstico

Objetivos

Actividades

Adquirir conocimientos basicos de
diagndstico por la imagen.

Conocer la sistematica de lectura
radioldgica.

Conocimiento en indicacidn de pruebas
radioldgicas.

Interpretacion de Radiografia patoldgica.

Relacionar resultados radiolégicos con la
evaluacion clinica.

Identificar alteraciones o hallazgos que
requieran una intervencién urgente.

Comunicarse de manera efectiva con los
radidlogos para plantear, realizar e
interpretar resultados de pruebas.

Llevar a cabo consultas/estudios
adicionales cuando esté indicado.

Adquirir, sintetizar, registrar informacion
util en relacion con los estudios
radioldgicos que solicita.

Comunicar la informacion clinica (escrita y
verbal) de forma adecuada y precisa.

Lectura e interpretacion radioldgica de una radiografia simple
de torax: sistematica de lectura y anatomia radioldgica basica
y de la semiologia en diferentes contextos clinicos.

Semiologia de los grandes patrones radioldgicos de lar. de
térax: colapso/atelectasia, consolidacidn, infiltrados,
neumotdrax, derrame pleural, derrame pericardico, posicidn
de catéteres, tubos o cuerpos extrafios, compresién de via
aérea, silueta cardiaca, masas mediastinicas.

Lectura e interpretacion radioldgica de la r. abdomen simple
y estudio de la anatomia radioldgica.

Limitaciones de los estudios radiolégicos basicos.

Cirugia general

Dur

Contexto del trabajo: Servicio de Cirugia

acion: 1 mes

Objetivos

Actividades

El

médico residente debe saber hacer:

- Incisién y excision de lesiones superficiales.
- Extirpacion de lesiones cutaneas o subcutdneas.

Realizacién de historia clinica: anamnesis dirigida y
exploracion clinica basica completa.

Pagina 33 de 53




GUIA O ITINERARIO FORMATIVO DE LA
UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SL
HRJC 05.2-P04-F1

v.5

R

Hospital Universitario

SaludMadirid Rey Juan Carlos

- Drenajes.
- Infiltracién de anestésicos locales.
- Suturas de piel y musculo.
- Cirugia de la uiia.
- Infiltracidn intralesion con corticoides.
- Manejo diagndstico y terapéutico de heridas
simples.
- Limpieza quirdrgica y sutura de una herida
traumatica de partes blandas.
- Manejo diagndstico y criterios de derivacién en:
. Abdomen agudo.

. Heridas complejas, graves, profundas,
extensas de cara y manos.

. Herida accidentes con objetos de
riesgo.

° Quemaduras moderadas/graves.

. Mordeduras de animales no
domésticos, extensas y/o con afectacion
sistémica.

- Valoracion de las incapacidades laborales
secuelas quirurgicas.

por

Valoracidn de la estrategia diagnostica.
Recogida de muestras.

Interpretacion de exdmenes de laboratorio.
Interpretacion de estudio radioldgico basico.

Valoracién e
diagnésticos.

interpretacion de otros medios

Valoracién de planteamiento terapéutico.
Saber realizar la sutura de heridas superficiales.

Realizar de forma adecuada la cura de abrasiones y
Ulceras.

Tener habilidades en el manejo de infiltraciones de
anestésicos locales.

Realizacidn de actividades de tipo preventivo.

Tercer afio de Residencia R3

Atencion primaria
Duracion: 1 mes

Contexto del trabajo: C.S Navalcarnero

Objetivos

Actividades

asistencial: relacién médico-paciente

entrevista clinica. Control de emociones en la consulta.

poblacidn, diagndstico y seguimiento.
Conocer la gestion de la atencidn clinica.

Aprender a trabajar en el
conocer la dindmica de las reuniones.

Conocer la Organizacion de los EAP.

(aplicaciones informaticas, registros, indicadores, etc).

Conocer los principios de una adecuada comunicacién
(pacientes
depresivos, problematicos, con déficits sensoriales, etc) y

Conseguir una adecuada metodologia para la toma de
decisiones clinicas (aprender a elaborar hipétesis, valorar
la incertidumbre, aplicar MBE y guias clinicas para emitir
diagndsticos y prondsticos y decidir un plan de actuacion).

Conocimiento de la patologia mas prevalente en la

equipo (multidisciplinar) vy

Conocer los diferentes Sistemas de Informacion Sanitarios

Elaboracion de historia
exploracion clinica basica.

clinica vy

Estancia con el tutor de CS y resto EAP
(DUEs etc.). Participacion en sesiones
clinicas y reuniones de AEP.

Participar en la consulta médica (demanda,

consulta concertada, consulta
programada, urgencias y avisos
domiciliarios).

Aplicaciéon de protocolos de AP.

Conocer y aplicar sistema informatico

(OMI),
registros.

historia clinica informatizada,

Aplicar el Programa de vacunaciones del
adulto y Sistema de registro.
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Conocer el modelo de Gestion de la calidad (concepto de
calidad y de mejora continua, manejo de instrumentos de
analisis de causas y soluciones, elaboracién de planes de
calidad y puesta en marcha).

Alcanzar un adecuado grado de conocimiento en materia
de Responsabilidad profesional y bioética. Conocer y
aplicar normativa vigente.

Conocer la adecuada Gestion y Valoracion de la
incapacidad laboral (valoracion de las contingencias, saber
establecer prondsticos de incapacidad, estimar criterios de
alta laboral y criterios de derivacién a EVI).

Indicar, Realizar e interpretar pruebas
diagndsticas: glucemias capilares, ECG,
espirometrias y otras (segun los CS).

tutor en la
Registros

Colaborar con el
cumplimentacién de
obligatorios)

Colaborar con el tutor en la Gestién de IT
(emitir partes, establecer criterios de
derivacién a EVI, valorar aptitud laboral) y
la valoracién de contingencias (comun
vs.profesional)

Conocer y saber aplicar las relaciones
existentes entre el Equipo de Atencidn
Primaria y Atencion Especializada.

Salud Mental
Duracion: 2 meses

Contexto del trabajo: Servicio de Salud Mental

Objetivos

Principal

Valoracion de la incapacidad laboral en trastornos mentales y
alternativas de adaptaciones laborales.

Complementarios

Conocer e interpretar la sistematica exploratoria en Salud
Mental: entrevista clinica-psicopatoldgica, psicometria basica,
escalas y cuestionarios.

Conocer el manejo diagndstico y terapéutico de trastornos
depresivos,  trastornos de ansiedad, trastornos
psicosomaticos e intoxicaciones agudas (alcohol y/o drogas
y/o psicofarmacos) en medio laboral.

Conocer criterios de derivacidon y repercusion laboral de
trastornos del comportamiento, de la alimentacidn, de la
autoimagen, sexuales, psicoticos y adictivos (conocer
patrones de consumo).

Conocer los criterios de derivacion urgente en Salud Mental:
manias e hipomanias, crisis psicéticas, agitacién psicomotriz,
intentos de autolisis.

Conocer el correcto abordaje psicosocial de S. de Burnout,
mobbing y estrés de origen laboral.

Conocer el manejo y aplicacién de medidas preventivas en SM:
en usuarios con adicciones y/o drogodependientes (o en
situacion de riesgo), evaluando repercusiones laborales.

Actividades
Realizar entrevistas clinico-
psicopatoldgicas.
Aplicar tests psicopatoldgicos basicos

(psicometria basica), escalas y
cuestionarios de evaluacion (p.ej: MBI para
el desgaste profesional, GHQ-28 de
deteccién de una posible enfermedad
mental).

Aprender los criterios de diagndstico de los
trastornos psicopatolégicos mas
prevalentes.

Aprender a utilizar las estrategias
terapéuticas basicas: terapias de apoyo
(indicaciones de terapias cognitivas,
grupos Balint y grupos de autoayuda)
técnicas de contencidon terapéutica vy
psicofarmacos, técnicas basicas de
relajacion.

Realizar la deteccion y el diagndstico de
intoxicacién aguda a sustancias adictivas
(manejo de pruebas de laboratorio y

laboratorios de referencia, uso del
consentimiento informado, estimar el
grado de dependencia y las posibles

repercusiones laborales segun el puesto de
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Conocer los recursos institucionales especificos para apoyo de
estas situaciones y colaboracidon con los mismos (PAIPSE,
intervencion del IRSST en situaciones de riesgo psicosocial en
la empresa, etc).

trabajo, criterios de derivacién a otras
entidades de apoyo.

Aprender técnicas de deshabituacion
tabaquica y utilizar los recursos sanitarios
disponibles.

Saber hacer un “ingreso obligatorio
judicial” (indicaciones, tramites,
repercusiones).

Aprender /aplicar técnicas de manejo de
pacientes agresivos.

Oftalmologia

Objetivos

Actividades

Exploraciéon general basica en Oftalmologia.

Atencion de un accidentado de urgencias:
o Parches.
o Cuerpos Extrafios, etc...

Criterios de remisidn al Servicio o consulta de especialista.
Realizacién e interpretacion de pruebas complementarias.
Exploracion y valoracion de Agudeza Visual

Exploracion y valoracion de Cromatopsias.

Diagndsticos mas frecuentes.

Conocimiento de la farmacologia basica y principal en
oftalmologia.

Conocimiento de la EP y el AT en Oftalmologia.

Determinacién de contingencias:
o AT
o EP
o Contingencia Comun

Abordaje de las principales patologia oftalmoldgicas de
contingencias profesionales.

Criterios de incapacidad laboral.
Criterios de aptitud laboral.
Conocer las profesiones de riesgo oftalmico.

Medidas preventivas y proteccion ocular EPI’s.
Promocion de la salud en Oftalmologia (campafias).

Conocimiento de anatomia y fisiologia
ocular.

Atencion integral del trabajador.

Criterios de remisiéon al servicio

especialista.
Exploracién general oftalmoldgica.

Conocer  exploraciones basicas e
interpretacion de pruebas diagndsticas.

Conocimiento de profesionales con riesgo
oftalmoldgico.

Determinacion de contingencias.
Criterios de incapacidad laboral.
Promocion de la salud en oftalmologia.

Conocer los principales EPIS y las medidas
de prevencion ocular.

Conocer las principales patologias en
oftalmologia , con especial atencién a las
de implicacion laboral:

o Ojo rojo.
Ojo seco.
Cuerpos extrafios.
Conjuntivitis.
Queratitis.
Lesiones parpebrales.
Estrabismos.
Trauma ocular.
Ulcera corneal.
Cataratas.
Desprendimiento de retina.
Quemaduras quimica y eléctrica.
Glaucoma.

O 0O 0O 0O O O O O O O O O
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o Hematoma intraocular.

Duracién: 1 mes
Contexto del trabajo: Servicio de Oftalmologia

Medicina del Trabajo
Duracion: 5 meses

Contexto del trabajo: Servicio de Salud Laboral

Objetivos

Actividades

o Técnicas de seguridad

e Técnicas de investigacidon y andlisis que incluyan
listados de causalidad relacionados con el factor
humano.

e Protecciones individuales en funcion de los riesgos
laborales.

e Planes de seguridad.

e Medidas practicas respecto a trabajadores
especialmente sensibles.

o Higiene industrial y medio ambiente laboral
e  Evaluacion general de riesgos de tipo higiénico.
e El analisis de riesgos bioldgicos, quimicos vy fisicos.

o Ergonomia
e Analisis de los requerimientos biomecanicos de los
puestos de trabajoy su incidencia sobre los dafios
derivados de la actividad laboral.
e Disefio ergondmico de puestos de trabajo.
e Métodos de evaluacidn e intervencidn ergonémica.

o Promocidn de la salud en el lugar de trabajo
e Técnicas de comunicacién médico-trabajador.
e  Programas de formacion en el ambito laboral.
e Formacién de delegados de prevencion de mandos y
de trabajadores con riesgos especiales o
especialmente sensibles.

o Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y
otras enfermedades relacionadas con el trabajo
e Estudio de la causalidad.
e La prevencion.
e El diagndstico.
e El tratamiento.
e El prondstico.
e El seguimiento.
e Llanotificacién a la autoridad laboral.

o Enfermedades prevalentes en el medio laboral.
e Elandlisis de las causas de las enfermedades mas
frecuentes en lapoblacion laboral.

Colaboracion con los técnicos en la
elaboracién y revisiones y del Plan de
Evacuacién y emergencias de la empresa.
Planificacion y  organizacion  del
procedimiento de actuacion en primeros
auxilios y adecuada evacuacion de las
victimas.

Indicar la adaptaciéon de las condiciones
de trabajo a los trabajadores en general
y de los susceptibles en particular.

Investigar los dafios a la salud derivados
del trabajo, como técnica preventiva.

Colaborar en el disefio en las empresas
de programas preventivos frente a los
riesgos derivados del trabajo.

Asesorar a la empresa, a los trabajadores
y a sus representantes en materia de
salud laboral.

Evaluar la efectividad y eficiencia de las
medidas preventivas implementadas
para eliminar y reducir la exposicion a
partir de los indicadores de salud.

Disefiar en las empresas programadas
preventivos frente a las patologias mas
prevalentes en la comunidad y estilos de
vida saludables.

Participar en los programas de
promocion de la salud organizados por
las instituciones sanitarias.

Promover campafias de vacunacion para
poblacidn general en la empresa.
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Analisis de las diferentes variables sociolaborales
asociadas a dichasenfermedades y principales
medidas de prevencidn para evitarlas.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (Continuacion)

Objetivos Actividades
o Enfermedades comunes del trabajador | Actividades Area de Vigilancia de la Salud y Asistencial

e Colaboracidon con las administraciones [0 Disefiar, planificar y ejecutar las actividades de
sanitarias y con los servicios deatencion vigilancia de la salud adecuadas a cada situacidon
primaria y especializada del sistema con criterios de validez.
nacional de saludrespecto a los [o Determinarlos diversos protocolos aaplicar en los
programa de prevencién y promocién examenes de salud de cada trabajador en funcidn
de la salud yrespecto al diagndstico, de los riesgos presentes en la evaluacién de
tratamiento rehabilitacidn y riesgos, facilitando su aplicabilidad y teniendo en
seguimiento de lapatologia comun en cuente las circunstancias reales del desempefio
el medio laboral. del puesto de trabajo.

e Los protocolos de intervencién con el [0 Llevar acabo los exdmenes de salud especificos en
sistema publico de salud a travéde funciéon de los riesgos, con las pruebas
Atencidén Primaria y Especializada. complementarias necesarias e interpretar sus

resultados.
o Urgencias médicas laborales o Realizar encuestas de salud.
El residente debera conocer y participar (o Aplicar técnicas de control bioldgico de exposicién
activamente en las urgenciasmédica que e interpretar sus resultados.
a lo largo de este periodo se presenten [0 Analizar los distintos registros o fuentes de
en el servicio deprevencién donde informacion sanitaria disponibles.
estédestinado debiendo familiarizarse |© Comunicar e informar de los resultados de la
con los protocolos y guias de actuacién vigilancia de la salud en los términos previstos en
médica en este tipo de situaciones. el art. 22 de la ley 31/1995 de Prevencion
e de Riesgos Laborales.
o Rehabilitacion . - .
. o Analizar situaciones o estados de salud que, en
El residente debe conocer, . . .
. L relacién con las condiciones de trabajo, puedan
participar y estar familiarizado con . .
. . o suponer un riesgo para el trabajador o para
programas de readaptacion y reinmersién terceros
profesional de los Trabajadores tras ' . . .
. o Evaluar la aptitud o idoneidad laboral ante
accidente o enfermedad. . .
cualquier problema de salud y promover medidas
L . de adecuacion del trabajo al trabajador.
o Elanalisis del clima laboral . -
o Asesoramiento en cuanto a riesgos laborales y
o Actividad pericial evaluacion de la aptitud de los trabajadores en
e  Conocer y saber utilizar adecuadamente situaciones especiales, menores, trabajadores de
las técnicas y métodospropios de la empresas de trabajo temporal inmigrantes, etc.
actividad pericial y en especial de la [0 Asesorar sobre exposiciones laborales y sus
valoracién del dafio corporal. efectos para la salud, en particular sobre la
e Saber realizar informes sobre la reproduccién, la fertilidad masculina y femenina,
valoracién de la aptitud y capacidad del el embarazo, el feto y el lactante.
trabajador. o Asesorar a la trabajadora en relacion con la
normativa sobre el riesgo para el embarazo y la
. . ) i lactancia.
- Estadistica y epidemiologia laboral
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e Formacién basica en |0 Orientar, asesorar y cuando sea necesario, derivar

epidemiologia descriptiva casos de abuso de alcohol y otras sustancias en el
y analitica. lugar de trabajo.
e Disefio de estudios |0 Identificacidon, diagndstico y derivacion de los
epidemioldgicos. dafios para la salud relacionados con la exposicidn
e Manejo basico de laboral a cualquier riesgo, incluidos los
programas estadisticos de psicosociales.
analisis de datos. o Seguimiento periddico de los trabajadores

con sospecha o diagndstico de un dafio
derivado del trabajo.

o Seleccionar y manejar indicadores de salud.
Identificar la informacién sanitaria de interés
obtenida de la vigilancia de la salud y analizada con
criterios epidemioldgicos.

Intercambiar e integrar informaciones de forma
bidireccional con el resto del equipo multidisciplinar.

o Realizar el estudio de contactos, colaborar con
Salud

Pidblica o con la entidad aseguradora de la

contingencia profesional, cuando proceda, ante un

trabajador con enfermedad infecto-contagiosa en el

medio laboral.

Participar activamente en los primeros auxilios y la
atencién de urgencia a los trabajadores victimas de
accidentes o alteraciones de salud en el lugar de
trabajo.

Actividades Area Pericial

o Aplicar los instrumentos de valoracidn del dafio
corporal en el diagndstico precoz de los problemas
de salud relacionados con el trabajo.

o Informar y asesorar adecuadamente al trabajador
afectado, a las administraciones y tribunales.

o Realizar informes sobre la valoracion de la aptitud
del trabajador para realizar las tareas del puesto
de trabajo.

Actividades Area de Docencia e Investigadora

o Buscar y analizar la documentacion cientifica, con
orientacion basada en técnicas de lectura critica.

o Promover una medicina del trabajo basada en la
evidencia.

o Elaboracidén y/o actualizacion de protocolos de
Vigilancia de la Salud con criterios cientificos.
Llevar a cabo investigaciones cientificas sobrelos
problemas de salud relacionados con el trabajo y
sus causas.

o Difundir los resultados y conclusiones de la
investigacién adecuadamente.

o ldentificar las necesidades formativas y fomentar
el aprendizaje permanente propio y ajeno.

o Formaciéon sobre enfermedades emergentes vy
raras.
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Seleccionar 'y aplicar las técnicas de
comunicacioninterpersonal.

Disefiar, realizar y evaluar actividades de
formacion e informacion a los trabajadores, en su
incorporacion y de forma periddica, sobre los
efectos para la salud de los riesgos laborales
especificos de su puesto y las medidas preventivas
necesarias.

Desarrollar programas formativos sobre estilos de

vida saludables.

Cuarto afio de Residencia R4

Medicina del Trabajo
Duracion: 11 meses*

Contexto del trabajo: Servicio de Salud Laboral

*Rotacion optativa de 2 meses en un Servicio de prevencion Ajeno

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Objetivos

Actividades

Desarrollar, conocer, participar y estar familiarizado con
las siguientes actividades:

o Gestion de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales

La economia de la salud.

La gestidn de los servicios de prevencion.

La aplicacidn practica de la legislacion especifica
en la materia.

La acreditacion de los servicios de prevencion y
la autorizacidnsanitaria de las unidades basicas
sanitarias.

Los sistemas de gestion de riesgos laborales.

La calidad de los servicios de prevencion.

La auditoria en prevencion de riesgos laborales.

o Gestion de prevencion de riesgos laborales

El estudio de las condiciones de trabajo

La metodologia de la evaluaciéon de riesgos
laborales

La planificacion de las actividades preventivas

o Técnicas de seguridad

Actividades Areas de Gestion

o Utilizar las técnicas de gestion vy
organizacion de recursos y actividades.

o Aplicar criterios de calidad en la gestion del
servicio.

o Conocer procedimientos de auditoria en
prevencién de riesgos laborales.

o Gestionar la confidencialidad de la
informacion sanitaria.

o Aplicacién practica de |la
especifica en la materia.

o Trabajar de forma integrada en el equipo
multidisciplinar de prevencion.

o Promover practicas socialmente
responsables en relacién a la salud de los
trabajadores y en cuanto a la igualdad del
hombre y la mujer en el lugar de trabajo y
conciliacién de la vida familiar y laboral.

legislacion

Actividades Area Preventiva

o Participar en la evaluacion de los riesgos del
puesto de trabajo.

o Evaluar la exposicién a un riesgo a partir del
control bioldgico.
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e Técnicas de investigacion y andlisis que incluyan
listados de causalidad relacionados con el factor
humano.

e Protecciones individuales en funcién de
riesgos laborales.

e Planes de seguridad.

e Medidas practicas respecto a trabajadores
especialmente sensibles.

los

o Proponer medidas preventivas a partir de
las evaluaciones de riesgo.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (Continuacion)

Objetivos

Actividades

(@]

Higiene industrial y medio ambiente laboral
Evaluacién general de riesgos de tipo higiénico.
El analisis de riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos.

Ergonomia

Analisis de los requerimientos biomecdnicos de los
puestos de trabajo y su incidencia sobre los dafios
derivados de la actividad laboral.

Disefio ergondmico de puestos de trabajo.

Métodos de evaluacién e intervencion ergondmica.

Promocion de la salud en el lugar de trabajo
Técnicas de comunicacién médico-trabajador.
Programas de formacién en el ambito laboral.
Formacion de delegados de prevencién de mandos y
de trabajadores con riesgos especiales o
especialmente sensibles.
Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y
otras enfermedades

relacionadas con el trabajo
e Estudio de la causalidad.
e Laprevencion.
e Eldiagndstico.
e Eltratamiento.
e El prondstico.
e Elseguimiento.
e Lanotificacién a la autoridad laboral.

Enfermedades prevalentes en el medio laboral.
El andlisis de las causas de las enfermedades mds
frecuentes en lapoblacion laboral.
Andlisis de las diferentes variables sociolaborales
asociadas a dichasenfermedades y principales
medidas de prevencidn para evitarlas.

Enfermedades comunes del trabajador

o Verificar la adaptacion de los EPIs a cada
trabajador y proponer EPIs adecuados para los
trabajadores especialmente sensibles.

o Colaboracion con los técnicos en la elaboracién
y revisiones y del Plan de Evacuacion y
emergencias de la empresa. Planificacion vy
organizacion del procedimiento de actuacidn en
primeros auxilios y adecuada evacuacidn de las
victimas.

o Indicar la adaptacidon de las condiciones de
trabajo a los trabajadores en general y de los
susceptibles en particular.

o Investigar los dafios a la salud derivados del
trabajo, como técnica preventiva.

o Colaborar en el disefio en las empresas de
programas preventivos frente a los riesgos
derivados del trabajo.

o Asesorar alaempresa, a los trabajadores y a sus
representantes en materia de salud laboral.

o Evaluar la efectividad y eficiencia de las medidas
preventivas implementadas para eliminar y
reducir la exposicidn a partir de los indicadores
de salud.

o Disefiar en las empresas programadas
preventivos frente a las patologias mas
prevalentes en la comunidad y estilos de vida
saludables.

o Participar en los programas de promocion de la

salud organizados por las instituciones
sanitarias.
o Promover campafias de vacunaciéon para

poblacién general en la empresa.

Actividades Area de Vigilancia de la Salud y
Asistencial
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e Colaboracién con las administraciones sanitarias y
con los servicios deatencion primaria vy
especializada del sistema nacional de saludrespecto
a los programa de prevencién y promocién de la
salud y respecto al diagndstico, tratamiento
rehabilitacion y seguimiento de lapatologia comun
en el medio laboral.

e Los protocolos de intervencion con el sistema
publico de salud a travésde Atencién Primaria y
Especializada.

o Urgencias médicas laborales
e El residente debera conocer vy participar
activamente en las urgenciasmédicas que a lo
largo de este periodo se presenten en el servicio
deprevencién donde esté destinado debiendo
familiarizarse con losprotocolos y guias de
actuacion médica en este tipo de situaciones.

Disefiar, planificar y ejecutar las actividades de
vigilancia de la salud adecuadas a cada situacion
con criterios de validez.

Determinar los diversos protocolos a aplicar en
los examenes de salud de cada trabajador en
funcion de los riesgos presentes en la
evaluacion de riesgos, facilitando su

aplicabilidad y teniendo en cuente las
circunstancias reales del desempefio del puesto
de trabajo.

Llevar a cabo los examenes de salud especificos
en funcidon de los riesgos, con las pruebas
complementarias necesarias e interpretar sus
resultados.

Realizar encuestas de salud.

Aplicar técnicas de control bioldgico de
exposicion e interpretar sus resultados.

o Analizar los distintos registros o fuentes de
informacion sanitaria disponibles.

(%)

ervicio de Prevencion de Riesgos Laborales (Continuacién)

Objetivos

Actividades

o Rehabilitacion

e El residente debe conocer, participar y estar
familiarizado conprogramas de readaptacidny
reinmersion profesional de los trabajadores
tras accidente o enfermedad.

o Elanalisis del clima laboral

e  Actividad pericial

e Conocer y saber utilizar adecuadamente las
técnicas y métodospropios de la actividad
pericial y en especial de la valoracién del dafio
corporal.

e  Saber realizar informes sobre la valoracién de
la aptitud y capacidad del trabajador.

o Estadistica y epidemiologia laboral

e Formacién basica en epidemiologia
descriptiva y analitica.

e Disefio de estudios epidemioldgicos.

e Manejo basico de programas estadisticos de
andlisis de datos.

Comunicar e informar de los resultados de la vigilancia
de la salud en los términos previstos en el art. 22 de la
ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
Analizar situaciones o estados de salud que, en relacion
con las condiciones de trabajo, puedan suponer un
riesgo para el trabajador o para terceros.

Evaluar la aptitud o idoneidad laboral ante cualquier
problema de salud y promover medidas de adecuacién
del trabajo al trabajador.

Asesoramiento en cuanto a riesgos laborales y
evaluacion de la aptitud de los trabajadores en
situaciones especiales, menores, trabajadores de
empresas de trabajo temporal inmigrantes, etc.
Asesorar sobre exposiciones laborales y sus efectos para
la salud, en particular sobre la reproduccion, la fertilidad
masculina y femenina, el embarazo, el feto y el lactante.
Asesorar a la trabajadora en relacidn con la normativa
sobre el riesgo para el embarazo y la lactancia.

Orientar, asesorar y cuando sea necesario, derivar casos
de abuso de alcohol y otras sustancias en el lugar de
trabajo.

Identificacion, diagndstico y derivacién de los dafios para
la salud relacionados con la exposicion laboral a
cualquier riesgo, incluidos los derivados de los riesgos
psicosociales.

Seguimiento periddico de los trabajadores con sospecha
o diagndstico de un dafio derivado del trabajo.
Seleccionar y manejar indicadores de salud.
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o Identificar la informacidn sanitaria de interés obtenida
de la vigilancia de la salud y analizada con criterios
epidemioldgicos.

o Intercambiar e integrar informaciones de forma
bidireccional con el resto del equipo multidisciplinar.

o Realizar el estudio de contactos, colaborar con Salud
Publica o con la entidad aseguradora de la contingencia
profesional, cuando proceda, ante un trabajador con
enfermedad infecto-contagiosa en el medio laboral.

o Participar activamente en los primeros auxilios y la
atencién de urgencia a los trabajadores victimas de
accidentes o alteraciones de salud en el lugar de trabajo.

Actividades Area Pericial

o Aplicar los instrumentos de valoracién del dafio corporal
en el diagndstico precoz de los problemas de salud
relacionados con el trabajo.

o Informar y asesorar adecuadamente al trabajador
afectado, a las administraciones y tribunales.

o Realizar informes sobre la valoracion de la aptitud del
trabajador para realizar las tareas del puesto de trabajo.

Actividades Area de Docencia e Investigadora

o Buscar y analizar la documentacion cientifica, con
orientacion basada en técnicas de lectura critica.

o Promover una medicina del trabajo basada en la
evidencia.

o Elaboracién y/o actualizacién de protocolos de Vigilancia
de la Salud con criterios cientificos.

o Llevar a cabo investigaciones cientificas sobre los
problemas de salud relacionados con el trabajo y sus
causas.

o Difundir los resultados y conclusiones de la investigacion
adecuadamente.

o Identificar las necesidades formativas y fomentar el
aprendizaje permanente propio y ajeno.

o Formacion sobre enfermedades emergentes y raras.

o Seleccionar y aplicar las técnicas de
comunicacidninterpersonal.

o Diseiiar, realizar y evaluar actividades de formacion e
informacion a los trabajadores, en su incorporacién y de
forma periddica, sobre los efectos para la salud delos
riesgos laborales especificos de su puesto y las medidas
preventivas necesarias.

o Desarrollar programas formativos sobre estilos de vida
saludables.
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7 PROGRAMACION DE ATENCION CONTINUADA/ GUARDIAS

La realizacion de mdédulos de Atencién Continuada es una actividad obligatoria establecida
en el programa formativo de la especialidad, necesaria para superar tanto las evaluaciones
anuales como la evaluacion final.

Todas las actuaciones de los residentes serdn supervisadas, ya sea de presencia fisica,
directa o demanda, segun lo establecido en el Protocolo de Supervision de la Especialidad.

7.1 Organizacion guardias

Numerosas unidades docentes y especialidades en el HURIC integran guardias de los
médicos en formacién que se organizan dentro de la estructura funcional de dichos
servicios y que pueden ir variando en funcidon de las necesidades docentes y/o asistenciales.
Del mismo modo, la unidad de urgencias representa un lugar singular por sus caracteristicas
y los médicos en formacidn de diferentes especialidades que realizan guardias.

7.2 Horarios

Las guardias los dias laborales son de 17 horas (de 15:00 a 8:00 h, viernes y Visperas de
festivos de 15:00 a 9:00 h), y los festivos de 24 horas (de 9:00 a 9:00 h, domingos y festivos
de 9:00 a 8:00 h).

La puntualidad a la guardia es imprescindible para hacer posible el pase de guardia, que
siempre se realizard a los médicos en formacidn que entren de guardia, por lo que hasta
gue éstos no hayan llegado y se hayan incorporado a la misma, el equipo de guardia
“saliente” no podra ausentarse ni dejar de realizar sus funciones. En cualquier caso, el
incumplimiento de la hora de inicio de la guardia o la reiteracidn evidente de esta situacion
debera ser comunicado por escrito al tutor.

El hospital ofrece comida, cena y desayuno postguardia para los residentes de guardia. A la
guardia, los dias laborales, se incorporaran ya comidos. Para la cena, todos los dias, y la
comida los dias de guardia de 24 horas, se organizaran en turnos previamente acordados
con los adjuntos responsables.

Los MIR no se ausentaran del servicio sin conocimiento del adjunto responsable.

Por la noche, habitualmente, pueden organizarse dos turnos de descanso. La hora de inicio
del descanso y su duraciéon vendran condicionadas por la carga de trabajo y la presién
asistencial que exista en urgencias. La programacion del descanso deberd contar con el
visto bueno de los adjuntos responsables. Es responsabilidad de todos facilitar que esto sea
asi, trabajando con ese objetivo desde horas antes.

7.3 Asignacion de guardias

El numero maximo planificado de guardias serd de 4-5 al mes, salvo circunstancias
excepcionales y justificables. Se tendran en cuenta las variaciones necesarias en periodos
vacacionales para que a lo largo de los meses de disfrute de vacaciones reglamentarias los
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residentes realicen globalmente el mismo nimero de guardias redistribuidas en estos
meses.

® R1: 4-6 guardias/mes de Urgencias de Medicina.

e R2: 2-3 guardias/mes de Urgencias de Medicina, 1 Traumatologia,1 guardia en
POOL quirdrgico

* R3: cuatro tardes de atencion continuada de 15:00 a 20:00, 3- 4 guardias/mes de
Traumatologia

* R4: seis tardes de atencion continuada de 15:00 — 20:00, 2 guardias/mes
Traumatologia.

Las guardias a cubrir se distribuirdn a lo largo de los dias del mes de forma proporcionada,
segun itinerario formativo y de acuerdo con el programa de cada una de las especialidades
de los médicos en formacién que realizan guardias en el area médica, debiendo coordinarse
los distintos responsables o encargados de poner las guardias (generalmente los Residentes
mayores de las especialidades como Medicina Interna o Medicina de Familia si hubiera),
para que la distribucidn de las guardias sea uniforme tanto en reparto de trabajo como en
dias festivos.

Se permite y se delega en los propios médicos en formacidn la realizacién de los calendarios
de guardias a los responsables nombrados por ellos mismos a tal efecto. Estos deben
procurar la asignacién de al menos un residente en cada circuito de la urgencia por dia
cuando sea posible, y una distribucién equitativa de niumero de residentes en cada dia de
la semana, con una distribucion homogénea.

Posteriormente deben ser supervisadas por el tutor de urgencias, el coordinador de
urgencias y remitidas para su aprobacién a la Unidad Docente. A continuacién, seran
comunicadas a los interesados, con al menos 10 dias de antelacion al inicio del mes, via
correo institucional y publicadas, con acceso libre, en la Intranet. A partir de ese momento,
cualquier cambio en las guardias deberad realizarse segun el apartado “cambio de guardias”.

Los residentes de guardia podran validarse en el programa informatico de guardias del
hospital, lo que deberan hacer antes de las 15 horas del dia que se inicia la guardia.

7.4 Organizacion de las guardias con las vacaciones y permisos especiales

Entre los médicos en formacion se distribuirdn los periodos vacacionales en partes
proporcionales con el fin de mantener la capacidad funcional de los servicios a los que
pertenecen o de los que dependan en sus rotaciones o programa de guardias.

Antes de validar las solicitudes de dias de libre disposicion, vacaciones, asistencias a
congresos, permisos especiales, etc., se comprobara por los tutores que no existen
durante ese periodo guardias asignadas al médico en formacion, lo que, de no corregirse
imposibilitara la concesién de dichos permisos

7.5 Libranza postguardia

En ningun caso se permitira un calendario de guardias donde se contemple que el mismo
médico en formacidn hace dos guardias en dias consecutivos.

De acuerdo con la legislacién vigente, el médico en formacidn tiene derecho después de 24
horas de trabajo ininterrumpido a un descanso de 12 horas. “Si en algin supuesto
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excepcional no pudiera aplicarse este descanso, se aplicard el régimen de descansos
alternativos previstos en el Estatuto Marco para el personal estatutario.

7.6 Cambios de guardias

Una vez publicado el calendario de guardias oficial no se admitirdn cambios, salvo que se
realicen por el médico en formacion que precise el cambio de guardia, condicidn
indispensable, y siempre que:

e Esté de acuerdo con otro médico en formacién de su mismo ano o incluido en
su misma categoria y que realice el mismo tipo de guardias.

e Cuente con el consentimiento escrito de los dos afectados y del tutor o
coordinador de urgencias (correo electrénico con copia al coordinador de
urgencias, tutor de especialidad y los dos residentes implicados).

e Se haga con mas de 24 horas de antelacién antes del dia del cambio, para que
pueda recogerse éste sin problemas en el listado que se publica diariamente en
la intranet con los médicos de guardia

7.7 Bajas médicas y situaciones especiales

La asistencia a su puesto de trabajo por parte de un residente en horario de guardia se
considera OBLIGATORIO y por tanto la falta a la misma ha de estar SIEMPRE justificada y
debidamente documentada. De no ser asi, se informara al Jefe de la guardia y a la Comisidn
de Docencia, y se aplicara el régimen disciplinario del Hospital.

De igual forma si ha de ausentarse de la misma por enfermedad o causa mayor debera
avisar en primer lugar a su adjunto responsable y al Jefe de Guardia. Esta falta no sera
recuperada.

Es obligacién del residente hacer llegar dicha documentacidn a la Unidad Docente y de ésta
revisar que es asi.

Cuando un residente no pueda realizar una guardia, sea cual sea el motivo, procurara
localizar a otro residente que la cubra o bien localizar a los residentes encargados de poner
las guardias, para que éstos intenten encontrar algun suplente y garantizar los puestos
minimos en cada area asistencial, con residentes de, al menos, igual promocién. Ademas,
el residente que no realiza la guardia debera recuperarla otro dia y al suplente se le ajustara
en los siguientes meses el nimero total de guardias realizadas.

Segun lo aprobado por la Comisién de Docencia cuando un residente falte a una guardia,
aun con causa justificada:

o Sila ausencia motiva una baja menor de 5 dias, debera recuperar la guardia en
el plazo de un mes, y el mismo dia de la semana de la guardia que no realizd.

o Sila ausencia es superior a 5 dias, lo que dificultaria el afadir una guardia mas,
deberd recuperarla al mes siguiente.

e Enel casode ausencia de una guardia en dia festivo o en un periodo considerado
"especial" (puente, semana santa, navidad, etc.) debera recuperar dicha guardia
en un periodo considerado equivalente a la guardia no realizada. La asignacién
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de la guardia pendiente de recuperacidon quedara sometida a juicio del tutor
correspondiente.

En cualquier caso, el tutor valorara cada situacion concreta de forma individual.

En caso de comunicarse una baja laboral de mas de una semana, los responsables deben
equilibrar, en la medida de lo posible, el nimero de resientes por dia en cada guardia a
partir de la semana siguiente a recibir la baja.

Se realizara una planilla de todos los médicos en formacién con nombre, apellidos y nimero
de teléfono, que debera estar disponible para los residentes encargados de organizar las
guardias, el tutor de residentes, el coordinador de urgencias y los jefes de guardia, para
poder agilizar cualquier tipo de incidencia con respecto a las guardias.

8 EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA DEL RESIDENTE

La evaluacion durante la residencia garantiza la adquisicion de las habilidades vy
conocimientos necesarios para el ejercicio competente de la especialidad. Asimismo,
permite a tutores y residentes detectar areas de mejora y es un incentivo para fomentar el
estudio y aprendizaje del futuro especialista. El Hospital Universitario Rey Juan Carlos ha
elaborado un PROTOCOLO DE EVALUACION DEL RESIDENTE, en el cual se define todo el
proceso de la evaluacién.

El sistema de formacidn sanitaria especializada esta regulado por el Real Decreto 183/2008
de 8 de febrero. La Direccidon General de Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad
ha establecido nuevas directrices sobre las evaluaciones de los especialistas en formacion
y los documentos que las acreditan a través de la Resolucion de 21 de marzo de 2018,
corregida el 3 de Julio de 2018.

En el Hospital Universitario Rey Juan Carlos(HURIC) utilizamos una herramienta
informdtica desarrollada por quirénsalud para la gestion de la formacién sanitaria
especializada (FORSAN). La publicacién en el BOE de la mencionada resolucion ministerial
ha obligado modificar profundamente el FORSAN. Se ha incorporado nuevas tendencias en
materia de formacidn de residentes contempladas en documentos del propio Ministerio de
Sanidad, aunque su adopcidon no tenga todavia caracter obligatorio. Estas novedades
incluyen:
e Jdrea de reflexidn por parte del residente mediante
e reuniones trimestrales tutor - residente
e evaluacion por competencias: aunque en el documento del Ministerio de
Sanidad hablan de 3609, se ha adoptado un formato simplificado que
denominamos ‘de 1502’ para indicar una aplicacion mas reducida del
principio, con valoraciones por parte del jefe de servicio, el tutor y un tercer
integrante del servicio (habitualmente el supervisor de enfermeria en las
areas asistenciales, técnicos de laboratorio o psicélogo, en aquellos servicios
sin enfermeria)
e evaluaciones objetivas anuales (exdmenes)
e plan de formacién transversal y longitudinal

Pagina 47 de 53


https://www.boe.es/boe/dias/2008/02/21/pdfs/A10020-10035.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2008/02/21/pdfs/A10020-10035.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/07/27/pdfs/BOE-A-2018-10643.pdf

UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SL
HRIC 05.2-P04-F1 saaveis REY Juan Carlos

v.5

GUIA O ITINERARIO FORMATIVO DE LA “ 1 Hospita[ Univers]tario

8.1 Tipos de Evaluacién

Hay dos tipos de evaluacién, la formativa y la sumativa. Ademas, la nueva normativa
establece evaluaciones en varios momentos del plan formativo:

e de las rotaciones

e anual por parte del tutor

e anual por parte del comité evaluador

e del final de residencia

La evaluacion sumativa en nuestro caso no constituye una calificacién que contribuya de
modo significativo en la evaluacion de final de curso o del fin de residencia. En realidad, es
una herramienta mas de la evaluacién formativa y es por ello que la contemplamos mds
adelante dentro de ésta.

8.2 Evaluacion formativa o continua

Denominamos asi al seguimiento continuo del proceso de aprendizaje del especialista en
formacién, que permite conocer y mejorar la adquisicion de competencias con relacion a
los objetivos establecidos en el programa formativo de la especialidad, identificando y
planificando las acciones necesarias para su consecucion. La evaluacién formativa se realiza
durante toda la residencia y para llevarla a cabo se usan diferentes herramientas que a
continuacion se mencionan y explican.

9 PROGRAMACION DE LAS SESIONES CLINICAS Y BIBLIOGRAFICAS EN LAS QUE
PARTICIPA EL RESIDENTE

Durante la residencia se promovera la realizacién de actividades de formacion, docencia e
investigacion por parte del residente. Estas actividades complementarias a las rotaciones
deben registrarse para la evaluacion del residente en la memoria del residente.

9.1 Sesiones del servicio y bibliograficas

- Sesiones Clinicas del SPRL segln programa anual:
— Revisiones de Guias de Practica Clinica y su aplicabilidad. 15 a 30 minutos de
discusién y 15 minutos de taller de ejemplos.
— A propdsito de un caso clinico. Revision de la literatura. 15 a 30 minutos de
discusién y 15-30 minutos de resolucidn de preguntas.
— Revisidn Bibliografica. 30 minutos de discusion y 30 minutos de resolucién
de ejemplos.

- Cursos Especificos: Son cursos especificos de la especialidad, muy recomendables en
relacion a las actividades profesionales futuras. Suelen organizarse a través de la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo (ENMT/ISCIII) y otras organizaciones u
organismos relevantes en materia de salud laboral (INSHT, IRSST, etc.), o bien pueden
acceder a través de Formacion Continuada.
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9.2 Programa de Acogida de Residentes

Se ha establecido un programa formativo en la acogida de los residentes para la adquisicion
de competencias transversales.

PROGRAMA DE INCOPORACION y COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LOS
MEDICOS INTERINOS RESIDENTES:

- 8:30 — 12:30: FECHA DE INCORPORACION. FIRMA DE CONTRATOS.

- 12:30 — 13:00: Presentacidon del Hospital. Organizacion del Hospital.
Funcionamiento de la docencia. La comision de docencia. El tutor. La
evaluacion.

- 13:00 — 14:00: Presentacion del Tutor. Entrega de rotaciones.

- 8:30-9:00: Comunicacion y trabajo en equipo

- 9:00 —-9:30: Bioética y profesionalismo. El comité de ética
asistencial. Relacion sanitario-paciente.

- 9:30-10:00: Asistencia basada en la evidencia y Calidad

- 10:00 — 10:30: Investigacidon. Instituto de investigacién. Servicio de
la Biblioteca.

- 10:30 - 11:00: Seguridad del Paciente.

- 11:00 — 11:30: Estructura organizativa de la sanidad en la
Comunidad de Madrid. Continuidad asistencial.

11:30 — 12:00: DESCANSO

- 12:00 — 14:00: Historia Clinica Electrénica. Casiopea.

- 8:30-14:00 MANEJO DE LAS PRINCIPALES URGENCIAS
HOSPITALARIAS

e 8:30-9:00: DOLOR TORACICO
e 9:00 -9:30: DISNEA
e 9:30 — 10:00: SINCOPE
e 10:00 - 10:30: DOLOR ABDOMINAL AGUDO
e 10:30 - 11:00: FIEBRE
11:00 — 11:30: DESCANSO
e 11:30 - 12:00: DOLOR ARTICULAR. LUMBALGIA.
e 12:00 — 12:30: URTICARIA Y ANGIOEDEMA
e 12:30 — 13:00: URGENCIAS UROLOGICAS
13:00 - 15:00: ALMUERZO

- 15:00 - 17:00: REANIMACION CARDIOPULMONAR SOPORTE VITAL
AVANZADO

8:30 — 15:00: CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA PARA RESIDENTES

ATENCION: Todo documento del sistema de Gestion de la Calidad obtenido de la Intranet tiene consideracion de copia no controlada.
Unicamente se considera documentacién controlada la residente en la Intranet del Portal de Calidad.
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9.3 Cursos de formacion complementaria para residentes

Realizard algunos de los siguientes cursos.

Curso de Proteccion radioldgica.

- Curso de historia clinica electrdnica.

- Curso de soporte Vital Basico y Avanzado.

- Curso de urgencias.

- Curso de busquedas bibliograficas.

- Curso de seguridad del paciente.

- Curso de bioética.

- Curso de metodologia de la investigacion.
9.4 Jornadas de la especialidad.

Como parte de la formacion especializada, se recomienda y estimula la participacién del
enfermero residente en grupos de trabajo, comisiones y asociaciones profesionales
relacionadas con la Medicina del Trabajo y la Prevencidn de Riesgos Laborales:

- Asociacién Espaiiola de Especialistas en Medicina del Trabajo

- Sociedad Espafiola de Salud y Seguridad en el Trabajo

Desde el segundo ano de residencia se estimulara la asistencia a un Congreso Nacional de
la especialidad o especifico de alguna de las lineas de trabajo. Los residentes deberan
participar con la elaboracién de al menos una comunicacion.

10 OBIJETIVOS DE INVESTIGACION

Es importante desarrollar durante la residencia habilidades basicas en docencia,
comunicacidn e investigacion, a lo largo de las sucesivas rotaciones y trabajos de guardia
propuestos, estimulandose la asi como la realizacién de comunicaciones a congresos
nacionales e internacionales asi como de publicaciones cientificas.

Lineas de investigacion: investigacion en riesgos bioldgicos, riesgos higiénicos, riesgos
ergondmicos, riesgos psicosociales y de salud mental y laboral.

e Participacidén en comisiones clinicas en el SPRL del HURJC:
- Comisidn de Prevencion del Tabaquismo del HURIC.
- Comisién de Medicamentos Peligrosos del HURIC.
- Comisidn integrada de calidad, medio ambiente, energia y seguridad y salud.
- Otras: Comités de Seguridad y Salud, colaboracion con otras Comisiones/grupos
de Trabajo (Control de empresas externas, Programa de Garantia de Calidad y
Proteccién Radioldgica junto con el Servicio de Radioproteccion asignado al
HURIJC, o con Calidad con otras auditorias como Hospital Seguro Covid).
e Participacién en Sociedades Cientificas:
- Asociacién Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT).
- Sociedad Espafiola de Salud y Seguridad en el Trabajo (SESST).
- Comisién internacional de Seguridad y salud en el Trabajo (ICOH)
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11 ANEXOS
11.1 Publicaciones.
Detalle de las publicaciones de la Unidad Docente.

- Investigaciones

Participacién en el Ensayo Clinico para la Prevencién de la Infeccién por Coronavirus en
Sanitarios. Prevencién de enfermedad por SARS-CoV-2 (COVID-19) mediante la profilaxis
pre-exposicion de emtricitabina/tenofovir disoproxilo e hidroxicloroquina en personal
sanitario: ensayo clinico aleatroizado, controlado con placebo del Ministerio de Sanidad en
el HURJC.

Participacién del proyecto de investigacion “Estudio sobre el impacto de la Gratitud en el
bienestar y desempefio actuando el optimismo como estilo de atribucidon” en la Unidad de
Cuidados Intensivos del HURJC. Proyecto de la Fundacidn Hospital Optimista, la Universidad
Jaume |l y el Proyecto HUCI humanizando los cuidados intensivos.

Participacion en estudio Time to a negative SARS-CoV-2 PCR predicts delayed return to
work after medical leave in COVID-19 infected health care

Participacion en estudi Multicentric serological study of asymptomatic healthcare workers
in four hospitals during the Covid 19 pandemic in Madrid (Spain)

Participacion en estudio The impact of an exercise program on health- related quality of
life: a comparison with two concurrent exercise programs in healthy workers of a tertiary
hospital.

- Premios

Premio al Servicio de Prevencién Mancomunado con el Primer Lugar como Mejor Servicio
Hospitalario de menos de 50 trabajadores. VI Edicién Premios Fundacion Hospital
Optimista 2021. Valencia (Espaiia). 18 de enero 2021.

Premio al Servicio de Prevencion Mancomunado con el Primer Lugar como Historia
Optimista Especial COVID-19. VI Edicién Premios Fundacién Hospital Optimista 2021.
Valencia (Espafia). 18 de enero 2021.

Premio al Manager Positivo a Ambar Deschamps Perdomo con el Tercer Lugar. VI Edicion
Premios Fundacion Hospital Optimista 2021. Valencia (Espafia). 18 de enero 2021.

Premio SESST 2019 Comunicacidn Oral “Plan de accion de riesgos psicosociales en
ambito hospitalario”. Jornada precongresual SEEST 2019. Madrid (Espafia), 26 de
junio 2019.

Premio Mejor Caso Clinico para Especialista. Denegacion de incapacidad versus
ineptitud laboral en Auxiliar Administrativo ¢ Consenso Servicios de Prevencién-
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INSS? Il Congreso Nacional de Medicina y Enfermeria del Trabajo. Madrid (Espafia),
14-16 de Febrero, 2019.

Premio SESST 2018 Comunicacién Oral “Incidencia de epicondilitis lateral en
cocineros y pinches de cocineros de dmbito hospitalario”. lll Congreso Nacional de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales. Madrid (Espafia), Noviembre 07-
08, 2018.

Revistas nacionales.

A Deschamps Perdomo, M Garrafa Nufiez, L Macias Mora, P Fuentes Gonzalez.
Felicidad y Salud: evidencias cientificas. Revisidn bibliografica. Revista de la
Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo 2020; 29 (4): 374-385.

A Deschamps Perdomo. Denegaciéon de incapacidad versus ineptitud laboral.
Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales 2020; 23 (2): 272-6.

Y Salgado Balbas, A Deschamps Perdomo. Enfermedad meningocdcica: a propdsito
de un caso de exposicidn ocupacional y andlisis de su prevencion y control. Revista
de la Asociacién Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo 2019; 28: 136-
143.

Comunicaciones Congresos.

Xlll Congreso Nacional de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito sanitario. “Focus group como medida preventiva derivada de la evaluacién
de riesgos psicosocial en ambito hospitalario” A Deschamps. Madrid (Espaia),
Noviembre 13-15, 2019.

Il Congreso Nacional de Medicina y Enfermeria del Trabajo. Denegacion de
incapacidad versus ineptitud laboral en Auxiliar Administrativo ¢ Consenso Servicios
de Prevencion-INSS? A Deschamps. Madrid (Espafia), 14-16 de Febrero, 2019.

Posters Congresos.

Xl Congreso Nacional de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito sanitario. “Calendario vacunal laboral en el entorno hospitalario”. Y Salgado;
A Deschamps; J Sdnchez-Paniagua; G Patricio. Noviembre 7 y 8, 2019. Noviembre
13-15, 2019.

| Simposio Higiene Industrial. “Riesgo reproductivo activo y medicamentos
peligrosos en dmbito sanitario ¢ Qué debo hacer?”. Y Salgado; J Sdnchez-Paniagua;
A Deschamps; G Patricio. Noviembre 7 y 8, 2019.

| Simposio Higiene Industrial. “Mapa de riesgos de medicamentos peligrosos en
base a consumos en dmbito sanitario. A Deschamps. Noviembre 7 y 8, 20109.
Finalista a premio.
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- Ponencias.

Jornada precongresual Online X Congreso Internacional y XIV Nacional de
Ergonomia y Psicosociologia, participando en la mesa de debate “Felicidad, entre el
negocio y la realizad”. Espafia 24 y 25 de septiembre 2020.

Xl Congreso Espafiol de Medicina y Enfermeria del Trabajo con el tema: Saludemos
por salud. Madrid (Espaia), 6, 7 y 8 de febrero, 2020.

Il Congreso Prevencionar con el tema: Salud social. Madrid (Espafia), 3 y 4 de
octubre, 2019.

ATENCION: Todo documento del sistema de Gestién de la Calidad obtenido de la Intranet tiene consideracién de copia no controlada.
Unicamente se considera documentacién controlada la residente en la Intranet del Portal de Calidad.
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