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1. BIENVENIDA

Te damos la bienvenida al Servicio de Medicina Preventiva del HURJC que inicidé su actividad en
2012 como parte de los Servicios Centrales del hospital.

La especialidad de MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA, puede definirse como una
especialidad "que capacita para la investigacion, aplicacion y fomento de politicas y actividades de
promocién y proteccion de la salud (para reducir la probabilidad de la aparicién de la enfermedad,
o impedir o controlar su progresion) de vigilancia de la salud de la poblaciéon, de identificaciéon de
sus necesidades sanitarias y de planificacidn, gestidn y evaluacion de los servicios de salud".

El servicio de Medicina Preventiva tiene capacidad para la formacién de un residente de la
especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica por afio. Durante los 4 afios que dura la
especialidad, el residente tendrd el soporte, apoyo y supervisién continuada del tutor principal
qgue velard por el cumplimiento de los objetivos formativos requeridos durante la especializacién.
Ademas, durante la rotacion en el médulo de Medicina preventiva Hospitalaria, el tutor organizara
y supervisara de forma directa este periodo de formacion, en que también colaborard de forma
activa el resto del personal del servicio.

Atentamente,

Jefatura de la Unidad Docente: Maria Dolores Martin Rios

Tutores de residentes: Beatriz Vila Cordero

2. ESTRUCTURA FISICA
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El Servicio de Medicina Preventiva estd ubicado en la 32 planta de la Torre Plaza. Dispone de dos
despachos: médico y enfermeria, cada uno de los cuales dispone de varias zonas de trabajo y zona
de reuniones. Entre ambos despachos hay una dotacién de 6 ordenadores, 2 impresoras y 1
ordenador portatil.

3. ORGANIZACION JERARQUICA Y FUNCIONAL

Jefa de Servicio: M2 Dolores Martin Rios

Jefe Asociado: Gonzalo de las Casas Camara

Control calidad asistencial aspirando al nivel de excelencia y con permanente valoracion
resultados; Cumplimiento compromisos numéricos pactados con la Gerencia y otros indices de
actividad hospitalaria; Gestidon recursos materiales y humanos en el mejor escenario posible;
Cumplimiento compromisos docentes e investigadores; Organizacidn del servicio e incorporacién
nuevas técnicas; Ejemplaridad en todas sus funciones y dedicacion, etc.

Facultativos especialistas: Beatriz Vila Cordero

Definir, promover, ejecutar, aplicar y evaluar aquellas actividades de prevencidn, vigilancia
epidemioldgica y control de la infeccion en el hospital; Control de brotes y alertas sanitarias de
Salud Publica; Comunicacién de Enfermedades de Declaracién Obligatoria; Asesoria de vacunacién
en pacientes esplenectomizados y en situaciones especiales. Planificacién y puesta en marcha de
proyectos de investigacion y docencia. Contribuir a una atencién clinica segura y de calidad, etc.

Personal de enfermeria y auxiliar de enfermeria: Nuria Galvez Carranza / Rocio Avezuela Miguel

Participar de forma activa en el disefio, planificacion, seguimiento y evaluacién de programas
dirigidos a la vigilancia epidemioldgica; Asesorar y formar al personal sanitario en temas
relacionados sobre la prevencion de la infeccidon relacionada con la asistencia sanitaria; Realizar
controles ambientales; Asesorar al en la eleccion de productos que estén relacionados con la
prevencion de la infeccién, etc.

4. CARTERA DE SERVICIOS

ATENCION: Todo documento del sistema de Gestién de la Calidad obtenido de la Intranet tiene consideracién de copia no controlada. Unicamente
se considera documentacién controlada la residente en la Intranet del Portal de Calidad.
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Vigilancia, prevencion y control de las infecciones relacionadas con la atencién sanitaria:
Vigilancia de la infeccion. Gestion de brotes de infeccidn y situaciones especiales de riesgo.
Precauciones especiales de hospitalizacidn para pacientes con enfermedades transmisibles
o colonizados por microorganismos multirresistentes. Realizacién aséptica de técnicas
invasivas. Higiene de manos. Uso adecuado de antimicrobianos. Esterilizacion.
Desinfeccién. Bioseguridad ambiental. Limpieza de instalaciones. Desinsectacidon y
desratizacion. Gestion de residuos. Formacion del personal en prevencidn de infeccion.

Salud Publica: Vigilancia, declaracién y colaboracion en la gestién de Enfermedades de
Declaraciéon Obligatoria (EDO) y sus contactos, Brotes Comunitarios, Alertas en Salud
Publica.

Calidad asistencial: Indicadores de Infeccion Nosocomial. Seguridad del paciente:
identificacién, analisis, evaluacidon y tratamiento del riesgo. Registro de actividades,
seguimiento y revisién de los resultados.

Participacion institucional en Comisiones: Comision de Infecciones y Profilaxis Antibidtica,
Unidad Funcional de Gestion de Riesgos Sanitarios, Comité de Obras, Comité
medioambiental, Nucleo promotor de calidad.

Asesoria metodoldgica: Disefio de estudios, elaboracion de bases de datos, analisis
estadistico e interpretacién de resultados.

Consultoria en vacunas: Vacunacion del paciente con riesgo de inmunosupresion y otras
situaciones de riesgo.

Docencia e investigacion: Formaciéon continuada al personal médico y de enfermeria.
Docencia en las Universidades Rey Juan Carlos, Universidad Alfonso X el Sabio y Auténoma
de Madrid.

5. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD

Guia de formacién oficial de la especialidad publicada en BOE por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad:

https://www.mscbs.gob.es/va/profesionales/formacion/docs/mediPreventiva07.pdf

6. GU

IA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD
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El programa formativo de la especialidad se desarrolla en tres periodos formativos.

Existe una primera etapa formativa, que corresponde al Master de Salud Publica (MSP). Los 3
meses previos al comienzo del MSP, el residente se incorpora al hospital en Medicina Preventiva
Hospitalaria.

La segunda etapa del periodo formativo incluye 18 meses de formacidn, que se distribuiran en dos
periodos, uno, de 12 meses en Atencién Especializada (se incluyen en este periodo los 3 meses
previos al comienzo del MSP) y otro, de 6 meses en Unidades y Centros de Atencion Primaria,
principalmente en dispositivos de la Gerencia de Atencidn Primaria con opcidn a rotar 1 o 2 meses
en Centro de Salud como parte de la formacidén en programas preventivos, educacién sanitaria y
promocién de la salud. Se incluye como opcional la rotacion en la Consulta Especifica de
Inmunizacién durante un minimo de 2 meses y un maximo de 4 meses.

La tercera etapa se incluyen 21 meses de formacion en Centros de Investigacion en Salud Publica y
en Unidades Administrativas con funciones de Salud Publica, esta etapa se distribuira en dos
periodos, uno, de 6 meses, en un Centro de Investigacidén en Salud Publica y otro, de 15 en
Unidades Administrativas con funciones de Salud Publica.

En estas etapas hay que contar con los periodos vacacionales correspondientes a cada afio de
residencia.

El orden de los periodos de rotacién de la segunda y tercera etapa del programa formativo esta
organizado a lo largo de los tres afios de R2 a R4 seglin el cronograma desarrollado por la
coordinadora de la Unidad Docente con el visto bueno de la Comisidn Asesora y de los
responsables de los correspondientes Centros y Unidades.

Dispositivos docentes

Teniendo en cuenta lo especificado en el programa de la especialidad (BOE n2 152, de 27 de junio
de 2005) se consideran Dispositivos Docentes a los centros acreditados para impartir el Curso
Superior de Salud Publica, a la Gerencia Asistencial de Atencidn Primaria, y otros centros y
servicios de la Administracién dedicados a la Salud Publica o la Investigacion:

e Instituto de Salud Carlos Il - Escuela Nacional de Sanidad
e Gerencia Asistencial de Atencién Primaria y Centro de Salud de Lavapiés. Comunidad de
Madrid.

e Direccién General de Salud Publica. Comunidad de Madrid.
e Unidad de Inmunizacidn. Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz.

El itinerario docente de la especialidad en el HURIC ha sido elaborado por la Jefa de Servicio vy el
tutor de residentes y aprobado por la Comision de Docencia.
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6.1. Objetivos generales y especificos.

Objetivos generales

El residente a lo largo de su periodo de formacién debe adquirir progresivamente un método de
analisis que le permita: identificar un problema y la demanda generada; definir y limitar el
problema; conocer y valorar los factores que lo determinan; predecir su evolucién si no se
interviene; identificar, evaluar y elegir las estrategias de intervencion; poner en marchay
desarrollar las pautas de intervencion elegidas y evaluar su eficacia, para lo que al concluir su
periodo formativo el residente deberd haber alcanzado, al menos, los siguientes objetivos
generales:

= Conocer y comprender los principales problemas de la Salud publica desde el punto de
vista de los factores determinantes, la epidemiologia y las pautas de intervencién
adecuadas.

= Saber identificar, analizar y definir situaciones que puedan suponer riesgo o alarma en
Salud Publica.

= Comprender y saber aplicar las bases conceptuales, metodoldgicas e instrumentales de
la salud publica y liderar sus directrices e intervenciones.

= Analizar el sistema de salud y saber potenciar el desarrollo de la Salud Publica en las
politicas intersectoriales.

= Ser capaz de dirigir y gestionar servicios de salud garantizando la eficacia de programas
y actividades.

= Contemplar la dimensidn ética del trabajo en Salud Publica tanto desde el punto de
vista profesional como social valorando la equidad en salud en todas las intervenciones.

= Poseer habilidades de comunicacién y dialogo tanto en el nivel interpersonal como
grupal que faciliten la coordinacion de grupos humanos interprofesionales y la
transmisiéon de informacion.

6.2. Competencias generales a adquirir durante la formacidén

El residente al final de su periodo de formacion serd capaz de: ver anexo 1.

6.3. Cronograma de rotaciones.

Elaborar un plan de rotaciones estandar del residente para su primer, segundo, tercer, cuarto afio
de formacién, especificando los periodos de rotacién dentro y fuera del servicio segun lo
establecido en el Programa Oficial de la Especialidad.

e Master de Salud Publica en la Escuela Nacional de Sanidad-

Primera
- Instituto de Salud Carlos Ill (9 meses)
© meies) *Los 3 primeros meses de R1 seran de rotacion en Medicina R1

Preventiva Hospitalaria
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e Medicina Preventiva Hospitalaria (6 meses)
Segunda R2
etapa e Calidad Asistencial en Atencidn Especializada (4 meses)
(18 meses) .y . T
e Admisidn de pacientes y documentacion clinica (2 meses)
- o . R2/
e Consulta especifica de Inmunizacién (2 - 4 meses) (opcional) R3
e Unidades de Atencién Primaria (6 meses)
e Salud Publica de area (2 meses) R3
Tercera
etapa e Promocidn de la Salud (4 meses)
(21 meses)
e |Investigacién en Salud Publica (6 meses)
e Epidemiologia y prevencién (DGSP) (3 meses) R4
e Vigilancia epidemiolégica CNE-ISCIII (3 meses)

* Serad necesario tener en cuenta en el contaje total los periodos vacacionales correspondientes cada afio.

6.4 Competencias especificas por rotacidon

Primer afio de residencia (R1)

1. Rotacidn por Medicina Preventiva Hospitalaria (3 meses)

En esta rotacién inicial previa al comienzo del MSP, el residente se incorporara a la
actividad del servicio de Medicina Preventiva Hospitalaria, esta rotaciéon constituye una
primera toma de contacto del residente con el ambito hospitalario que se continuara con el
periodo de rotacidn en el Medicina Preventiva Hospitalaria durante el afio de R2, apartado
donde incluimos los objetivos de la rotacién.

2. Master de Salud Publica en la Escuela Nacional de Sanidad-Instituto de Salud
Carlos Il (9 meses)

El objetivo del MSP es ofrecer una base tedrica general sobre salud publica y gestion
sanitaria, garantizando al residente adquirir la formacidn metodoldgica bdasica que le
permita optimizar la adquisicion de conocimientos habilidades y actitudes a lo largo de
toda su residencia.

El MSP se imparte en la Escuela Nacional de Sanidad (Instituto de Salud Carlos Ill). Es un
curso de 9 meses de duracion, que deben realizar de forma obligatoria todos los médicos
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residentes de la especialidad, entre septiembre y mayo del primer aifo de incorporacion
(R1). Las clases tedricas y practicas se desarrollan de lunes a viernes.

El programa docente incluye los principios tedricos y practicos de las dreas de
conocimiento de la Salud Publica (Epidemiologia, Bioestadistica, Administracién y Gestion
Sanitaria, Promociéon de la Salud, Sanidad Ambiental y Laboral, Metodologia de la
investigacion, etc.).

A. Area obligatoria: Troncales y Especificas

a. Introduccion a la salud publica.

b. Metodologia aplicada en salud publica

c. Administraciéon Sanitaria

d. Salud y Sociedad

e. Medicina Preventiva y Promocién de la Salud
f. Vigilancia de la Salud Publica

g. Problemas emergentes y Prevalentes

h. Proteccién de la Salud Ambiental y Laboral

B. Area optativa: Cursos libre configuracién

a. Metodologia aplicada a la salud publica

b. Administracidn y gestion de servicios de salud
c. Problemas emergentes y prevalentes

d. Salud ambiental y laboral

e. Medicina preventiva

Para obtener el titulo de master es necesario realizar los distintos médulos
obligatorios y optativos, superando las evaluaciones correspondientes. Ademas, se

realizard un trabajo final (tesina) que debera ser defendida ante un tribunal de expertos.

Los objetivos, plan de estudios, profesorado, recursos materiales, matriculacién y
evaluacidn del curso pueden consultarse en el siguiente enlace:

https://sigade.isciii.es/publico/actual/VerCurso.asp?ID=1&CodProp=4314&CodEd=4413

Segundo ano de residencia (R2)

1. Rotacidn por Calidad Asistencial en Atencion Especializada (4 meses):

El objetivo principal de esta rotacidn es que el residente se implique en proyectos
relacionados con la seguridad del paciente y conozca las actividades y competencias de
una unidad de Calidad Asistencial, asi como de la Subdireccién General de Calidad.


https://sigade.isciii.es/publico/actual/VerCurso.asp?ID=1&CodProp=4314&CodEd=4413
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Participar en la revision y evaluacién de la encuesta de satisfaccién de los usuarios
de los servicios sanitarios. Elaboracion de los informes correspondientes.

Analizar los indicadores del observatorio de resultados de la Comunidad de Madrid
(CAM) y su comparacion con otras Comunidades Auténomas.

Conocer y aplicar alguna norma UNE-EN-ISO.

Conocer y analizar los resultados del modelo EFQM de los distintos hospitales.
Participar como docente en actividades formativas en el campo de la seguridad del
paciente.

Participar en la implementacion y evaluacidon de la estrategia de seguridad del
paciente de la CAM.

2. Rotacion por el servicio de Admision de pacientes y documentacion clinica (2
meses)

e Analizar e interpretar la informacién asistencial de un centro hospitalario.

e Gestionar y evaluar los circuitos de admisién y derivacion de usuarios de los
servicios sanitarios.

e Realizar las actividades de un servicio de archivos y documentacidn clinica.

e Realizar las actividades del servicio de atencion al paciente.

e Participar en el disefio, ejecucién o andlisis de un estudio de planificacion de
recursos en funcidn de las necesidades.

3. Rotacion por Medicina Preventiva Hospitalaria (6 meses)

El objetivo principal de esta rotacidn es que el residente conozca y se implique en
el funcionamiento de un Servicio de Medicina Preventiva hospitalario, que conozca
sus competencias, su relacidén con el resto de Servicios del hospital y su relacién con los
Servicios de Salud Publica, Atencion Primaria y otros Hospitales tanto de la

Comunidad de Madrid como de fuera de ella.

Participar en el disefio, analisis o aplicacion de métodos y normas de
acondicionamiento, higiene y saneamiento de las distintas unidades del centro
hospitalario.

Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de diferentes zonas hospitalarias,
con elaboracién de informes y recomendaciones.

Recorrer y evaluar el circuito hospitalario para la eliminacion de residuos.

Aplicar las normas de aislamiento para enfermedades infectocontagiosas.

Colaborar en la revision y actualizacidon de las precauciones necesarias para algun
microorganismo.

Realizar las actividades de vigilancia epidemioldgica de las Enfermedades de
Declaracién Obligatoria.
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e Realizar o analizar un estudio sobre el costo de la infeccidn nosocomial en una
Unidad o Servicio asistencial hospitalario, o de evaluacién de las medidas y
programas establecidos para su control.

e Participar en el disefio, aplicacién y control de los protocolos de asepsia, antisepsia
o de politica de utilizacidon de antimicrobianos, desinfectantes y antisépticos, en las
actividades de diagndstico y tratamiento de las distintas unidades y servicios.

e Participar activamente en comisiones (Comisién de infeccion hospitalaria, profilaxis
y politica antibiética, Comisidon de informaciéon y documentacion clinica, Comité de
obras, etc.)

e Gestionar y evaluar los programas de vacunacion e inmunizacion.

e Aplicar el método epidemioldgico en la resolucion de un problema de gestidon
hospitalaria.

e Elaborar guias y protocolos de actuaciones clinicas.

4. Rotacion por Unidad de Inmunizacion (2 - 4 meses)

La inmunizacion es una competencia basica de la Prevencidn, incluida en la cartera
de Servicios de Medicina Preventiva. Cuando hablamos de la inmunizacién de pacientes
complejos como son aquellos vulnerables con caracteristicas clinicas que les hacen
susceptibles y aquellos pacientes inmunocomprometidos, el abordaje del mismo, debe
llevarse a cabo en un centro hospitalario, integrado en el abordaje global del paciente y
centrado en el mismo.

Por tanto, la inmunizacién, centrada en el paciente y como parte del proceso
integral de los pacientes inmunocomprometidos, debe formar parte de la formacién de
todo residente de Medicina Preventiva y Salud Publica

Objetivos:

CONSULTA ESPECIFICA DE_INMUNIZACION

e Conocer las bases inmunoldgicas relacionadas con la actuacién y respuesta a las
inmunoterapias activas (vacunas) y pasivas (inmunoglobulinas, anticuerpos
monoclonales, plasma...), los tipos de vacunas e inmunizaciones pasivas, sus
mecanismos de accidn y principales indicaciones, acciones y contraindicaciones.

e Conocer e interpretar los diferentes conceptos de inmunocompromiso:

. Inmunnodeficiencias primarias y secundarias.
. Inmunosupresion
. Inmunomodulacidn

e Adquirir conocimientos sobre diagndstico y terapia de Inmunodeficiencia primaria.

e Adquirir conocimientos avanzados sobre terapias biolégicas, mecanismos y sitios de
actuacion, inmunosupresion y/o inmunomodulacion e interaccion con la
inmunizacidn activa (vacunacién) y pasiva
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Identificar los pacientes especialmente susceptibles a enfermedades transmisibles,

y sus necesidades de inmunizacién activa o pasiva

Solicitar e interpretar las pruebas necesarias para conocer el estado inmunoldgico

de un paciente frente a enfermedades inmunoprevenibles.

e Disefiar un calendario vacunal individualizado en funcién de los factores de riesgo
de los pacientes

e Conocer y manejar las principales fuentes de informacidn sobre nuevas vacunas y

otras terapias preventivas.

Participar en los proyectos de investigacion (Investigacion basica y estudios

avanzados) en marcha en la unidad durante la rotacién.

Realizar Médulos de Atencién continuada en relacién a la consulta de inmunizacion

durante la rotacion: Al menos 8.

CONSULTA DE ATENCION INTEGRAL AL VIAJERO INTERNACIONAL

Atencidn individualizada.

Familiarizarse con la geografia médica.

Evaluar los riesgos de los viajeros internacionales, segun caracteristicas del viaje y el
viajero

Indicar medidas preventivas y vacunaciones a los viajeros internacionales.

Evaluar el riesgo de malaria e indicar quimioprofilaxis antipalidica y/o auto-
Tratamiento de emergencia.

Adaptar la evaluacidn de los riesgos para la salud e indicar medidas preventivas a
viajeros especialmente susceptibles

e Conocer y manejar las fuentes de informacion sobre alertas sanitarias de
organismos oficiales.

Tercer ano de residencia (R3)

1. Rotacidon por Unidades de Atencion Primaria (6 meses)

Conocer la funcién y organizacién del nivel asistencial en Atencién Primaria de Salud
(AP), asi como sus procedimientos de administracion y gestion.

Conocer la cartera de servicios estandarizados, tanto en el drea de prevencion y
promocion de la salud como en los servicios de seguimiento de patologias crdnicas,
y los objetivos anuales del Contrato Programa de los centros de salud de AP.
Conocer la estructura y funcionamiento de la Comisidon Central de Calidad de la
GAAP y participar en el desarrollo de proyectos de mejora, en la elaboracion,
difusion y/o implantacion de guias/protocolos clinicos y en la gestion de incidentes
relacionados con la seguridad del paciente en AP.

Participar en la evaluacién de proyectos de las comisiones de investigacion y
elaborar informes para su devolucion a profesionales y centros de salud, y adquirir
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una capacitacion bdsica que les permita colaborar en el apoyo metodoldgico en las
distintas fases de los proyectos de investigacién en el ambito comunitario.

Conocer las integraciones de los sistemas de informacion de AP con otras partes de
la organizacion.

Participar en el andlisis de los sistemas de informacidn y registros disponibles en AP:
historia clinica electrénica de AP, eSOAP y sus cuadros de mando especificos, etc. Y
formarse para explotar, analizar las bases de datos y elaborar los resultados que se
generen con objetivos de calidad, investigacidn, gestidn o asistenciales.

Participar activamente en sesiones de las distintas unidades que componen la
GAAP.

Participar en programas preventivos, educacion sanitaria y promocién de la salud
en AP.

Rotacién por Salud Publica de Area (2 meses)

Analizar la situacién de salud de la comunidad y planificar y desarrollar programas
de promocién de la salud comunitaria.

Planificar y desarrollar programas de educacién para la salud en la Comunidad.
Disefiar, ejecutar y evaluar programas de vigilancia epidemiolégica.

Disefiar y desarrollar estrategias de intervencién y participacion comunitaria,
centradas en la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad.

Gestionar la participacidn comunitaria.

Conocer la legislacion basica sobre salud ambiental, laboral y salud y seguridad
alimentarias.

Conocer el desarrollo, ejecucion y evaluacidon de las politicas de proteccién de la
salud relacionadas con la seguridad y salud ambiental, alimentaria y de aguas,
respecto a los riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Rotacion por Promocion de la Salud (4 meses)

Conocer el disefio y gestidon de politicas publicas saludables, reforzamiento de la
accién y participacién comunitaria, el desarrollo de la educacién para la salud vy la
reorientacion de los servicios sanitarios.

Conocer la planificacién y desarrollo de actividades de los programas de promocion
y educacidn para la salud dirigidos a grupos de poblacidon especificos.

Identificar las investigaciones relacionadas con la promocién de la salud.

Conocer la metodologia a utilizar en la Evaluacién de Acciones de Salud Publica, y
sus distintas aplicaciones en los planes y programas.
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Cuarto aiio de residencia (R4)

1.

Rotacion de investigacion en Salud Publica (6 meses)

El objetivo de esta rotacién es que el residente durante su formacién adquiera
conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la investigacion cientifica
ya que, ademas, es una de las actividades bdsicas del especialista estd enmarcada
en el apoyo metodoldgico a la investigacion y a la transferencia de conocimientos a
otros profesionales.

Conocer e identificar las fuentes de informacién mas relevantes y desarrollar
busquedas bibliograficas.

Conocer y aplicar las bases del método cientifico y los distintos tipos de
investigacion diferenciando los enfoques cuantitativos y cualitativos y aplicar la
metodologia mas adecuada.

Desarrollar la lectura critica de articulos cientificos.

Elaborar informe, articulo o resumen, presentacidn de resultados.

Participar de forma activa en los proyectos de investigacién que se lleven a cabo en
el Centro relacionado con las lineas del plan 1+D+l.

Rotacidn por epidemiologia y prevencion en la CAM (DGSP) (3 meses)

Disefiar, ejecutar y evaluar programas de vigilancia epidemioldgica.

Participar en la elaboracién de la informacion epidemioldgica necesaria para la
planificacion, ejecucidn y evaluacién de los Programas de Prevencién y Control de
las Enfermedades.

Participar en la deteccién e investigacidn de situaciones de alerta epidemiolégica o
brotes epidémicos de cualquier etiologia, con objeto de determinar y facilitar las
medidas que sean necesarias para proteger la salud de la poblacién.

Aplicar el método epidemioldgico en la resolucién de problemas.

Participar en la gestién y desarrollo de las campafas de inmunizacién estacional
(gripe) y de las que se puedan derivar de la situacién epidemioldgica o inmunitaria
de la poblacién.

Participar en la revisién del calendario de vacunacién.

Participar en la formaciéon sobre vacunas y vacunacion, gestiéon de adquisicién y
suministro de vacunas, acreditacién de centros de vacunaciéon y control de cadena
de frio.

Participar en el analisis de los sistemas de informacidn existentes.

Participar activamente en grupos de trabajo sobre inmunizaciones, salud materno-
infantil y prevencion de discapacidad, y prevencion y control del tabaquismo.
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3. Rotacion por vigilancia epidemioldgica en el CNE-ISCIII (3 meses)

e |dentificar los sistemas de vigilancia epidemiolégica tanto de enfermedades
transmisibles como no transmisibles y factores de riesgo existentes.

e Conocer la incidencia, prevalencia, distribucién, factores de riesgo y tendencia de
las enfermedades sometidas a vigilancia.

e |dentificar los planes de preparacién y respuesta ante emergencias de salud publica.

e Conocer los procedimientos del Sistema de Alerta Rapida en Salud Publica (SARSP),
asi como de gestion de alertas internacionales.

e Conocer cdmo se difunde la informacidon epidemiolégica entre profesionales
sanitarios e instituciones.

e Conocer los sistemas de informacién en salud publica y su utilidad para la gestién y
planificacion sanitaria.

e Conocer la metodologia a utilizar en la Evaluacién de Acciones de Salud Publica, y
sus distintas aplicaciones en los planes y programas.

6.5. Rotaciones externas

Se podran realizar rotaciones externas, previa comunicacién y consenso con el tutor, y siguiendo
las directrices establecidas en la normativa vigente: en las especialidades cuya duracién sea de
cuatro o mas afios las rotaciones externas no podran superar los cuatro meses continuados dentro
de cada periodo de evaluacién anual, ni 12 meses en el conjunto del periodo formativo de la
especialidad.

7.-PROGRAMACION DE ATENCION CONTINUADA

En el caso de nuestra especialidad, la realizacién de médulos de Atenciéon Continuada (MAC) es
una actividad obligatoria establecida en el programa formativo de la especialidad, necesaria para
superar tanto las evaluaciones anuales como la evaluacion final.

7.1. Organizacion

El nimero mensual de MAC a realizar por el residente serd desde 4 al mes (20 horas/mes) hasta
un maximo de 12 al mes (60 horas/mes), que podra variar segun las necesidades asistenciales del
hospital.

Los MAC podran realizarse desde R1 a R4, siendo opcionales de R1 y obligatorios de R2-R4.

Las actividades planificadas para los MAC por parte de los MIR se organizan formando parte de
trabajos que desarrolla el Servicio en linea con los objetivos de contrato-programa vy las
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actividades de la cartera de servicios. Se realizaran tanto en formato presencial como no
presencial por objetivos.

7.2. Horarios
Los MAC se realizaran los dias laborables en horario de 15:30 a 20:30h (5 horas/dia).

7.3. Libranza

De acuerdo con la legislacion vigente, el médico en formacién tiene derecho después de 24 horas
de trabajo ininterrumpido a un descanso de 12 horas. “Si en algln supuesto excepcional no
pudiera aplicarse este descanso, se aplicara el régimen de descansos alternativos previstos en el
Estatuto Marco para el personal estatutario”.

8.- EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA DEL RESIDENTE

La evaluacion durante la residencia garantiza la adquisicién de las habilidades y conocimientos
necesarios para el ejercicio competente de la especialidad. Asimismo, permite a tutores y
residentes detectar areas de mejora y es un incentivo para fomentar el estudio y aprendizaje del
futuro especialista. El Hospital Universitario Rey Juan Carlos ha elaborado un PROTOCOLO DE
EVALUACION DEL RESIDENTE, en el cual se define todo el proceso de la evaluacion.

El sistema de formacidn sanitaria especializada esta regulado por el Real Decreto 183/2008 de 8
de febrero. La Direccion General de Ordenaciéon Profesional del Ministerio de Sanidad ha
establecido nuevas directrices sobre las evaluaciones de los especialistas en formacion y los
documentos que las acreditan a través de la Resolucidn de 21 de marzo de 2018, corregida el 3 de
Julio de 2018.

En el Hospital Universitario Rey Juan Carlos (HURJC) utilizamos una herramienta informatica
desarrollada por QuirénSalud para la gestion de la formacion sanitaria especializada (FORSAN). La
publicacion en el BOE de la mencionada resolucidon ministerial ha obligado modificar
profundamente el FORSAN. Se ha incorporado nuevas tendencias en materia de formacion de
residentes contempladas en documentos del propio Ministerio de Sanidad, aunque su adopcién
no tenga todavia caracter obligatorio. Estas novedades incluyen:
e Jdrea de reflexidn por parte del residente mediante
® reuniones trimestrales tutor - residente
e evaluacion por competencias: aunque en el documento del Ministerio de Sanidad hablan
de 3609, se ha adoptado un formato simplificado que denominamos ‘de 1502’ para indicar
una aplicacidon mas reducida del principio, con valoraciones por parte del jefe de servicio, el
tutor y un tercer integrante del servicio (habitualmente el supervisor de enfermeria en las
areas asistenciales, técnicos de laboratorio o psicélogo, en aquellos servicios sin
enfermeria)
e evaluaciones objetivas anuales (examenes)
e plan de formacidn transversal y longitudinal


https://www.boe.es/boe/dias/2008/02/21/pdfs/A10020-10035.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2008/02/21/pdfs/A10020-10035.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/07/27/pdfs/BOE-A-2018-10643.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/07/27/pdfs/BOE-A-2018-10643.pdf
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8.1 Tipos de Evaluacién

Hay dos tipos de evaluacion, la formativa y la sumativa. Ademas, la nueva normativa establece
evaluaciones en varios momentos del plan formativo:

e de las rotaciones

e anual por parte del tutor

e anual por parte del comité evaluador

e del final de residencia

La evaluacidon sumativa en nuestro caso no constituye una calificacion que contribuya de modo
significativo en la evaluaciéon de final de curso o del fin de residencia. En realidad, es una
herramienta mas de la evaluacion formativa y es por ello que la contemplamos mas adelante
dentro de ésta.

8.2. Evaluacion formativa o continua

Denominamos asi al seguimiento continuo del proceso de aprendizaje del especialista en
formacidn, que permite conocer y mejorar la adquisicién de competencias con relacion a los
objetivos establecidos en el programa formativo de la especialidad, identificando y planificando las
acciones necesarias para su consecucién. La evaluaciéon formativa se realiza durante toda la
residencia y para llevarla a cabo se usan diferentes herramientas que a continuacién se mencionan
y explican.

9.-PROGRAMACION DE LAS SESIONES CLINICAS Y BIBLIOGRAFICAS EN LAS QUE PARTICIPA EL
RESIDENTE

Durante la residencia se promovera la realizacién de actividades de formacion, docencia e
investigacion por parte del residente. Estas actividades complementarias a las rotaciones deben
registrarse para la evaluacién del residente en la memoria del residente.

9.1. Sesiones del servicio y bibliograficas

Sesiones del Servicio: Las sesiones del servicio tienen una periodicidad mensual. En ellas se

abordan temas de interés de la especialidad, actualizacion de problemas especificos y sesiones
metodoldgicas. Las sesiones son presentadas por los médicos en formacidn, por los facultativos
especialistas o por personal de enfermeria. El residente presentara al menos una sesion al afio.
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9.2. Programa de Acogida de Residentes

Se ha establecido un programa formativo en la acogida de los residentes para la adquisicién de
competencias transversales que se detallara a la incorporacioén.

9.3. Cursos de formacion complementaria para residentes

Se estimulara la participacidn del residente en las actividades de formacién transversal ofertadas
en el HURIC:

- Curso de historia clinica electrénica

- Curso de busquedas bibliograficas

- Curso de seguridad del paciente

- Curso de bioética

- Curso de metodologia de la investigacion

Se recomendara ademds la realizacion de otros cursos, talleres y seminarios relacionados con la
especialidad y realizados en otras instituciones o dispositivos docentes asociados:

- Curso de vacunas del Hospital Universitario 12 de Octubre

- Seminarios de Epidemiologia Social de la Escuela Nacional de Sanidad
- Seminarios del Centro Nacional de Epidemiologia

- Sesiones de Salud Publica (DGSP)

La especialidad incluye un amplio periodo formativo tedrico-practico con la realizacion del MSP
durante el primer afo de residencia, no obstante, dada la variedad de los campos de accion que
componen la especialidad, a lo largo de la misma se orientaran y recomendaran las diferentes
opciones formativas (cursos, talleres y seminarios) adecuandolas a los intereses del residente en
cada etapa.

9.4. Jornadas de la especialidad.

Como parte de la formacién especializada, se recomienda y estimula la participacién del médico
residente en grupos de trabajo, comisiones y asociaciones profesionales relacionadas con la
Medicina Preventiva y la Salud Publica:

= Sociedad Espafiola de Medicina Preventiva, Salud Publica y Gestidn Sanitaria (SEMPSPGS)
= Sociedad Espafiola de Epidemiologia (SEE)

= Sociedad Madrilefia de Medicina Preventiva (SMMP)

= Sociedad Espafiola de Calidad Asistencial (SECA)

= Sociedad Espafiola de Salud Publica y Administracion Sanitaria (SESPAS)
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= Asociacion Madrilefia de Salud Publica (AMaSAP)
= Asociacion de Residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica (ARES)
= European Network of Medical Residents of Public Health (EURONET-MRPH)

Desde el segundo afo de residencia se estimulard la asistencia a un Congreso Nacional de la
especialidad o especifico de alguna de las lineas de trabajo. Los residentes deberdn participar con
la elaboracién de al menos una comunicacion.

10.- OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Igualmente, es importante desarrollar durante la residencia habilidades basicas en docencia,
comunicacion e investigacion, a lo largo de las sucesivas rotaciones y trabajos de guardia
propuestos, estimulandose la asi como la realizacidn de comunicaciones a congresos nacionales e
internacionales asi como de publicaciones cientificas.

ATENCION: Todo documento del sistema de Gestion de la Calidad obtenido de la Intranet tiene consideracién de copia no controlada. Unicamente
se considera documentacién controlada la residente en la Intranet del Portal de Calidad.
Pagina 19 de 24
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11. ANEXOS:

suavesic €Y Juan Carlos

11.1 ANEXO 1: Lista de verificaciéon de objetivos formativos.

R1

R2

R3

R4

EPIDEMIOLOGIA

Analizar la informaciéon procedente de diferentes fuentes bibliograficas, sobre
un tema de interés y elaborar los informes correspondientes.

Aplicacién del método epidemiolégico

Disefiar una encuesta de recogida de datos, codificar las variables a estudio y
realizar la explotacion posterior de la informacion.

Participar en el disefio, recopilacidon, andlisis de datos y evaluacion de alguno
de los diferentes sistemas de informacion sanitaria que se utilicen en su
medio, como el sistema EDO, Registros de cancer, CMBD, sistemas de
informacidn de VIH y SIDA, etc.

Elaborar informes epidemiolégicos

Realizar un estudio estadistico o inferencial de una serie de datos.

Participar en las actividades de un Registro de base poblacional

Utilizar el método estadistico como herramienta de apoyo.

Aplicar las diferentes utilidades informaticas en cada una de las etapas de los
estudios epidemioldgicos.

Analizar estadisticas demograficas.

Participar en las actividades de la red de vigilancia epidemioldgica de la
comunidad (médicos centinelas, laboratorios de salud publica).

Participar en el disefio, realizacién y andlisis de estudios epidemiolégicos.

Aplicar el método epidemioldgico en la resolucion de un problema de gestion
hospitalaria

Participar en el disefio, realizacidén y andlisis de un programa en relacién con la
epidemiologia del medicamento.

Participar como docente en actividades formativas en el campo de la
epidemiologia

Analizar trabajos de investigacidn, haciendo referencia al tipo de estudio,
posibles sesgos y limitaciones y manejar correctamente las utilidades
informaticas basicas: hojas de cdlculo, bases de datos y paquetes estadisticos y
epidemioldgicos. (Andlisis critico de la literatura)

Realizar busquedas bibliograficas. (Medicina basada en la evidencia)

R1

R2

R3

R4

ADMINISTRACION SANITARIA

Participar en las actividades de un servicio de la administracién sanitaria o en
un programa sanitario.

Participar en el disefio o andlisis de un sistema de informacion para la gestion.

Analizar e interpretar la informacién asistencial de un centro hospitalario.

Gestionar y evaluar los circuitos de admision y derivacion de usuarios de los
servicios sanitarios.

Realizar las actividades de un servicio de archivos y documentacién clinica.
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Realizar las actividades del servicio de atencidén al paciente.

Participar en el disefio, ejecucion o andlisis de un estudio de planificacion de
recursos en funcién de las necesidades

Determinar y analizar las lineas generales del plan de calidad de las distintas
dependencias de rotacién

Participar en el disefio, negociacién y evaluacién de un contrato de gestion de
centros y servicios.

Colaborar en la coordinacién de programas especiales: situaciones de
emergencia, trasplantes, drogodependencia, etc..

Colaborar en el disefio, ejecucidon o analisis de un estudio de evaluacion
sanitaria mediante un estudio coste-efectividad o coste-beneficio.

Participar en el disefo, ejecucidn o analisis de la demanda y utilizacién de
servicios sanitarios y proponer actuaciones.

Participar en el disefio, ejecucidn o analisis de un programa de control de
calidad.

Colaborar en el disefio, ejecucién o analisis de un estudio de recursos
sanitarios.

Participar en las actividades de un organismo no gubernamental en relacién
con la salud.

Colaborar en la elaboracién y desarrollo de programas de formacién
continuada. (Sesiones Clinicas)

Preparar, participar y evaluar reuniones de coordinacion y negociacién en el
ambito de la administracion adecuadas a la consecucion de los objetivos
docentes.

Preparar un borrador de presupuestos sanitarios y colaborar en la evaluacién
de los mismos.

Utilizar las herramientas y aplicaciones informaticas para la gestion de
programas, recursos y actividades en centros y servicios

R1 | R2 | R3 | R4 | MEDICINA PREVENTIVA

Participar en el disefio, andlisis o aplicacién de métodos y normas de
acondicionamiento, higiene y saneamiento de las unidades asistenciales y de
hosteleria del centro hospitalario, teniendo en cuenta las Reglamentaciones
Sanitarias correspondientes

Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de diferentes zonas
hospitalarias, con elaboracién de informes y recomendaciones.

Recorrer y evaluar el circuito hospitalario para la eliminacién de residuos.

Aplicar las normas de aislamiento para enfermedades infectocontagiosas, y
colaborar en la revisién y actualizacién de las mismas

Realizar las actividades de vigilancia epidemiolégica en colaboracién con el
area incluyendo las relativas a las Enfermedades de Declaracidn Obligatoria

Realizar o analizar un estudio sobre el costo de la infeccién nosocomial en una
Unidad o Servicio Asistencial hospitalario, o de evaluacion de las medidas y
programas establecidos para su control.
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Participar en el disefo, aplicacidn y control de los protocolos de asepsia,
antisepsia o de politica de utilizaciéon de antimicrobianos, desinfectantes y
antisépticos, en las actividades de diagnostico y tratamiento de las distintas
unidades y servicios
Participar en la Comisidn de infeccion hospitalaria, profilaxis y politica
antibidtica y en otras relevantes (mortalidad, tumores, etc.)
Gestionar y evaluar los programas de vacunacidn e inmunizacion
Colaborar con los centros de salud en el disefio de las actividades preventivas.
Participar en los programas preventivos que se realicen en el area de salud.
Elaborar guias y protocolos de actuaciones clinicas.

R1 | R2 | R3 | R4 | SALUD AMBIENTAL Y LABORAL
Participar en el desarrollo de los programas de salud laboral y asistir a los
comités de seguridad y salud en el trabajo
Colaborar en el disefio y mantenimiento de una red de vigilancia o de un
sistema de registro de niveles de exposicién a agentes bioldgicos, quimicos o
fisicos, ambientales, laborales y alimentarios, de sus efectos sobre la salud, o
de su impacto ambiental.
Participar en el registro, seguimiento, control y elaboracién de informes de
accidentes y enfermedades profesionales.
Participar en las visitas a los lugares de trabajo para conocer las condiciones de
higiene y seguridad de los mismos.
Conocer los criterios de calidad de los examenes de salud.
Participar en las actividades de inspeccidn y registro sanitario de alimentos.
Participar en actividades de inspeccidn sanitaria medioambiental y alimentaria.
Conocer las actividades de un laboratorio de salud publica.
Colaborar en la realizacién de un estudio sobre el impacto ambiental.

R1 | R2 | R3 | R4 | PROMOCION DE LA SALUD
Participar en el seguimiento y evaluacidn y en su caso puesta en marcha de un
programa de educacidén sanitaria dirigido a grupos de poblacién especificos.
Participar en investigaciones relacionadas con la promocién de salud (factores
socio culturales, estilos de vida, etc.).
Preparar, participar y evaluar actividades de coordinacion inter e
intrainstitucional relacionadas con la promocién de la salud.
Participar en actividades de coordinacion que impliquen el trabajo con grupos,
colectivos y entidades de iniciativa social.
Colaborar en la elaboracién y desarrollo de programas de formacién
continuada en promocidn y educacién de la salud.
Analizar, evaluar y, en su caso, participar en la elaboracidon de materiales
informativos y / o educativos.

R1 | R2 | R3 | R4 | ACTIVIDADES TRANSVERSALES

Realizar busquedas bibliograficas.

Sintesis de la evidencia cientifica.

Participar en el disefio de protocolos — vias clinicas.
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Participar en comisiones clinicas.

Conocer la legislacidn aplicable a las actividades que se desempefian.

Impartir docencia.

Recibir/participar en actividades de formacién complementaria.

Participar en el disefio de proyectos de investigacion.

Realizar/defender comunicaciones y/o publicaciones cientificas.

R1 | R2 | R3 | R4 | HERRAMIENTAS BASICAS DE TRABAJO

Word

Excel

Power point

Bases de datos: Access, etc.

Gestores de referencias bibliograficas: RefWords, EndNote, etc

Manejo de Paquetes de andlisis estadistico: SPSS, Stata, Epi Info

(*) Fuente: documento “INSTRUMENTOS DE EVALUACION”. Unidad Docente de Medicina
Preventiva y Salud Publica, 2011. Comunidad de Madrid.

11.2 Publicaciones.

Detalle de las publicaciones de la Unidad Docente durante el afio 2017:

Revistas Internacionales

Valencia Mora M, Morcillo Barrenechea D, Martin Rios MD, Foruria AM, Calvo E. Clinical outcome
and prognostic factors of revision arthroscopic rotator cuff tear repair. Knee Surg Sports Traumatol
Arthrosc. 2017;25(7):2157-2163.

Revistas nacionales.

De-Las-Casas-Camara G, Martin-Rios MD, Adillo-Montero MI, Mufoz-Egea MC, Zapardiel-Ferrero J,
Pérez-Jorge Peremarch C. La infrautilizacion de grifos en una unidad de cuidados intensivos como
causa de reservorios de bacilos gramnegativos no fermentadores. Enferm Infecc Microbiol Clin.
2017 Mar 10.

Nufio-Gonzalez A, Losa Garcia JE, Lépez Estebaranz JL, Martin-Rios MD. Dermatosis por virus de
papiloma humano (VPH) en pacientes infectados por el virus de la inmunodeficiencia humana
(VIH): estudio retrospectivo de 965 pacientes durante 14 afios. Med Clin (Barc). 2017;148(9):401-
404.

Comunicaciones cientificas

De las Casas Camara G, Giraldez Garcia CV, Rubio Cirilo L, Galvez Carranza N, Lucas Molina C,
Salazar Calzado M. Evaluacién de la efectividad de dos presentaciones (espray vs toallas) para



https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28291668
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desinfeccion de productos sanitarios. Comunicacion Oral. XIX Congreso Nacional SEMPSPH y VIl
Internacional organizado por la Sociedad Espaiiola de Medicina Preventiva, Salud Publica e Higiene
(SEMPSPH), Valencia.14-16 de junio de 2017.

De las Casas Cdmara G, Girdldez Garcia CV, Adillo Montero MI, Muiioz Egea MC, Garcia Torrejéon
MC, Martin Rios MD. Evaluacién preliminar de la retirada de grifos de los boxes de una UCI sobre
aislamientos por bacilos gramnegativos no fermentadores en aspirado bronquial de pacientes
intubados. Comunicacién Oral. XIX Congreso Nacional SEMPSPH y VIII Internacional organizado por
la Sociedad Espafiola de Medicina Preventiva, Salud Publica e Higiene (SEMPSPH), Valencia.14-16
de junio de 2017.

Ponencias

Maria Dolores Martin Rios, ponente en las Il Jornada Infecciones urinarias en pacientes
institucionalizados. ¢ Lo estamos haciendo bien?, con la ponencia “La importancia de la
Prevencion”. Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz. 6 de marzo de 2018.
Tesis Doctorales Dirigidas

M2 Dolores Martin Rios ha dirigido este afio la tesis doctorales:

Estudio multicéntrico del Abdomen Abierto en Hospitales Espanoles. Doctorando: Montiel Jiménez
Fuertes. Universidad Rey Juan Carlos. Alcorcén, 23 de Mayo 2017.

Otros Méritos Cientificos
PREMIOS

Premio de Reconocimiento Trabajos Covid-19 por el proyecto “CICOVID: Control de Infeccion
COVID-19”. Fundacién QuirénSalud 2020. Madrid

Accésit por el proyecto “Infeccion Protésica Zero” en el 42 Seminario Internacional de Seguridad
del Paciente y Excelencia Clinica. QuironSalud 2017. Madrid



