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1 BIENVENIDA

Te damos la bienvenida al Servicio Prevencidon de Riesgos Laborales y por tanto a la
especialidad de Enfermeria del trabajo del HURIJC, que inicié su actividad en 2015
como Servicio de Prevencidon Propio asumiendo las cuatro especialidades de la
prevencion: Medicina del Trabajo, Higiene Industrial, Seguridad Laboral, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada.

La especialidad de Enfermeria del Trabajo, puede definirse como: “una especialidad
enfermera que aborda los estados de salud de los individuos en su relacion con el
medio laboral, con el objeto de alcanzar el mds alto grado de bienestar fisico, mental y
social de la poblacion trabajadora, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales
del trabajador, del puesto de trabajo y del entorno socio-laboral en que éste se
desarrolla”.

Esta definicién evidencia que las funciones y ambitos de actuacion de los enfermeros
y enfermeras del trabajo son amplios y variados, abordando al trabajador de una
manera holistica e integrativa, entendiéndole como un ser biopsicosocial.

Sus funciones se engloban en 6 grandes areas:

Vigilancia de la Salud

Asistencia Sanitaria y de Urgencias

Prevencion de Riesgos Laborales

Educacién y la Promocidn de la Salud de los trabajadores
Gestion y Planificacion de la Actividad Preventiva
Formacién Continuada y la Investigacion

ORCEECCORNA -

El servicio de Salud Laboral tiene capacidad para la formacién de un residente de Ila
especialidad de Enfermeria del Trabajo por afo. Durante los 2 afios que dura la
especialidad, el residente tendra el soporte, apoyo y supervisidén continuada del tutor
principal que velarad por el cumplimiento de los objetivos formativos requeridos
durante la especializacidn.

Gracias por formar parte de nuestro servicio.

Atentamente,
Jefatura de la Unidad Docente: Ambar Deschamps Perdomo

Tutora de Residentes: Yohana Salgado Balbas

2 ESTRUCTURA FiSICA

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales (SPRL) del Hospital Universitario Rey Juan
Carlos - HURIC - es un Servicio de Prevencién Mancomunado (SPM) que cumple con las
actividades preventivas legisladas y adaptadas a protocolos, con el fin de garantizar una
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adecuada proteccidon de la seguridad y la salud de los trabajadores; y con las funciones
asesoras y asistenciales dirigidas a los drganos de Direccidén, a los trabajadores y a sus
representantes, segln lo precisen, en relacion a los tipos de riesgo existentes. Nuestro Servicio
de Prevencidon de Riesgos Laborales esta Certificado conforme a los requisitos de la Norma
OHSAS 18001:2007 y en proceso de transiciéon a la ISO 45001:2018.

El SPRL estd localizado en la planta baja y dispone de un area donde se encuentran:
e una sala de espera para los trabajadores.
e un despacho médico.
e un despacho-sala de Enfermeria donde se realizan extracciones, se administran
vacunas y se prdctican pruebas complementarias.
e una sala compartida por un Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales y una
Auxiliar Administrativa.
Se dispone, ademds, de sistemas de registro clinico-laboral y archivo de historias clinicas
propios que garantizan la preservacién del derecho a la confidencialidad de los datos médicos-
laborales.
Y el servicio se encuentra en fase de implementacién de un programa digital especifico del
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, que estara operativo al 100% en pocos meses.

3 ORGANIZACION JERARQUICA Y FUNCIONAL

En consonancia con el Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997), y
modificaciones consecutivas, el personal del SPRL Mancomunado del Hospital Rey Juan
Carlos esta legalmente cualificado para el desempefo de sus funciones.

A continuacién se enumeran los integrantes del equipo y sus funciones fundamentales:

Jefa de Servicio: Ambar Deschamps Perdomo.

1. Supervisar la aplicacién de las politicas de prevencién de riesgos laborales en el
centro.

2. Promover las politicas y estrategias referentes a seguridad y salud laboral v,
establecer los objetivos para lograr su cumplimiento, asignandoles recursos
humanos, sus competencias, los materiales, los indicadores y las acciones de
mejora necesarias para el seguimiento y la consecucion de los mismos.

3. Desarrollo de procedimientos de trabajo en el Servicio que contribuyan a
disminuir la Accidentabilidad, las enfermedades profesionales, asi como cualquier
otro procedimiento que se desarrolle dentro del sistema de seguridad y salud en
el trabajo.

4. Valoracién, propuesta y puesta en marchas de campafias de vigilancia de la salud
individual y colectiva.

5. Hacer seguimiento de la implantacion y uniformidad de uso del Plan de Prevencién
y sus procedimientos, dinamizando las propuestas de mejora por parte de los
técnicos de prevencién y salud laboral.

6. Promover la prevencidén incluida la de asistencia y cooperacidon técnica,
informacién, divulgacién, formaciéon e investigacion en prevencién, asi como el
seguimiento de las actuaciones preventivas que se realicen para la consecucién de

los objetivos previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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7. Apoyar y asesorar al técnico de prevencién, salud laboral y directores de recursos

humanos en Comités de Seguridad y Salud e Inspecciones de Trabajo.
Proporcionar asesoramiento en normativa o criterio técnico en prevencién de
riesgos laborales a los técnicos de prevencién, salud laboral y directores de
recursos humanos.

Planificacidn, realizacidn y seguimiento de las auditorias internas, externas (legal,
ISO 45001) asi como la evaluacién y seguimiento de las acciones correctoras.

Facultativos especialistas: Mayra Garrafa Nuiiez y Ghino Patricio Villanueva

1.

Conocer la programacion y objetivos anuales del Servicio con objeto de
responsabilizarse de su consecucion.

Realizar las tareas habituales que le corresponden y de acuerdo a Ia
planificacion previa, bajo la supervision y el control de su jefe inmediato.

Cumplir las normas establecidas en la realizacién de las tareas asistenciales,
docentes, gestoras e investigadoras.

Desarrollo de procedimientos de trabajo en el Servicio que contribuyan a
disminuir la Accidentabilidad, las enfermedades profesionales, asi como
cualquier otro procedimiento que se desarrolle dentro del sistema de seguridad
y salud en el trabajo.

Supervisar y resolver las dudas del personal de enfermeria del servicio.
Seguimiento de los estudios de contacto que sean comunicados.

Valoracién, propuesta y puesta en marchas de campafias de vigilancia de la
salud individual.

Realizacidn de la vigilancia de la salud individual y colectiva.

Valoracidn y seguimiento de enfermedades relacionadas con el trabajo.

Enfermera Especialista en Enfermeria del Trabajo: Yohana Salgado Balbas

1.

Respetar y mantener una relacién adecuada con los trabajadores, colaborando en la
promocidn y mantenimiento de un entorno profesional y respetable.

Proporcionar la informacién, formacidon y educacién para la salud adaptada a las
necesidades de los trabajadores.

Identificacién y comunicacion de las sugerencias, no conformidades, riesgos, etc.
detectados en el area de trabajo.

Mantenimiento del entorno, equipos y los materiales de trabajo en excelentes
condiciones de manera que los procesos asistenciales, puedan ser llevados a cabo
correctamente.

Cumplir con los procedimientos e instrucciones de trabajo de aplicacidon en sus
procesos, incluidas las normas de seguridad y salud laboral.

Cumplimentar los registros necesarios en el desarrollo de su trabajo.

Humanizar cuidados: Trato y tratamiento persona a persona.

Responsabilizarse de la atencién directa al trabajador, de acuerdo a los
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10.

11.

12.
13.

procedimientos de trabajo establecidos dentro de los protocolos de seguridad y salud
en el trabajo.

Realizacién de las anotaciones debidas en la historia clinica del trabajo y en todos los
registros que posee el servicio tanto para la vigilancia de la salud individual como Ila
colectiva.

Mantenerse actualizado en las innovaciones en el ambito de enfermeria del trabajo y
perseguir el crecimiento y desarrollo profesional.

Velar por la promocién, prevencién y educacién para la salud de los trabajadores
mediante la elaboracién de protocolos y campafas de promocion de la salud y de
medidas de prevencién, informacion y formacion.

Seguimiento de las campafias de promocidén de la salud establecidas en el servicio.

Funcionar como un modelo a seguir, ayudando en la organizacién y al SPRL.

Enfermera no especialista: Jennifer Sanchez Paniagua Castillo

1.

Respetar y mantener una relacién adecuada con los trabajadores, colaborando en la
promocidn y mantenimiento de un entorno profesional y respetable.

Proporcionar la informacién, formacién y educacién para la salud adaptada a las
necesidades de los trabajadores.

Humanizar cuidados: Trato y tratamiento persona a persona.

Promover una efectiva relacidn laboral interdepartamental y trabajar eficazmente como
miembro de un equipo para facilitar la consecucién de objetivos y metas del
departamento.

Participar en la formacién de los profesionales de nueva incorporacién y alumnos que le
sean asignados.

Responsabilizarse de la atencidon directa al trabajador, de acuerdo con los
procedimientos de trabajo establecidos dentro de los protocolos de seguridad y
salud en el trabajo.

Realizacién de las anotaciones debidas en la historia clinica del trabajo y en todos los
registros que posee el servicio tanto para la vigilancia de la salud individual como la
colectiva.

Mantenerse alerta ante las emergencias y situaciones criticas, siendo capaz de actuar
correctamente bajo estas circunstancias.

Mostrar constancia e interés en el seguimiento y control del trabajador,
informandole de cdmo se procedera en su asistencia y sobre cualquier otro asunto
que se requiera, respetando los estandares de una actuacién de excelente calidad.

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales: Beatriz Fernandez Arranz

1.

Elaborar estrategias de prevencion a partir de la evaluacién de riesgos,
planificaciones preventivas, inspecciones de seguridad, etc. para evitar y/o
reducir los accidentes laborales y enfermedades profesionales en el centro, asi
como mejorar las condiciones de trabajo en materia de seguridad y salud de los
trabajadores.

Pagina 5 de 43



GUIA O ITINERARIO FORMATIVO DE LA " 4 Hospital Unive rsita rio
UNIDAD DOCENTE EIR SALUD LABORAL

HRJC 05.2-P04-F1 SaludMadrid Rey Juan Carlos

v.3

2. Coordinar programas formativos e informativos de prevenciéon de riesgos
laborales.

3. Obtener y gestionar los datos sobre la siniestralidad laboral en el centro, con
realizacion de informes mensuales, trimestrales y anuales.

4. Realizar las evaluaciones iniciales y periddicas de riesgos de los centros en las
especialidades preventivas de Seguridad en el Trabajo, Ergonomia vy
Psicosociologia e Higiene Industrial.

5. Revisar las evaluaciones de riesgos con ocasidon de los dafios para la salud
producidos, por cambios en las condiciones de trabajo, introduccidon de nueva
tecnologia o cualquier otra circunstancia que pueda dar lugar a la aparicién de
nuevos riesgos.

6. Realizar la Planificacidn de la Actividad Preventiva del centro y la Propuesta de la
Programacion Anual y hacer un seguimiento peridédico de la misma informando
de posibles desviaciones a su Responsable de Prevencién.

7. Supervisar la aplicacion del Plan de Prevencién y sus procedimientos en el
centro.

8. Realizar la gestion documental del CAE a partir de la informacion proporcionada
por los mandos intermedios responsables del centro.

9. Hacer el informe de investigacion de los accidentes y el seguimiento de las
medidas correctoras derivadas de los mismos.

4 CARTERA DE SERVICIOS
Actividad General del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL)

e Las actividades generales del SPRL, entre otras, son las siguientes:

o ldentificacion y evaluacién de los factores de riesgo que pueden afectar a la
seguridad y salud de los trabajadores. Evaluacion Inicial del Riesgo (EIR), y
revisiones que correspondan.

o Diseno, aplicacién y coordinaciéon de planes y programas de accion
preventiva en relacién con los riesgos laborales.

o Participacion en los Comités de Seguridad y Salud, y en grupos de trabajo
que se puedan derivar de los mismos (Jefa del SPRL y Técnico Superior).

o Vigilancia de la Salud de los trabajadores, en relacién con los riesgos
derivados del trabajo y promocion de la salud en el lugar de trabajo.

o Estudio y analisis de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

o Informacion y formacion de los trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales.

o Colaboracion en la elaboracion y seguimiento de los Planes de Emergencia.

o Planificacion de la actividad preventiva en materia de riesgos laborales.
Determinacién de prioridades en la adopciéon de medidas adecuadas y
vigilancia de su eficacia.

o Recopilacion y conservacion de la documentaciéon (Art. 23, Ley 31/1995).
Elaboracion de la Memoria anual del SPRL.

o Coordinacion con empresas externas existentes en el lugar de trabajo.
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o Formacion e Informacion a los trabajadores en materia de Prevencion de

Riesgos Laborales.

Asesoramiento y apoyo a los érganos de Direccion, en funcién de los tipos
de riesgos presentes en la empresa; en Gestion de Residuos Biosanitarios;
asesoramiento y evaluacidn de los medios de proteccién individual y
colectiva; y asesoramiento en materia de Seguridad e Higiene en relacién
con la adquisicién de equipamiento.

Colaboracion con el Servicio de Radiofisica del centro en el Programa de
Garantia de Calidad y Proteccién Radioldgica. Clasificaciéon de trabajadores
con posible exposicidén a radiaciones ionizantes. Gestidon dosimétrica.
Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud y con la Comunidad
Auténoma en materia de campaiias realizadas por organismos de salud
publica, asi como en la implantacion y mantenimiento de sistemas de
informacidn sanitaria en el dmbito de la salud laboral.

Colaboracién con la Inspeccién Provincial de Trabajo, asi como con el
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en materia de
prevencion de riesgos laborales, en cuanto a sus actuaciones en los centros
de trabajo del Area.

Colaboracion con la Inspeccién Médica en cuanto a consultas realizadas al
servicio sobre riesgos existentes en el puesto de trabajo.

Actividades vinculadas a la Certificacion del SPRL en la Norma OHSAS
18001:2007 y en proceso de transiciéon a la ISO 45001:2018.

e Actividades Asistenciales

En los horarios de atencién manejamos una agenda dirigida a las siguientes
actividades.

1. Elaboracidén y revisidon de historias clinico-laborales y aplicacién de protocolos
especificos:

Evaluaciones de salud iniciales: realizadas después de la incorporacion al
trabajo o después de la asignacidon de tareas especificas con nuevos riesgos
para la salud.

Evaluaciones de salud tras ausencia prolongada: al incorporarse el
trabajador ocurrido un periodo de incapacidad temporal que supera los tres
meses.

Evaluaciones de salud periddicas segun riesgo: realizados en estricto
cumplimiento de los Protocolos publicados por el Ministerio de Sanidad y
Consumo. Es de observar que varios protocolos pueden ser aplicados al
mismo trabajador por estar expuesto a diferentes riesgos.

2. Consultas en relacion al riesgo bioldgico:

Por exposiciones accidentales: atencién en materia de Accidentes con
Material Biolégico segun Protocolo de Accidentes con Material Bioldgico
(AMB).

Por exposicion de trabajadores a enfermos infectocontagiosos: Se realiza
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estudio y valoraciéon de los contactos. Establecimiento de criterios de
restricciones laborales para los trabajadores, por enfermedades
transmisibles.

Consultas de inmunizacion y profilaxis: Revisado el calendario vacunal o los
resultados de serologias en cada examen de salud enfermeria programa y
cita a los trabajadores.

Consultas en relacion a trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos (art. 25 LPRL):

Por accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad
relacionada con el trabajo.

Consulta relacionada con adecuacién (Adaptacion / Cambio) de puesto de
trabajo.

Por pertenencia a grupos especiales: trabajadoras embarazadas en
situacion de riesgo en embarazo y Trabajadores especialmente sensibles.

Consultas en relacidn a riesgos psicosociales:

Participacién en programas de screening de patologias prevalentes (Salud
Mental del MIR-EIR).

Actuacion en materia de Vigilancia de la Salud Obligatoria.

Entrevista clinico-laboral de trabajadores (previa notificacién trabajador
afectado) que han sufrido agresiones segln el Proceso de Accidentes,
Incidentes y Agresiones a profesionales.

Actividades Docentes

Sesiones:

Sesiones Clinicas del SPRL segun programa anual:
- Revisiones de Guias de Practica Clinica y su aplicabilidad. 15 a 30
minutos de discusién y 15 minutos de taller de ejemplos.
- A propdsito de un caso clinico. Revisidon de la literatura. 15 a 30
minutos de discusién y 15-30 minutos de resolucién de preguntas.
- Revisidn Bibliografica. 30 minutos de discusiéon y 30 minutos de
resolucion de ejemplos.

Cursos Especificos: Son cursos especificos de la especialidad, muy
recomendables en relacidon a las actividades profesionales futuras. Suelen
organizarse a través de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo
(ENMT/ISCIII) y otras organizaciones u organismos relevantes en materia de
salud laboral (INSHT, IRSST, etc.), o bien pueden acceder a través de
Formacion Continuada. Se recomienda realizarlos durante el segundo afio
de residencia (EIR 2).

Actividades Investigadoras
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La Tutora de Residente EIR del Hospital Universitario Rey Juan Carlos es Dofia Yohana
Salgado Balbas, responsable de la preparacion de la documentacién docente, de los
programa de rotaciones y actualizacion de itinerarios individualizados, de la
intervencién en la gestiéon de rotaciones externas, de las reuniones periddicas con
residentes, de las evaluaciones continuadas y evaluacion anual, de las reuniones de
tutores en la Unidad Docente, etc., asi como de la elaboracion de la documentacion de
la Memoria Docente anual.

Lineas de investigacion: investigacién en riesgos bioldgicos, riesgos higiénicos, riesgos
ergondmicos, riesgos psicosociales y de salud mental y laboral.

e Participacion en comisiones clinicas en el SPRL del HURJC:
- Comisiéon de Prevencion del Tabaquismo del HURIC.
- Comisién de Medicamentos Peligrosos del HURIJC.
- Comisidén integrada de calidad, medio ambiente, energia y seguridad y salud.
- Otras: Comités de Seguridad vy Salud, colaboracién con otras
Comisiones/grupos de Trabajo (Control de empresas externas, Programa de
Garantia de Calidad y Proteccion Radiolégica junto con el Servicio de
Radioproteccién asignado al HURIC, o con Calidad con otras auditorias como
Hospital Sequro Covid).

e Participacidon en Sociedades Cientificas en el SPRL del HURJC:
- Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT).
- Sociedad Espaiiola de Salud y Seguridad en el Trabajo (SESST).

5 PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD

Guia de formaciodn oficial de la especialidad publicada en BOE por el Ministerio de la
presidencia:

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2009-8880

6 GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD

La formacién en la especialidad de Enfermeria del Trabajo se inicia en nuestro pais en
el aflo 1959. A partir del RD 1978/17866 del 3 de julio, en el cual se regulan los
titulos de Enfermeria especialista, se pone de manifiesto la iniciativa para crear el
titulo de especialista de Enfermeria de Trabajo, objetivo que se consigue con la
aprobacion del RD 450/2005 de 22 de abril.

Actualmente la formacion de especialista en Enfermeria de Trabajo se realiza por el
sistema de residencia, en unidades docentes multiprofesionales acreditadas
especificamente para ello. Segin se recoge en la ORDEN SAS/1348/2009, de 6 de
mayo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de
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Enfermeria del Trabajo, (BOE de 28 de mayo de 2009), la duracién del Programa de
Formacidn del residente de Enfermeria del Trabajo sera de dos afios, eminentemente
practicos, y que dedica el 10 - 15% del tiempo global a la formacidn tedrica, al final de
los cuales debera haber adquirido los conocimientos tedricos-practicos, habilidades y
actitudes en los distintos ambitos de actuacién de esta especialidad. Este Programa de
Formaciéon comprende dos etapas:

1. La formacidén tedrica: impartida en forma de seminarios y talleres se
coordinard desde el dispositivo que esta integrado en la UD Multiprofesional.
De caracter modular, orientando la formacién practica, con sesiones lectivas,
trabajos practicos, presentaciones, etc. Incluird una primera parte de
conceptos bdsicos y una segunda parte mas larga e importante en forma de
seminarios, charlas, talleres, conferencias, etc. sobre temas de especial interés
segln consta en el programa formativo de la especialidad.

2. La formacién practica: se realiza en hospitales, centros de salud, Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales y otras unidades, servicios o instituciones
relacionados con la materia.

Teniendo en cuenta lo especificado en el programa de la especialidad se considera
Dispositivo Docente a la Escuela Nacional de Medicina del trabajo.

El itinerario docente de la especialidad en el HURJC ha sido elaborado por la Jefa de
Servicio y el tutor de residentes y aprobado por la Comisidn de Docencia de 16 de
marzo de 2021.

6.1 Objetivos generales y especificos

El objetivo general es formar a un profesional de enfermeria capaz de trabajar en un
equipo multidisciplinar, teniendo un perfil profesional especifico dentro del Servicio
de Prevencién, “formar a profesionales que puedan realizar las actividades propias de
su especialidad, dirigidas a prevenir, promover, proteger y restaurar la salud de la
poblacion trabajadora con un enfoque laboral y comunitario, integrado e integral, con
una base cientifica y un conocimiento empirico”.
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SaludMadrid Rey Juan Carlos

Los objetivos especificos se detallan por cada area segun el cuadro detallado a

continuacion:

Cuadro 1. Objetivos Didacticos Generales — Programa Formativo

Relativos al trabajo
en equipo

Relativos a la
prevencion de
riesgos laborales
y la salud laboral

Relativos a la
metodologia de
investigacion

Favorecer la participacion en la actividad docente tedrica como grupo
interactivo colaborando con el resto de residentes en el proceso de
aprendizaje.

Entrenarse en el trabajo en equipo en las diferentes fases de la actividad
docente.

Desarrollar las pautas de actuacion a seguir en una Unidad Basica de Salud
Laboral (UBSL) para el manejo preventivo del riesgo laboral, contemplando
desde la prevencion primaria, hasta la rehabilitacion o reinsercidn profesional de
los trabajadores, coordinadamente con el resto del SPRL, la empresay el
sistema sociosanitario y laboral.

Conocer datos concretos de utilidad en la practica de la prevencidn de riesgos y
la salud laboral.

Aprender los principios y la importancia de la protocolizacidon de las tareas
de un equipo de trabajo.

Adquirir, mediante busqueda bibliografia activa, los conocimientos especificos de
programa.

Elaborar una Memoria de Investigacion, que presente el problema de
investigacion debidamente justificado en relacion a la bibliografia y los
antecedentes correctamente desarrollados, que formule la hipdtesis y los
objetivos de investigacion de manera coherente y que plantee la metodologia de
investigacion apropiada de acuerdo a la hipdtesis, a los recursos y tiempo
disponibles.

Realizar la defensa publica del Proyecto de Investigacion con claridad y de forma
sistematica, de manera que sea accesible y atractiva al auditorio, ajustada al
tiempo de exposicion y defendiendo los resultados y conclusiones expuestos
frente a dudas o criticas expuestas en publico.
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Area
Preventiva:

Area
Asistencial:

SaludMadrid Rey Juan Carlos

Objetivos Especificos por Area temética

Objetivos

Incrementar el nivel de la salud de la poblacién trabajadora, mediante acciones
encaminadas a la promocién de la salud, prevencion de riesgos derivados del trabajo,
proteccion de la salud y formacion de los trabajadores.

Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier
alteracidon que pueda presentarse en la poblacion trabajadora tanto sana como enferma,
llevando a cabo las actividades necesarias para el control y seguimiento de los mismos,
profundizando en la poblacion especialmente sensible.

Promover la participacion activa del trabajador en medida de proteccién frente a
los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo, fomentando la responsabilidad
laboral en materia de salud y seguridad, promoviendo la participacion de la poblacién
trabajadora en planes de emergencia.

Colaborar, participar, y en su caso dirigir las actividades de planificacién y direccidon
relativas a la implantacion de los planes de emergencia.

Realizar campafias de formaciéon de la salud y fomentar una cultura de salud en el
ambito de sus competencias.

Asesorar a los drganos de direccion de las empresa e instituciones sobre los riesgos y la
repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores

Interactuar con los distintos agentes sociales: organizaciones sindicales, y sociedades
cientificas para el desarrollo de mas recursos y nuevas iniciativas para la mejora de la
salud y la seguridad de los trabajadores.

Identificar problemas de salud laboral reales o potenciales.

Proporcionar una atencién integral a los trabajadores, ayudandoles en la recuperacion de la
salud y en la reincorporacidn al trabajo, ante todo tipo de procesos con especial incidencia
en las alteraciones de origen laboral.

Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con los cuidados
de salud laboral con el nivel de competencia fijado por la legislacion vigente.

Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados a la
poblacién trabajadora, tanto dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo los
canales de comunicacidn adecuados, coordinados si es necesario con otros profesionales
sanitarios.

Colaborar con el equipo multidisciplinar y en su caso evaluar y documentar en ambito de
sus competencias la aptitud de los trabajadores para el desempefio de su trabajo, realizando
los informes oportunos.

Prestar atencion de urgencias y emergencias en el centro de trabajo donde realice su
actividad.

Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con el ambito de la salud laboral.
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Area Legal y
Pericial:

Area Gestion:

Area de
docencia e

investigacion:

SaludMadrid Rey Juan Carlos

Valorar pericialmente, en el dmbito competencial de la profesion enfermera, las
consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno laboral para la salud humana, en
particular en caso de las incapacidades.

Valorar pericialmente, en el dmbito competencial de la profesion enfermera, las
consecuencias que tiene la patologia comun que pudiera colisionar con la actividad laboral.
Detectar y valorar en el ambito competencial de la profesion enfermera, los estados de
salud que sean susceptibles de cambios de puestos de trabajo.

Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesién enfermera las actuaciones
sanitarias en el dmbito laboral.

Asesorar y orientar en la gestion tramitacidn de los expedientes de incapacidad ante las
autoridades y organismos correspondientes.

Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de actuacion para la
practica de la enfermeria del trabajo.

Gestionar cuidados dirigidos a elevar el nivel de calidad y que permitan valorar el
coste/efectividad de los mismos.

Trabajar y colaborar activamente en el equipo multidisciplinar de los equipos de prevencion
ocupando su puesto de enfermero/a especialista.

Participar en la gestion y organizacion de los servicios de prevencidn de riesgos laborales en
sus distintas modalidades y ambitos.

Coordinar sus actuaciones con el Sistema Nacional de Salud.

Gestionar un sistema de registro apropiado y accesible que asegure la confidencialidad de
los datos de acuerdo con lo previsto en la legislacidn vigente.

Realizar comunicaciones cientificas y de divulgacion.

Informar y formar a la poblacion trabajadora, planificando, ejecutando y evaluando
programas educativos segln las necesidades detectadas, de forma individualizada o en
grupos.

Proponer o intervenir en proyectos de investigacién encaminados a mejorar continuamente
la actividad profesional y con ello elevar la salud de la poblacién trabajadora.

Utilizar y mejorar instrumentos que permitan medir las intervenciones enfermeras.
Participar en sesiones formativas generales en las diferentes rotaciones.

Ademas detallamos los objetivos especificos del EIR de segundo aiio en el SPRL del HURIC ya

que durante esta etapa es imprescindible que el EIR complete una serie de actividades

minimas a realizar de las diferentes areas que se han descrito. Se detallan a continuacion:

1. Colaborar activamente en la realizacién de evaluacién de riesgos y estudio de puestos de

trabajo junto a otras disciplinas preventivas.
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2. Disefar al menos un programa de educacion sanitaria en el medio laboral, elaborando al
menos una guia de recomendaciones para el cuidado de la salud sobre prevencién de
riesgos especificos dirigidos a los trabajadores.

3. Intervenir como docente en programas de formacién, un minimo de 20 horas.

4. Colaborar y en su caso realizar y evaluar al menos 100 examenes de salud ajustados a
los protocolos de vigilancia de la salud y al &mbito de sus competencias.

5.Realizar y evaluar un minimo de 10 examenes ajustados a protocolos de salud por
ausencia prolongada por motivos de salud.

6. Realizar e interpretar al menos 100 pruebas funcionales: Respiratorias, cardiovasculares,
oftalmoldgicas y auditivas, asi como todas aquellas que se deriven de la aplicacién de
los protocolos de apoyo diagndstico a la vigilancia de la salud.

7. Participar activamente en sesiones de evaluacién para la emisidn de criterios de aptitud.
8. Elaborar planificaciones y memorias de vigilancia de la salud.

9. Participar en la confeccién de expedientes juridicos que se puedan derivar de la aptitud
como resultado de los exdmenes de salud.

10. Asistir al menos a 3 sesiones de comités de seguridad y salud en las empresas.

11. Elaborar individualmente o en equipo un articulo de contenido cientifico con vistas a
su publicacién.

12. Participar en la elaboracién y presentacién de una comunicacion cientifica.

13. Manejar y utilizar medicamentos y productos sanitarios de su dmbito laboral, segin lo
previsto en la legislacion vigente.

14. Presentar dos sesiones clinicas multiprofesionales en relacién con las actividades
realizadas durante el periodo de formacién practica.

15. Participar en cuatro sesiones clinicas presentadas por otros profesionales dentro de su
ambito de formacién practica.
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6.2 Competencias generales a adquirir durante la formacion

El residente al final de su periodo de formacién sera capaz de:

R1 | R2 | Area Preventiva

Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier

X X alteracion que pueda presentarse en la poblaciéon trabajadora tanto sana como enferma,
llevando a cabo las actividades necesarias para el control y seguimiento de los mismos,
profundizando en la poblacidn especialmente sensible.

y X Promover la participacion activa del trabajador en medida de proteccidon frente a
los riesgos a los que estdn expuestos en su trabajo, fomentando la responsabilidad
laboral en materia de salud y seguridad, promoviendo la participacion de la poblacion
trabajadora en planes de emergencia.

« X Colaborar, participar, y en su caso dirigir las actividades de planificacién vy
direccidn relativas a la implantacion de los planes de emergencia.

« X Realizar campafias de formacidon de la salud y fomentar una cultura de salud en
el ambito de sus competencias.

X Asesorar a los 6rganos de direccidn de las empresa e instituciones sobre los riesgos y la
repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores

« X Incrementar el nivel de la salud de la poblacion trabajadora, mediante acciones
encaminadas a la promocion de la salud, prevencion de riesgos derivados del trabajo,
proteccién de la salud y formacién de los trabajadores.

X X Interactuar con los distintos agentes sociales: organizaciones sindicales, y sociedades

cientificas para el desarrollo de mas recursos y nuevas iniciativas para la mejora de la
salud y la seguridad de los trabajadores.

R1 | R2 | Area Legaly Pericial

Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesion enfermera las

s X actuaciones sanitarias en el ambito laboral.

« « Detectar y valorar en el ambito competencial de la profesidon enfermera, los estados de
salud que sean susceptibles de cambios de puestos de trabajo.

« « Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesién enfermera las
consecuencias que tiene la patologia comin que pudiera colisionar con la actividad
laboral.

« « Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesién enfermera, las
consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno laboral para la salud humana,
en particular en caso de las incapacidades.

« Asesorar y orientar en la gestidon tramitacion de los expedientes de incapacidad ante las

autoridades y organismos correspondientes.

R1 | R2 | Area asistencial

Prestar atencion de urgencias y emergencias en el centro de trabajo donde realice su

X X
actividad.

« y Identificar problemas de salud laboral reales o potenciales.

« < Colaborar con el equipo multidisciplinar y en su caso evaluar y documentar en dmbito de

sus competencias la aptitud de los trabajadores para el desempefio de su trabajo,
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y y Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con los
cuidados de salud laboral con el nivel de competencia fijado por la legislacidn vigente.

" " Proporcionar una atencion integral a los trabajadores, ayudandoles en la recuperaciéon de
la salud y en la reincorporacion al trabajo, ante todo tipo de procesos con especial
incidencia en las alteraciones de origen laboral.

" " Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados a la
poblacidon trabajadora, tanto dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo los
canales de comunicacién adecuados, coordinados si es necesario con otros profesionales
sanitarios.

R1 | R2 | Areade Gestién

X X Gestionar un sistema de registro apropiado y accesible que asegure la confidencialidad de
los datos de acuerdo con lo previsto en la legislacidn vigente.

« y Coordinar sus actuaciones con el Sistema Nacional de Salud.

« y Participar en la gestidén y organizacion de los servicios de prevencion de riesgos laborales
en sus distintas modalidades y ambitos.

« y Trabajar y colaborar activamente en el equipo multidisciplinar de los equipos de
prevencidn ocupando su puesto de enfermero/a especialista.

« y Gestionar cuidados dirigidos a elevar el nivel de calidad y que permitan valorar el
coste/efectividad de los mismos.

« g Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de actuacion para la
practica de la enfermeria del trabajo.

R1 R2 | Area de docencia e Investigacion

" « Participar en sesiones formativas generales en las diferentes rotaciones.

« « Utilizar y mejorar instrumentos que permitan medir las intervenciones enfermeras.

X R Proponer o intervenir en proyectos de investigacion encaminados a mejorar
continuamente la actividad profesional y con ello elevar la salud de la poblacién
trabajadora.

« « Realizar comunicaciones cientificas y de divulgacidn.

X X Informar y formar a la poblacién trabajadora, planificando, ejecutando y evaluando

programas educativos segun las necesidades detectadas, de forma individualizada o en
grupos.
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6.3 Cronograma de rotaciones

En cada aio de residencia se contempla un mes de vacaciones.

1. Primer afio de formacion Duracion

o Formacion Tedrica (Curso de Enfermeria del Trabajo) 2 meses

Escuela de Medicina del Trabajo

o  Formacion Prdctica 9 meses

o Atencidén Especializada ( 6 meses)

- Urgencias hospitalarias y extra-hospitalarias de caracter general. 1 mes
- Urgencias traumatoldgicas y Rehabilitacion. 1 mes
- Neumologia, Cardiologia, Dermatologia y Alergologia. 2 meses
- Medicina Preventiva 2 semanas
- Oftalmologia y Otorrinolaringologia. 1 mes
- Radiodiagndstico. 2 semanas
o Atencién Primaria 1 mes

o Servicios de Atencidn Administrativa: Salud Publica — Epidemiologia Laboral

(se puede integrar en el SPRL) 2 semanas
o Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales (SPRL) H 7 semanas
o Atencién Continuada Alo largo del afio
o Guardias mensuales (2 - 4 mensuales) Alo largo del afio
2. Segundo Afio de Formacion: formacion practica Duracién
o  Formacion Prdctica 11 meses
o Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) 11 meses
o Atencién Continuada A lo largo del afio
o Guardias mensuales (2 - 4 mensuales) Alo largo del afio

Se contemplara 1 mes optativo como rotacidn externa en un Servicio de Prevencion Ajeno.
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La formacion especializada de los EIR serd eminentemente prdctica y participativa,
dirigida a la resolucion de casos proximos a la realidad del ejercicio profesional y a la
consecucion de las competencias profesionales caracteristicas de esta especialidad. El
objetivo a lograr con este planteamiento es que los residentes adquieran a través de
su formacién los conocimientos necesarios para solventar de forma auténoma y
eficiente problemas, situaciones y ejercicio de su profesién.

En este sentido, la formacidn tedrica combinara clases lectivas de contenido teorico,
discusién y resolucidn de casos, seminarios practicos, ejercicios, trabajos individuales y
colectivos, presentaciones en clase por parte de los alumnos, sesiones cientificas,
entre otras, que se realizardn tanto en actividades presenciales como a distancia,
siempre tutelados por la Unidad Docente. Los Objetivos Generales de esta etapa
consisten en asegurar un nivel de conocimientos, habilidades y actitudes a través de
su capacitacién en las ocho Areas, cuyos contenidos estan desglosados en la tabla
arriba adjunta.

En el primer afio de residencia, de acuerdo al programa formativo, se realizara el Curso
de Enfermeria del Trabajo en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo (2 meses de
duracion) y rotaciones en la practica clinica establecidas (Atencién Especializada vy
Atencidn Primaria), con guardias 2-4 guardias al mes de atencion continuada.

o Curso de Enfermeria del Trabajo

Los EIR reciben formacion bdsica en la especialidad, a través de actividades
presenciales o a distancia con una duracién de 2 meses del ciclo formativo, en la
ENMT-ISCIII. Este aprendizaje implica su participacidén activa en un plan de actividades
gue tendrdn un contenido no sélo tedrico sino también de caracter practico y que
permitiran al residente llevar a cabo un autoaprendizaje tutelado, individual y en
equipo.

En la dltima parte del Curso, los residentes preparan un Protocolo para la presentacién
de un Proyecto de investigacion. Dicho Proyecto se desarrolla a lo largo de los
siguientes meses de residencia, y se debera presentar al finalizar el dltimo afio de
residencia (EIR2). Tanto el proyecto como la propia investigacién estaran coordinados
y dirigidos desde la ENMT, con el apoyo metodoldgico y didactico de la Jefatura de
Estudios de la Escuela, que asignard para esta tarea un tutor de investigacién.

Los objetivos especificos por area tematica se describen a continuacion en el siguiente
cuadro:
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Cuadro Objetivos y Contenidos Especificos por Area Tematica del Curso de
Enfermeria del Trabajo

Area |. Conceptos Generales Area I. Conceptos Generales
Objetivos Contenidos
Al finalizar su periodo de aprendizaje el EIR a) Trabajoy salud.
debera serd capaz de: b) Determinantes de la salud de la
poblacidn trabajadora. Sistema social
a) Identificar los determinantes de la repercusiones en la salud de la
salud de la poblacién trabajadora poblacidn trabajadora.
b) Conocer las caracteristicas de la salud c) El trabajoy sus tipos. Relacion entre
en trabajadores en situaciones trabajo y vida extralaboral.
especiales d) Panorama mundial de la salud laboral.
c) Describir las caracteristicas generales e) La salud de los trabajadores en
de la salud laboral en situaciones especiales.
Espaia. f) La salud publica y la salud laboral en
Espaia.

Area Il Marco conceptual y legislativo de la = Area Il Marco conceptual y legislativo de la

enfermeria del trabajo enfermeria del trabajo
Objetivos Contenidos
Al finalizar su periodo de aprendizaje el EIR a) La Enfermeria del Trabajo. Referencias
debera serd capaz de: histdricas.
b) La Enfermeria del Trabajo en el ambito
a) lIdentificar las consideraciones nacional e internacional.
legales y técnicas especificas de los c) Marco legislativo de aplicacion en la
temas a gestionar en el desarrollo Enfermeria del Trabajo.
de la especialidad. d) Directivas europeas en materia de salud
b) Conocer las instituciones y laboral.
organismos implicados en la salud e) Legislacién espafiola en materia de salud
laboral y que prestan apoyo al laboral.

enfermero del trabajo.
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Area III. Prevencion de Riesgos Laborales

Al finalizar su periodo de aprendizaje el EIR

Objetivos

debera serd capaz de:

a)

Conocer las medidas de
Prevencion que permitan
reducir la probabilidad de
aparicion de accidentes del
trabajo, de enfermedades
profesionales y de otras
patologias derivadas o
relacionadas con el trabajo.
Identificar los fundamentos
tedricos de las practicas en la
evaluacion de riesgos de las
siguientes técnicas:

- Seguridad Laboral

- Higiene Industrial

- Higiene medioambiental

- Ergonomia

- Psicosociologia del trabajo

Hospital Universitario

SaludMadrid Rey Juan Carlos

PRL

Contenidos

Seqguridad en el Trabajo

a) Concepto y definiciéon de Seguridad.
Técnicas de Seguridad.

b) Investigacion, andlisis y evaluacion de
accidentes.

c) Norma y sefializacion en seguridad.

d) Proteccidn colectiva e individual.

e) Planes de emergencia y autoproteccion.
f) Residuos tdxicos y peligrosos.

g) Seguridad vial

Higiene industrial

a) Higiene Industrial. Concepto y objetivos.
b) Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

c) Agentes quimicos. Efectos, evaluacién y
control.

d) Agentes fisicos. Efectos, evaluaciony
control.

e) Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacién y
control.

f) Normativa legal especifica.

Ergonomia

a) Concepto y objetivos.

b) Condiciones ambientales en Ergonomia.

c) Concepcidn y disefio del puesto de trabajo.
d) Carga fisica y mental de trabajo.

Psicosociologia del trabajo

a) Concepto y objetivos.

b) Factores de naturaleza psicosocial y
organizacional.

c) Consecuencias de los factores psicosociales
nocivos y su evaluacion.

d) Intervencion psicosocial.
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Area IV. Promocién de la Salud en el trabajo

Objetivos

Al finalizar su periodo de aprendizaje el EIR

debera serd capaz de:

a)

Adquirir los conocimientos para
detectar precozmente los factores de
riesgo derivados del trabajo y dafios
Identificar las medidas de proteccién
frente a los riesgos a los que estan
expuestos en su trabajo, fomentando la
responsabilidad laboral en materia de
salud y seguridad,

Promover la participacion de la
poblacidon trabajadora en planes de
emergencia.
Colaborar, participar, y en su caso
dirigir las actividades de planificacién y
direccién relativas a la implantacion de
los planes de emergencia.

Adquirir los conocimientos para realizar
campafias de promocién de la salud y
fomentar una cultura de salud en el
ambito de su competencia.

Aprender a asesorar a los drganos de

direccion de las empresas e
instituciones sobre los riesgos y la
repercusion de las condiciones de
trabajo sobre Ila salud de los
trabajadores.

A

SaludMadrid Rey Juan Carlos

Hospital Universitario

Area IV. Promocién de la Salud en el trabajo

Contenidos

a) Promocidén de la salud y prevencidn de la
enfermedad. Promover medidas de adecuacién
al puesto de trabajo de la poblaciéon trabajadora
sensible o con problemas de salud.

b) La promociéon de la salud laboral y sus
entornos.

c) Estrategias de intervencion en promocién de
la salud en el trabajo.

d) Modelos de intervencién en promocién de la
salud laboral en la Comunidad. Educacidn para
la salud en el marco de la promocién de la
salud.

e) Participar en los programas de salud
organizados por las instituciones sanitarias.

f) Realizar campafias de prevencion primaria.
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Area V. Area asistencial:

Objetivos

Al finalizar su periodo de aprendizaje el EIR

debera sera capaz de:

a) Identificar problemas de salud laboral reales
o potenciales.

b)  Proporcionar una atencion integral a los
trabajadores, ayuddandoles en la
recuperacion de la salud y en la
reincorporacion al trabajo, ante todo tipo de
proceso con especial incidencia en las
alteraciones de origen laboral.

c) Utilizar correctamente medicamentos y
productos sanitarios relacionados con
los cuidados de salud laboral, con el
nivel de competencia fijado por la
legislacion vigente

d) Proponer e incentivar la continuidad de los
tratamientos y cuidados proporcionados a la
poblacion trabajadora, tanto dentro como
fuera de su jornada laboral, estableciendo
los canales de comunicacion adecuados,
coordinado si es necesario con otros
profesionales sanitarios.

e) Colaborar en el equipo multidisciplinar y

en su caso, evaluar y documentar en el
ambito de sus competencias, la aptitud
de los trabajadores para el desempefio
de su trabajo, realizando los informes
oportunos.

Area V. Area asistencial:

Contenidos

Area de la prevencién y promocién de la salud en el
lugar de trabajo:

a) Concepto y objetivos.

b) Exdmenes de salud. Realizacion de técnicas y
procedimientos de métodos diagndsticos.

c) Protocolos de Vigilancia sanitaria especifica.

d) Historia clinico-laboral.

e) Poblacion trabajadora especialmente sensible.
f) Vacunaciones.

g) Vigilancia de la salud.

h) Promocidn de la salud.

Alteraciones de la salud y patologias de origen laboral:

a) Accidentes de trabajo.

b) Enfermedades profesionales.

c) Otros dafios derivados del trabajo.

d) Toxicologia.

e) Patologias laborales producidas por agentes
quimicos. Atencidn de enfermeria.

f) Patologias laborales producidas por agentes
fisicos. Atencion de enfermeria.

g) Patologias laborales producidas por agentes
bioldgicos. Atencidn de enfermeria.

h) Patologias laborales producidas por factores
psicosociales. Atencidn de enfermeria.

i) Patologias laborales producidas por factores de
organizacion. Atencion de enfermeria.

j) Patologias laborales musculo-esqueléticas.
Atencion de enfermeria.

Rehabilitacion y readaptacion laboral y social:

a) Modelos y etapas de rehabilitacion.
b) Repercusiones sociolaborales, psicoldgicas y
econdémicas.

c) Prevencion de incapacidades.
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Area VI. Area legal y pericial:

Objetivos

Al finalizar su periodo de aprendizaje el EIR
debera serd capaz de:

a) Conocer la valoracion pericial, en el
ambito competencial de la profesidn
enfermera en:

1. las consecuencias que tiene la
patologia derivada del entorno
laboral para la salud humana, en
particular en caso de |las
incapacidades.

2. las consecuencias que tiene Ia
patologia comun que pudiera
colisionar con la actividad laboral.

3. los estados de salud que sean
susceptibles de cambio de puesto
de trabajo.

4. las actuaciones sanitarias en el
ambito laboral.

Conocer la gestion y tramitacidn de los expedientes
de incapacidad ante las entidades y los organismos
competentes.

Hospital Universitario

SaludMadrid Rey Juan Carlos

Area VI. Area legal y pericial:

Contenido

Dafio corporal:

a) Introduccion al estudio del dafio corporal.

b) Conceptos juridicos. Responsabilidad civil,
penal y administrativa.

d) Baremos. Tipos y cuantificacion.

e) Peritaje: Estructura y elaboracién de informes.
Etica del peritaje.

f) Valoracién de Enfermeria del dafio corporal.
Areas corporales.

Actuaciones forenses en Enfermeria:

a) Enfermeria legal y forense. Enfermeria en los
institutos de medicina legal y otras instituciones.
b) Guias de valoracion.

Incapacidad laboral e invalidez:

a) Conceptos legales, tipos y grados.

b) Secuelas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

c) Valoracion de la capacidad laboral del
trabajador.

d) Alta y baja, parte de accidente y enfermedad,
documentaciodn oficial.

e) Cuantificacion de las deficiencias y
discapacidades.

f) El SNSS: Entidades gestoras y colaboradoras.
Prestaciones. Tipos de contingencia y cobertura.
Situaciones especiales.

Derecho sanitario y deontologia en enfermeria del
trabajo:

a) Derechos y deberes de los profesionales
sanitarios.

b) Derechosy deberes de los pacientes.

c) Confidencialidad, documentacion clinica y
consentimiento informado.

d) Normativa de proteccidn de datos personales.
e) Aspectos éticos y deontoldgicos en la practica
profesional de la Enfermeria del trabajo.

f) Responsabilidad profesional. Normativa sobre
ordenacion de las profesiones sanitarias.
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Area VII. Area de Gestion

Objetivos

Al finalizar su periodo de aprendizaje el EIR

debera serd capaz de:

a)

e)

f)

Aprender a realizar  estudios,

desarrollar protocolos, evaluar
programas y guias de actuacién para
la practica de la enfermeria del
trabajo.
Aprender a gestionar cuidados
dirigidos a elevar el nivel de calidad.
Adquirir los conocimientos necesarios
para valorar el coste/efectividad de
los cuidados enfermeros.

Adquirir conocimientos en la gestidn y
de de

prevencion de riesgos laborales en sus

organizacion los servicios
distintas modalidades y ambitos.
Conocer los sistemas de coordinacion
en las distintas actuaciones con el
Sistema Nacional de Salud.

Aprender a gestionar un sistema de
registro apropiado y accesible que
asegure la confidencialidad de los
datos de acuerdo con lo previsto en la

legislacion vigente.

A

Hospital Universitario

SaludMadrid Rey Juan Carlos

Area VII. Area de Gestion

Contenidos

Aspectos Generales de Gestion:

a) Introduccion y conceptos: Empresa, tipos de

organizacion, contrato laboral, etc.

b) Gestion de recursos humanos y materiales.

c) Organizacion del trabajo. Trabajo en equipo.
Planificacion estratégica.

d) Derecho del trabajo.

e) Sistemas de calidad en las organizaciones.
Auditorias

f) Estudios, protocolos, programas vy guias de

actuacion para enfermeria del trabajo.

g) Seguridad del producto y Prevencion de
riesgos patrimoniales y de incendio y planes de

autoproteccion.

Gestion medioambiental:

a) Marco normativo.

b) Sistemas de gestion medioambiental y Gestion
de residuos.

c) Efectos medioambientales de la industria.
Contaminacién.
d) Auditoria
medioambiental.

del sistema de gestion

Gestion de servicios de prevencion:

a) Marco normativo. Planificacion de la actividad
preventiva.

b) Organizacién de la prevencién. Modalidades de
organizacion preventiva.

c¢) Documentacion y registro de la actividad
preventiva.

d) Sistemas de gestidn, Calidad y Auditorias en los
Servicios de Prevencion.

Sociologia laboral:

a) Gestion del desempefio.

b) Comunicacién en la empresa. Negociacion.
Resolucién de conflictos.

c) Responsabilidad social empresarial.

d) Formacion en la empresa.
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Area VIII. Area de Docencia e Investigacién

Objetivos

a) Actualizar y profundizar en los
conocimientos de la metodologia de la
investigacién aplicadas a la Enfermeria
del Trabajo para conocer y aplicar
adecuadamente el método cientifico
en su actividad profesional.

b) Desarrollar estudios epidemioldgicos

accidentes de

sobre trabajo,

enfermedades profesionales vy, en

general, sobre cualquier efecto de las

condiciones de trabajo en la salud

individual 'y  colectiva de los
trabajadores.

c) Aprender a realizar comunicaciones
cientificas y de divulgacion.

d) Informar y formar a la poblacion
trabajadora,

e) Aprender a realizar programas de
formacién e informacién en promocién
de la salud

Utilizar y mejorar

instrumentos que permitan

medir los resultados de las

intervenciones enfermeras.

A

Saludh:

Hospital Universitario
« Rey Juan Carlos

Area VIII. Area de Docencia e Investigacién

Contenidos

Habilidades docentes:
a) Aprendizaje. Concepto, metodologiay
evaluacion.
b) Deteccion de las necesidades de
formacién. Disefio de programas formativos.
d) Formacidn continuada para el desarrollo
de la actividad profesional.
e) Formacion de los especialistas de
enfermeria del trabajo.
Enfermeria basada en la evidencia:
a) Principales bases de datos especificas.
b) Busqueda de informacion relevante.
c) Fuentes de guias clinicasy Recursos
bibliogréficos.
d) Lectura critica de publicaciones cientificas.
Metodologia de la investigacion:
a) Cienciay conocimiento cientifico.
b) Investigacion cualitativa y cuantitativa.
c) Disefios de investigacién
d) Lineas prioritarias de investigacion en
enfermeria del trabajo.
Estadistica y epidemiologia:
a) Estadistica. Concepto.
b) Estadistica descriptiva y analitica.
c) Epidemiologia laboral. Método
epidemioldgico.
d) Sistemas de vigilancia epidemioldgica
Comunicacion cientifica:
a) Normas bdsicas para exposiciones orales
de las comunicaciones cientificas.
b) Articulo cientifico. Concepto,
modalidades y elaboracion.
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Actividades Presenciales del Curso de Enfermeria del Trabajo: Listado

Distribucién por Areas Tematicas

1. Seminario Conceptos Generales

2. Seminario Marco Conceptual y Legislativo de la enfermeria del trabajo

3. Taller en Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales

3.1. Seguridad en el Trabajo

3.2. Higiene Industrial

3.3. Ergonomia

3.4. Psicologia del Trabajo

4. Taller en Promocién de la Salud en el Trabajo

5. Taller en Area Asistencial

5.1. Alteraciones de la Salud y Patologias de Origen Laboral

5.2. Area de la Prevencién y Promocién de la Salud de la Salud en el Lugar de Trabajo

5.3. Rehabilitacién y Readaptacion Laboral y Social

5.4. Urgencias, Emergencias y Catastrofes en el Lugar de Trabajo

6.1. Dafio Corporal

6.2. Actuaciones Forenses en Enfermeria

6.3. Incapacidad Laboral e Invalidez

6.4. Derecho Sanitario y Deontologia en Enfermeria del Trabajo

7. Taller en Area de Gestidn

7.1. Aspectos Generales de Gestion

7.2. Gestion Medioambiental

7.3. Gestion de Servicios de Prevencion

7.4. Sociologia Laboral

8. Taller en Area de Docencia e Investigacién

8.2. Enfermeria Basada en la Evidencia

8.3. Metodologia de la Investigacién

8.4. Estadistica y Epidemiologia

8.5. Comunicacidn Cientifica

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
6. Seminario Area Legal y Pericial ‘
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
8.1. Habilidades Docentes ‘

ATENCION: Todo documento del sistema de Gestién de la Calidad obtenido de la Intranet tiene consideracién de copia no
controlada. Unicamente se considera documentacién controlada la residente en la Intranet del Portal de Calidad.
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Actividades Presenciales del Curso de Enfermeria del Trabajo: desarrollo.

A. Redlizacién de un procedimiento de enfermeria en cualquiera de las aéreas

competenciales de Enfermeria del Trabajo

o Objetivos diddcticos:

Al finalizar su periodo de aprendizaje el EIR debera sera capaz de:

- Desarrollar las pautas de actuacidn a seguir en una Unidad de Salud Laboral
(USL) para el manejo preventivo de una situacidn de riesgo laboral en
cualquiera de las areas de competencia de enfermeria del trabajo.

- Desarrollar una perspectiva integral e integradora de las acciones de una USL,
contemplando desde la prevencion primaria, hasta la rehabilitacion o
reinsercion profesional de los trabajadores e incluyendo las relaciones con el
resto del Servicio de Prevencién, de la empresa y del sistema sanitario y
laboral.

- Aprender los principios y la importancia de la protocolizacién de las tareas de
un equipo de trabajo.

- Elaborar proyectos y actividades propias e independientes de las areas de
competencia de la especialidad.

B. Protocolo del Proyecto de Investigacion

o Objetivos diddcticos:

El EIR serd capaz de:

Elaborar de forma cientifica y sistematica una Proyecto de Investigacion, sobre algin aspecto

relacionado con la enfermeria del trabajo.

Presentar el problema de investigacion debidamente justificado en base a unos
Antecedentes y una Bibliografia correctamente desarrollados.

Formular la hipdtesis de trabajo y los objetivos de investigacidon de manera coherente
con el estado actual de la cuestién.

Plantear la metodologia de investigacion apropiada de acuerdo a la hipdtesis de
trabajo y a los recursos y tiempo disponibles.

Realizar el andlisis estadistico de los datos cuantitativos y cualitativos realizado por el
residente. Elaborar tablas y graficos. Analisis e interpretacion de los datos.

Redactar la discusién a partir de los resultados.

Elaborar conclusiones y recomendaciones preventivas. Redactar un RESUMEN formato
estandar.

Realizar la comunicacion oral del proyecto de investigacion.

Compartir con el resto del grupo la propuesta de investigacion.

Exponer con claridad y de forma sistematica las informaciones, de manera que sea
accesible y atractiva al auditorio. Aprender pautas para el control del tiempo de
exposicién en la presentacion de una serie de trabajos sucesivos con tiempo limitado.
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Defender el protocolo de investigacion frente a dudas o criticas recibidas en la
exposicién publica.
Tipos:
- Estudio de casos
- Explotaciéon de base de datos secundarios
- Evaluacion de procedimientos de Enfermeria
- Revision sistematica

6.4 Competencias especificas por rotacién

El residente al final de cada rotacidn por sera capaz de realizar y cumplir los objetivos
propuestos.

Urgencias Hospitalarias y extra hospitalarias de

Periodo de Rotacion: EIR 1

] Duracion: 1 mes
caracter general

Dispositivos: Urgencias Generales Hospitalarias del Hospital Universitario Rey Juan Carlos

Actividades:

Realizar la valoracién y priorizacion en diferentes situaciones: catalogacion de enfermos.
Colaborar con precision y rapidez, en la recepcidn, reanimacion (si es necesario) vy
estabilizacion del paciente en situacidn critica, segun protocolo de la unidad.

Realizar la evacuacidn de sustancias toxicas ingeridas mediante el lavado gastrico.

Realizar el ingreso y planificacion de cuidados de pacientes ingresados en Observacion de
Urgencias.

Realizar el ingreso, planificacion de cuidados y seguimiento de pacientes ingresados en UCI.
Realizar y/o colaborar en los procedimientos de apoyo respiratorio.

Realizar y/o colaborar en los procedimientos de apoyo hemodinamico.

Colaborar en los procedimientos diagndsticos y de apoyo neuroldgico.

Identificar mediante la utilizacién de las diferentes escalas el grado de dolor en el paciente
critico.

Revisar el adecuado funcionamiento del material y medios técnicos existentes en la unidad,
incluyendo la revisién del carro de reanimacién.

Presentar casos clinicos de pacientes criticos atendidos especificando los datos derivados de
la valoracién, los problemas de autonomia, los diagndsticos enfermeros, las intervenciones
realizadas y los resultados obtenidos.

Realizar cursos presénciales de actualizacion de RCP, reconocidos y avalados por entidades
de reconocido prestigio.

Realizar adecuadamente la preparacion y el manejo del trasporte intrahospitalario y
extrahospitalario del paciente en estado critico.
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Periodo de Rotacion: EIR 1
Urgencias Traumatolégicas y Rehabilitacion Duracion: 1 mes
Dispositivos: Urgencias Hospitalarias Generales del Hospital Universitario Rey Juan Carlos /
Traumatologia - Rehabilitacion
Actividades:

Manejar adecuadamente al paciente politraumatizado: movilizacién e inmovilizacion.
Utilizar correctamente las vendas y escayolas en curas traumaticas.
Identificar y valorar correctamente los tipos de lesion y suturar con arreglo al lugar donde se
encuentre.
Identificar mediante la utilizacién de las diferentes escalas el grado de dolor en el paciente
critico.
Revisar el adecuado funcionamiento del material y medios técnicos existentes en la unidad.
Presentar casos clinicos de pacientes criticos atendidos especificando los datos derivados de
la valoracidn, los problemas de autonomia, los diagndsticos enfermeros, las intervenciones
realizadas y los resultados obtenidos.
Realizar cursos presénciales de Manejo del Trauma.
Realizar adecuadamente la preparacion y el manejo del trasporte intrahospitalario y
extrahospitalario del paciente en estado critico.
Conocer todos los medios terapéuticos de la rehabilitacion, sus indicaciones,
contraindicaciones, asi como el orden de eleccion, de asociacion y de aplicacién.
Aprender a valorar las consecuencias fisiopatoldgicas de la inmovilidad, especialmente a
nivel muscular, dseo vy articular, asi como prevencién y tratamiento.
Poner en practica las indicaciones de rehabilitacion en patologia traumatica, asi como los
criterios de derivacién en:

- Esguinces: principalmente de tobillo, rodilla y raquis cervical.

- Luxaciones: principalmente las recidivantes de hombro y rétula.

- Fracturas: raquis sin complicaciones neuroldgicas y miembros.

- Particularidades especificas de la mano y pie.
Realizar la prevencion de las trombosis venosas de los miembros.
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Periodo de Rotacion: EIR 1

Neumologia, Cardiologia, Dermatologia y L,
i Duracion: 2 meses
Alergologia

Dispositivos: Diversos Servicios del Hospital Universitario Rey Juan Carlos

Actividades:

— ldentificar los problemas de salud mas frecuentes:
- Hipertension arterial.
- Dislipemias.

Diabetes mellitus.
- Obesidad.

— Reconocer los procesos patoldgicos relacionados con estas especialidades. Aplicar los
tratamientos terapéuticos derivados de las mismas.

— Interpretar y realizar las pruebas funcionales respiratorias, pruebas de alergia y otras.

—  Conocer y participar en programas de prevencion de la salud en el abordaje del tabaquismo.

—  Familiarizarse con la fisioterapia y rehabilitacidn respiratorias.

—  Participar en las actividades de promocién de la salud y prevencién de enfermedades respiratorias
en el trabajo.

— Colaborar en las actividades de promociéon de la salud y prevencién de la enfermedad
cardiovascular en los lugares de trabajo.

— Realizar actividades preventivas en trabajadores con:
- Factores de riesgo cardiovascular.
- Cardiopatiaisquémica.
- Insuficiencia cardiaca.

— Realizar adecuadamente una historia clinico-laboral de enfermeria.

—  Conocer los problemas de salud relacionados con los procesos dermatoldgicos mas habituales.

— Colaborar en la realizaciéon de las pruebas epicutaneas especialmente en las dermatosis de origen
laboral.

— Realizar actividades de promocion de la salud y prevencidn de las enfermedades alérgicas en el
lugar de trabajo.
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Periodo de Rotacion: EIR 1
Medicina Preventiva Duracion: 2 semanas
Dispositivos: Servicio de Medicina Preventiva del HURJC
Actividades:
- Manejar los medios de control de las infecciones nosocomiales.
- Conocer los protocolos de aislamiento de las enfermedades infecciosas.
- Comprender la politica de desinfectantes del hospital y los criterios de aplicacion.
- Identificar los medios de esterilizacion y desinfeccion de alto nivel.
- Manejar los diferentes estudios epidemioldgicos que reflejan las tasa de infeccion nosocomial.
- Realizar las tareas de higiene hospitalaria.
- Colaborar y participar en todas las actividades de un Servicio de Medicina Preventiva.
Periodo de Rotacion: EIR 1
Oftalmologia y Otorrinolaringologia Duracion: 1 mes
Dispositivos: Servicios de Oftalmologia y Otorrinolaringologia del HURIC
Actividades:

— Colaborar en las exploraciones bdsicas e interpretacion de pruebas diagnosticas.

— Conocer los principales problemas de salud en oftalmologia, con especial atenciéon a las de
implicacién laboral.

— Conocer los principales problemas de salud en ORL; con especial atencién a las de implicacion

laboral.
Periodo de Rotacidn: EIR 1
Radiodiagndstico Duracién: 2 semanas
Dispositivos: Servicio Radiodiagndstico Hospitalario del HURIC
Actividades:

— Colaborar en la aplicacién de las diferentes técnicas radiolédgicas (térax, abdomen, RM,
Scanner).

— Conocer los diferentes aspectos de proteccion radioldgica especifica de los pacientes y su
aplicacion.

— Poner en practica los diferentes aspectos de proteccion radioldgica especifica de los trabajadores
expuestos.
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Periodo de Rotacion: EIR 1

Atencion Primaria Duracion: 1 mes

Dispositivos: Centrosde salud de Atencion Primaria (CS Navalcarnero)

Actividades:

Llevar a cabo la atencion al paciente mediante los programas especificos y valoraciones

individuales a sanos y enfermos que se realizan en el centro de salud, especialmente

poblacidn trabajadora.

—  Utilizar los protocolos y guias clinicas vigentes.

— Identificar los problemas de salud derivados del trabajo y promover acciones encaminadas a
la promocién de la salud y prevencidn de riesgos en el trabajo.

—  Participar en la consulta enfermeria (demanda, consulta concertada, consulta
programada, urgencias y avisos domiciliarios).

— Manejo de vacunaciones del adulto segun calendario establecido y sistema de registro.

—  Participar en sesiones clinicas y reuniones del equipo de atencidén primaria.

—  Manejo de las técnicas de enfermeria.

Periodo de Rotacion: EIR 1

Servicios de Prevencion de Riesgos

Duracion: 1 mesy 2 semanas
Laborales

Dispositivos: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales HURJC

Se inicia la rotacién que continuara durante todo el periodo EIR 2.
Se detallan actividades y objetivos en EIR 2.
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Periodo de Rotacion: EIR 1
Servicios de Gestion administrativa Duracion: 2 semanas

Dispositivos: Actividades y objetivos integrados en rotatorios por Medicina Preventiva, Neumologia y
Salud Laboral del SPRL

Actividades:

—  Colaboracion con los Servicios de Prevencidn propios (SPRL).

— Programa regional de Trabajadores expuestos a amianto y seguimiento de la vigilancia de la
salud (Neumologia).

— Programa de Notificacion y Vigilancia de accidentes biolégicos en el medio sanitario (SPRL).

—  Programa de notificacion de sospecha de enfermedad profesional (SPRL).

— Sistema de notificacion de casos centinela de Enfermedades respiratorias de origen
laboral (EROL) (Neumologia y SPRL).

— Actuacion ante brotes, epidemia o pandemias en el medio laboral (Preventiva y SPRL).

— Programa de Vvigilancia frente a Legionella. Inspeccién de torres de refrigeracion
(Preventiva).

— Atencidén de consultas de ciudadanos, empresas y comités de empresas y trabajadores en
materias de Salud Publica y Laboral (Preventiva y SPRL).

— Acreditacion de Servicios de Prevencidn Ajenos (SPRL).

— Autorizacion de entidades auditoras de Sistemas de prevencion de riesgos laborales (SPRL).

—  Gestidnintegral de la IT. Inspeccidn Sanitaria (CS de Atencién Primaria y SPRL).

Periodo de Rotacion: EIR 2

Servicios de Prevencion de Riesgos L,
Duracion: 11 meses

Laborales

Dispositivos: Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales
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1 VIGILANCIA DE LA SALUD
Dirigida tanto a los individuos como a la colectividad, para la deteccién de los problemas de salud

ocasionados como consecuencia del trabajo, a través de la recogida sistematica y continua de datos
relacionados con la salud y las condiciones de trabajo.

Actividades:
Conocer los puestos de trabajo y su entorno.
Colaborar, realizar y evaluar examenes de salud segun los protocolos de vigilancia de la salud establecidos.
Colaborar en los estudios para determinar la aptitud de los trabajadores.
Elaborar y administrar cuestionarios y encuestas de salud. Realizar consultas de salud a iniciativa de los
trabajadores.
Dar recomendaciones preventivas en relacion a los datos obtenidos en los exdmenes de salud y en otras
actividades relacionadas con la vigilancia de la salud. Realizar propuestas de medidas preventivas.
Obtener, registrar y analizar datos sobre la salud de los trabajadores y las condiciones de trabajo.

2 ASISTENCIA SANITARIA:

Realizar todas las actividades asistenciales que se precisen en los problemas de salud laboral y que

estén incluidas en las competencias de la enfermeria.
Actividades:
Realizar curas y asistencias de enfermeria individualizadas mediante un método sistematico y organizado.
Dominar vy evaluar la efectividad asistencial.
Realizar técnicas de primeros auxilios y auxiliar en situaciones de emergencia a los trabajadores. Atencion
en accidentes con Riesgo Bioldgico
Atender consultas de enfermeria en relacidn a vacunas, estudios de contacto, etc....
3 PREVENCION DE LOS RIESGOS PARA LA SALUD
Conocer las actividades necesarias para reducir o eliminar los riesgos laborales a los que estan

sometidos los trabajadores en su actividad laboral.

Actividades:
Participar en la evaluacion de riesgos.
Participar en la investigacidn de accidentes de trabajo y otros dafios a la salud.
Conocer la implantacién de medidas preventivas en relacion a factores de riesgo y participar en el
seguimiento de los mismos.
Participar en programas formativos e informativos en materia de prevencion
Conocer el plan de emergencias.
Conocer analisis de las condiciones higiénicos-sanitarias de los puestos de trabajo e instalaciones.
Participar en propuestas de adaptacion de los puestos de trabajo a los trabajadores especialmente
sensibles.
Identificar la indicacidn de los EPI’s, asi como su adaptacioén individual a los trabajadores, la formacion
sobre su uso y mantenimiento, la verificacidon de su uso correcto.

4 PROMOCION DE LA SALUD
Potenciar el estado de salud de los trabajadores con intervenciones personalizadas o

colectivas mediante educacidn sanitaria en el medio laboral.
Actividades:

Fomentar la cultura de salud en la organizacidn

Disefiar programas de educacién sanitaria en el medio laboral.

Implantar programas en relacién a las conductas de riesgo.

Informar y formar a los trabajadores en conductas de riesgo.
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5 GESTION Y PLANIFICACION
Conocimiento de la gestion y organizacién de la actividad preventiva.

Realizar las actividades de planificacion, programacidn, control y logistica necesarias para llevarla a cabo.
Actividades:

Participar en la planificacion consensuada de las actividades SPRL y de la UBS.

Participar en la planificacion especifica de riesgos laborales.

Custodiar datos y documentacién recogidos en la UBS.

Participar en la organizacién y ejecucién de actividades planificadas en la UBS.

Gestionar los recursos materiales e instalaciones de la UBS.

Participar en la elaboracién, adaptacién y revision de procedimientos y protocolos especificos.

Participar en la elaboracidn de la memoria de actividad del servicio de prevencion.
6 _FORMACION Y DOCENCIA

Ampliar conocimientos mediante actividades e iniciativas que estimulen sus capacidades investigadorasy

docentes.
Actividades:
Participar en el disefio y ejecucion de programas formativos, asi como en la elaboracion de materiales
docentes, organizacidén logistica de cursosy evaluacidn de resultados.
Facilitar informacion a los trabajadores para el desarrollo de su actividad profesional.
Intervenir como docente en programas de formacion (minimo 20 horas).
Realizar sesiones clinicas del Servicio de Prevencién y la asistencia y participacion en las sesiones
formativas del dispositivo.
7__INVESTIGACION
Conocer los proyectos de investigacion dentro del servicio de prevencion de riesgos laborales, con el
objetivo de utilizar las herramientas aplicables a su trabajo.
Actividades:
Colaborar en la investigacion sobre temas relacionados con salud laboral.
Participar en la publicacién de articulos de interés profesional.
Colaborar en la elaboracidon de estudios epidemioldgicos.

7 PROGRAMACION DE ATENCION CONTINUADA/ GUARDIAS

En el caso de nuestra especialidad, la realizacion de mdédulos de Atencién Continuada
es una actividad obligatoria establecida en el programa formativo de la especialidad,
necesaria para superar tanto las evaluaciones anuales como la evaluacién final.

7.1 Organizacion guardias

Se realizaran entre dos y cuatro guardias mensuales, todo ello sin perjuicio de las
necesidades asistenciales y organizativas del centro y adecuandose al régimen de
jornada y descanso que establece la legislacidon vigente. Las guardias se realizaran en el
HURJC, fundamentalmente en wurgencias de medicina general y urgencias
traumatoldgicas. Las guardias serdn supervisadas por miembros de la plantilla.

7.2 Horarios

Las guardias seran de 12h en horario diurno (8h a 20h) o nocturno (de 20h a 8h) en
sabados, domingos y festivos.
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7.3 Asignacion de guardias

El nimero méaximo planificado de guardias sera de 2-4 al mes, salvo circunstancias
excepcionales y justificables. Se tendran en cuenta las variaciones necesarias en
periodos vacacionales para que a lo largo de los meses de disfrute de vacaciones
reglamentarias los residentes realicen globalmente el mismo numero de guardias
redistribuidas en estos meses.

7.4 Libranza postguardia

En ningln caso se permitird un calendario de guardias donde se contemple que el
enfermero en formacidn haga dos guardias en dias consecutivos.

De acuerdo con la legislacion vigente, el enfermero en formacién tiene derecho
después de 24 horas de trabajo ininterrumpido a un descanso de 12 horas. “Si en algun
supuesto excepcional no pudiera aplicarse este descanso, se aplicara el régimen de
descansos alternativos previstos en el Estatuto Marco para el personal estatutario.

7.5 Bajas médicas y situaciones especiales

La asistencia a su puesto de trabajo por parte de un residente en horario de guardia se
considera OBLIGATORIO y por tanto la falta a la misma ha de estar SIEMPRE justificada
y debidamente documentada. De no ser asi, se informard al Jefe de la guardia y a la
Comision de Docencia, y se aplicara el régimen disciplinario del Hospital.

De igual forma si ha de ausentarse de la misma por enfermedad o causa mayor deberd
avisar en primer lugar a su adjunto responsable y al Jefe de Guardia. Esta falta no serd
recuperada.

Es obligacién del residente hacer llegar la documentacion justificativa pertinente a la
Unidad Docente y de ésta revisarla.

Cuando un residente no pueda realizar una guardia debera recuperarla otro dia.

Segun lo aprobado por la Comisidon de Docencia cuando un residente falte a una
guardia, aun con causa justificada:

« Si la ausencia motiva una baja menor de 5 dias, debera recuperar la guardia en
el plazo de un mes, y el mismo dia de la semana de la guardia que no realizé.

« Si la ausencia es superior a 5 dias, lo que dificultaria el afiadir una guardia mas,
deberd recuperarla al mes siguiente.

eEn el caso de ausencia de una guardia en dia festivo o en un periodo
considerado "especial" (puente, semana santa, navidad, etc.) debera
recuperar dicha guardia en un periodo considerado equivalente a la guardia
no realizada. La asignacién de la guardia pendiente de recuperacién quedard
sometida a juicio del tutor correspondiente.

En cualquier caso, el tutor valorard cada situacién concreta de forma individual.

En caso de comunicarse una baja laboral de mas de una semana, los responsables
deben equilibrar, en la medida de lo posible, el nimero de resientes por dia en cada
guardia a partir de la semana siguiente a recibir la baja.
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8 EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA DEL RESIDENTE

La evaluacién durante la residencia garantiza la adquisicion de las habilidades y
conocimientos necesarios para el ejercicio competente de la especialidad. Asimismo,
permite a tutores y residentes detectar dreas de mejora y es un incentivo para
fomentar el estudio y aprendizaje del futuro especialista. EI Hospital Universitario Rey
Juan Carlos ha elaborado un PROTOCOLO DE EVALUACION DEL RESIDENTE, en el cual
se define todo el proceso de la evaluacion.

El sistema de formacidén sanitaria especializada estd regulado por el Real Decreto
183/2008 de 8 de febrero. La Direccion General de Ordenacion Profesional del
Ministerio de Sanidad ha establecido nuevas directrices sobre las evaluaciones de los
especialistas en formacion y los documentos que las acreditan a través de la
Resolucion de 21 de marzo de 2018, corregida el 3 de Julio de 2018.

En el Hospital Universitario Rey Juan Carlos (HURIJC) utilizamos una herramienta
informatica desarrollada por Quirdnsalud para la gestion de la formacién sanitaria
especializada (FORSAN). La publicacién en el BOE de la mencionada resolucién
ministerial ha obligado modificar profundamente el FORSAN. Se ha incorporado
nuevas tendencias en materia de formacién de residentes contempladas en
documentos del propio Ministerio de Sanidad, aunque su adopcién no tenga todavia
cardacter obligatorio. Estas novedades incluyen:
e area de reflexion por parte del residente mediante
® reuniones trimestrales tutor - residente
e evaluacion por competencias: aunque en el documento del Ministerio
de Sanidad hablan de 3609, se ha adoptado un formato simplificado que
denominamos ‘de 1502’ para indicar una aplicacion mas reducida del
principio, con valoraciones por parte del jefe de servicio, el tutor y un
tercer integrante del servicio (habitualmente el supervisor de
enfermeria en las areas asistenciales, técnicos de laboratorio o
psicdlogo, en aquellos servicios sin enfermeria)
e evaluaciones objetivas anuales (exdmenes)
e plan de formacién transversal y longitudinal

8.1 Tipos de Evaluacion

Hay dos tipos de evaluacién, la formativa y la sumativa. Ademas, la nueva normativa
establece evaluaciones en varios momentos del plan formativo:

e de las rotaciones

e anual por parte del tutor

e anual por parte del comité evaluador

e del final de residencia
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La evaluacion sumativa en nuestro caso no constituye una calificacién que contribuya
de modo significativo en la evaluacion de final de curso o del fin de residencia. En
realidad, es una herramienta mas de la evaluacién formativa y es por ello que la
contemplamos mas adelante dentro de ésta.

8.2 Evaluacion formativa o continua

Denominamos asi al seguimiento continuo del proceso de aprendizaje del especialista
en formacién, que permite conocer y mejorar la adquisicién de competencias con
relacion a los objetivos establecidos en el programa formativo de la especialidad,
identificando y planificando las acciones necesarias para su consecucion. La evaluacién
formativa se realiza durante toda la residencia y para llevarla a cabo se usan diferentes
herramientas que a continuacién se mencionan y explican.

9 PROGRAMACION DE LAS SESIONES CLINICAS Y BIBLIOGRAFICAS EN LAS QUE
PARTICIPA EL RESIDENTE

Durante la residencia se promovera la realizacion de actividades de formacién,
docencia e investigacidén por parte del residente. Estas actividades complementarias a
las rotaciones deben registrarse para la evaluacién del residente en la memoria del
residente.

9.1 Sesiones del servicio y bibliograficas

El programa anual de sesiones de enfermeria abordar3, en el conjunto de los dos afios
de residencia, de forma especifica y con mayor profundidad, algunos de los temas mas
relevantes en el campo de la Enfermeria del trabajo, y permitira a los EIR adquirir y/o
desarrollar las competencias docentes previstas en su programa formativo.

El programa anual consta de 3 jornadas anuales: las dos primeras tendran un
contenido tedrico-practico destinado a profundizar en cuidados o técnicas enfermeras;
y la dltima jornada de cada afio estard destinada a la presentacién de un caso clinico
de la practica asistencial.

Cada residente sera responsable de la presentacidn de dos sesiones tedricas y un caso
clinico dentro de las sesiones del servicio. El material audiovisual y bibliografico
empleado en la preparacién de las mismas sera entregado a los tutores y quedara a
disposicidon de los residentes de promociones sucesivas, quedando constancia de la
autoria de dicho material.
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Sesiones tedricas primer afio (a elegir 1 opcidén de cada item).

e “Accidentes con riesgo biolégico y su gestién aguda y preventiva” o
“Precauciones estandares y especiales o basadas en el mecanismo de
transmisiéon en el medio hospitalario”.

e “ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales:
principios generales” o “Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el reglamente de los Servicios de Prevencion: principios generales”.

Sesiones tedricas segundo afio (a elegir 1 opcion de cada item).

e “Vacunacion laboral en el entorno hospitalario” o “Estudios de contactos en el
entorno hospitalario”.

e “Principales pruebas diagndsticas en los examenes de salud laborales:
definicidon, objetivos, procedimiento e interpretacion” o “Protocolos de
vigilancia sanitaria especifica e implicacién de la enfermera del trabajo en ellos”

Casos clinicos

Cada residente presentara un caso clinico por afio.

El tema del caso clinico que cada residente presenta es de su eleccidn. Los residentes
de segundo afio pueden presentar en lugar del caso clinico, el proyecto de
investigacion que hayan elegido, siempre que el desarrollo del mismo este lo
suficientemente avanzado en el momento de la celebracidn de las sesiones clinicas.
Anualmente los tutores revisaran el programa de sesiones a fin de actualizarlo e ir
incluyendo nuevos aspectos de interés para el desarrollo de las competencias de
intervencion avanzada en el ambito pediatrico.

El programa anual de sesiones formara parte del programa formativo ofertado al
personal de enfermeria del Hospital Rey Juan Carlos. Igualmente se invitard a asistir a
las sesiones a los alumnos de las escuelas universitarias que realizan sus practicas en el
centro, asi como a todo el personal sanitario que desee asistir.

9.2 Programa de Acogida de Residentes

Se ha establecido un programa formativo en la acogida de los residentes para la
adquisicidon de competencias transversales.

PROGRAMA DE INCOPORACION y COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LOS
ENFERMEROS INTERINOS RESIDENTES:

- 8:30 - 12:30: FECHA DE INCORPORACION. FIRMA DE CONTRATOS.

- 12:30 - 13:00: Presentacidon del Hospital. Organizacién del Hospital.
1° DiA Funcionamiento de la docencia. La comisién de docencia. El tutor. La
evaluacion.

- 13:00 — 14:00: Presentacion del Tutor. Entrega de rotaciones.

- 8:30-9:00: Comunicacion y trabajo en equipo

22 DIA - 9:00 -9:30: Bioética y profesionalismo. El comité de ética
asistencial. Relacidon sanitario-paciente.
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- 9:30-10:00: Asistencia basada en la evidencia y Calidad

- 10:00 — 10:30: Investigacidén. Instituto de investigacidn. Servicio de
la Biblioteca.

- 10:30 — 11:00: Seguridad del Paciente.

- 11:00 — 11:30: Estructura organizativa de la sanidad en la
Comunidad de Madrid. Continuidad asistencial.

11:30 — 12:00: DESCANSO

- 12:00 — 14:00: Historia Clinica Electrénica. Casiopea.

- 8:30-14:00 MANEJO DE LAS PRINCIPALES URGENCIAS
HOSPITALARIAS

e 8:30 - 9:00: DOLOR TORACICO

e 9:00 - 9:30: DISNEA

e 9:30 —10:00: SINCOPE

e 10:00 - 10:30: DOLOR ABDOMINAL AGUDO
e 10:30 - 11:00: FIEBRE

11:00 — 11:30: DESCANSO

e 11:30-12:00: DOLOR ARTICULAR. LUMBALGIA.
e 12:00-12:30: URTICARIA Y ANGIOEDEMA
e 12:30 - 13:00: URGENCIAS UROLOGICAS

13:00 — 15:00: ALMUERZO

- 15:00 - 17:00: REANIMACION CARDIOPULMONAR SOPORTE MITAL
AVANZADO

8:30 — 15:00: CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA PARA RESIDENTES

9.3 Cursos de formacion complementaria para residentes de enfermeria

(Plan de Formacidn transversal de la Comunidad de Madrid).

Curso de soporte Vital Basico y Avanzado.
Curso de Urgencias

Curso de busquedas bibliograficas.

Curso de seguridad del paciente.

Curso de bioética.

Curso de metodologia de la investigacion.
Curso de electrocardiografia.

Curso de Higiene de manos

Curso de Riesgo Bioldgico

ATENCION: Todo documento del sistema de Gestion de la Calidad obtenido de la Intranet tiene consideracion de copia no
controlada. Unicamente se considera documentacién controlada la residente en la Intranet del Portal de Calidad.
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e Curso de Movilizacién de Enfermos
9.4 Jornadas de la especialidad.

Como parte de la formacion especializada, se recomienda y estimula la participacién
del enfermero residente en grupos de trabajo, comisiones y asociaciones profesionales
relacionadas con la Enfermeria del Trabajo y la Prevenciéon de Riesgos Laborales:

- Asociacién Espaiiola de Enfermeras del Trabajo

- Sociedad Espafiola de Salud y Seguridad en el Trabajo

Desde el segundo afio de residencia se estimulara la asistencia a un Congreso Nacional
de la especialidad o especifico de alguna de las lineas de trabajo. Los residentes
deberan participar con la elaboracién de al menos una comunicacién.

10 OBIJETIVOS DE INVESTIGACION

Igualmente, es importante desarrollar durante la residencia habilidades bdsicas en
docencia, comunicacion e investigacién, a lo largo de las sucesivas rotaciones y
trabajos de guardia propuestos, estimulandose la realizacion de comunicaciones a
congresos nacionales e internacionales, asi como de publicaciones cientificas.

11 ANEXOS
11.1 Publicaciones de la Unidad Docente.

- Investigaciones

Participacién en el Ensayo Clinico para la Prevencion de la Infecciéon por
Coronavirus en Sanitarios. Prevencién de enfermedad por SARS-CoV-2 (COVID-19)
mediante la profilaxis pre-exposicion de emtricitabina/tenofovir disoproxilo e
hidroxicloroquina en personal sanitario: ensayo clinico aleatroizado, controlado
con placebo del Ministerio de Sanidad en el HURIC.

Participacién del proyecto de investigacion “Estudio sobre el impacto de la Gratitud
en el bienestar y desempefio actuando el optimismo como estilo de atribucion” en
la Unidad de Cuidados Intensivos del HURJC. Proyecto de la Fundaciéon Hospital
Optimista, la Universidad Jaume | y el Proyecto HUCI humanizando los cuidados
intensivos.

- Premios
Premio al Servicio de Prevencién Mancomunado con el Primer Lugar como
Mejor Servicio Hospitalario de menos de 50 trabajadores. VI Edicién Premios
Fundacion Hospital Optimista 2021. Valencia (Espaia). 18 de enero 2021.
Premio al Servicio de Prevencién Mancomunado con el Primer Lugar como

Historia Optimista Especial COVID-19. VI Edicidon Premios Fundacion Hospital
Optimista 2021. Valencia (Espafia). 18 de enero 2021.
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Premio al Manager Positivo a Ambar Deschamps Perdomo con el Tercer Lugar.
VI Edicién Premios Fundaciéon Hospital Optimista 2021. Valencia (Espaia). 18 de
enero 2021.

Premio SESST 2019 Comunicacién Oral “Plan de accidn de riesgos psicosociales
en dmbito hospitalario”. Jornada precongresual SEEST 2019. Madrid (Espafia),
26 de junio 20109.

Premio Mejor Caso Clinico para Especialista. Denegacién de incapacidad versus
ineptitud laboral en Auxiliar Administrativo ¢ Consenso Servicios de Prevencion-
INSS? Il Congreso Nacional de Medicina y Enfermeria del Trabajo. Madrid
(Espaia), 14-16 de Febrero, 2019.

Premio SESST 2018 Comunicacién Oral “Incidencia de epicondilitis lateral en
cocineros y pinches de cocineros de ambito hospitalario”. Il Congreso Nacional
de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales. Madrid (Espafia),
Noviembre 07-08, 2018.

Revistas nacionales.

A Deschamps Perdomo, M Garrafa Nuiiez, L Macias Mora, P Fuentes Gonzalez.
Felicidad y Salud: evidencias cientificas. Revisidon bibliografica. Revista de la
Asociacién Espaiola de Especialistas en Medicina del Trabajo 2020; 29 (4): 374-
385.

A Deschamps Perdomo. Denegacion de incapacidad versus ineptitud laboral.
Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales 2020; 23 (2): 272-6.

Y Salgado Balbas, A Deschamps Perdomo. Enfermedad meningocdcica: a
propdsito de un caso de exposicidon ocupacional y analisis de su prevencién y
control. Revista de la Asociacion Espafola de Especialistas en Medicina del
Trabajo 2019; 28: 136-143.

Comunicaciones Congresos.

Xl Congreso Nacional de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito sanitario. “Focus group como medida preventiva derivada de la
evaluacion de riesgos psicosocial en ambito hospitalario” A Deschamps. Madrid
(Espana), Noviembre 13-15, 2019.

Il Congreso Nacional de Medicina y Enfermeria del Trabajo. Denegacion de
incapacidad versus ineptitud laboral en Auxiliar Administrativo ¢Consenso
Servicios de Prevencidn-INSS? A Deschamps. Madrid (Espana), 14-16 de
Febrero, 2019.

Posters Congresos.
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Xl Congreso Nacional de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito sanitario. “Calendario vacunal laboral en el entorno hospitalario”. Y
Salgado; A Deschamps; J Sdnchez-Paniagua; G Patricio. Noviembre 7 y 8, 2019.
Noviembre 13-15, 2019.

| Simposio Higiene Industrial. “Riesgo reproductivo activo y medicamentos
peligrosos en ambito sanitario ¢Qué debo hacer?”. Y Salgado; J Sanchez-
Paniagua; A Deschamps; G Patricio. Noviembre 7y 8, 2019.

| Simposio Higiene Industrial. “Mapa de riesgos de medicamentos peligrosos en
base a consumos en ambito sanitario. A Deschamps. Noviembre 7 y 8, 2019.
Finalista a premio.

- Ponencias.
Jornada precongresual Online X Congreso Internacional y XIV Nacional de
Ergonomia y Psicosociologia, participando en la mesa de debate “Felicidad,

entre el negocio y la realizad”. Espafia 24 y 25 de septiembre 2020.

Xl Congreso Espafiol de Medicina y Enfermeria del Trabajo con el tema:
Saludemos por salud. Madrid (Espafia), 6, 7 y 8 de febrero, 2020.

Il Congreso Prevencionar con el tema: Salud social. Madrid (Espafia), 3 y 4 de
octubre, 2019.
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